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Boletim de Servigo Eletronico em 03/07/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
Trevo Rotatdrio Professor Edmir Sa Santos, Campus Universitario , Lavras/MG, CEP 37203-202
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - https://ufla.br

EDITAL N2 039/2026
Processo n? 23090.013831/2026-22

Por meio do presente Edital, e em conformidade com a Portaria CAPES n° 74, de 28 de margo de 2025, bem como com as demais normas aplicaveis, a Universidade
Federal de Lavras (UFLA), a Universidade Federal do Tocantins (UFT), a Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (UNIVASF) e a Universidade Estadual de Montes
Claros (UNIMONTES) tornam publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas de bolsas no exterior, no ambito do
Programa Redes para Internacionalizacdo Institucional - CAPES-Global.Edu, com vistas a realizagdo de mobilidade académica no ano de 2027.

1. DO NUMERO DE VAGAS
1.1. As vagas para bolsas no exterior disponiveis estdo discriminadas na Tabela 1 a seguir:

Tabela 1. Distribuicdo de vagas CAPES-Global.Edu 2027/1, por Instituicdo de Ensino Superior (IES) e area tematica.

Combate a Fome e Promogdo da Seguranga Alimentar Sustentavel

Modalidade Periodo UFLA | UNIVASF UFT UNIMONTES
Doutorado sanduiche no exterior 9 meses 6 1 3 2
Professor visitante sénior 3 meses 1 1 2 1
Professor visitante sénior 10 meses 1 0 0 1
Professor visitante junior 10 meses 2 1 1 1
Capacitagdo em cursos de curta duragdo 3 meses 5 2 3 3

Resiliéncia Climatica em Perspectiva Global

Modalidade Periodo UFLA | UNIVASF UFT UNIMONTES
Doutorado sanduiche no exterior 9 meses 5 1 0 2
Professor visitante sénior 3 meses 2 2 2 1
Professor visitante sénior 10 meses 1 0 0 1
Professor visitante junior 10 meses 1 0 1 1
Capacitagdo em cursos de curta duragao 3 meses 2 1 2 2

*A distribuicdo das vagas ¢ indicativa, podendo sofrer remanejamentos, a critério da instituico.

2. FINALIDADE

O Programa Redes para Internacionalizagdo Institucional — CAPES-Global.Edu tem a finalidade de fomentar a criagdo de redes de cooperagdo entre instituicdes nacionais
com estagios de internacionalizagéo diversos para promover, por meio da cooperacgdo internacional, o desenvolvimento de atividades estratégicas de pesquisa e pds-
graduagao dos participantes.

O Programa tem como objetivos especificos:

| - Promover parcerias entre instituicdes nacionais, de diferentes regides do Pais e com diferentes estagios de internacionalizagdo, visando a cooperagéo internacional e a
aprendizagem mutua com instituicdes do Norte e do Sul Global;

Il - Incentivar a construgéo, a implementacgdo e a consolidagé@o de planos estratégicos de internacionalizagdo das instituigdes participantes, articulados com os respectivos
Planos de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Il - Estimular a colaboragdo com organizagdes da sociedade civil, visando ampliar a relevancia institucional em seu contexto. Este objetivo engloba a¢gdes com foco no
ensino, pesquisa, extensao, inovagao, lideranca, empreendedorismo, economia criativa, sustentabilidade econémica, consciéncia social e ambiental;

IV - Promover oportunidades de experiéncia internacional, no Brasil e no Exterior, para pés-graduandos, pesquisadores, docentes e técnicos, visando a qualificagéo de
profissionais de nivel superior e 0 aumento da cooperagdo no ensino, na pesquisa, extensao e inovagao nos cenarios nacional e internacional;

V - Promover a cultura para a internacionalizagdo que seja diversa, inclusiva e acolhedora nas Instituigbes participantes das redes; e

VI - Estimular o aprimoramento da governanga da internacionalizagdo nas IES/IP, assim como a formagéao de profissionais para a gestéo internacional.

3. DAS CONDIGOES GERAIS
3.1 Os planos de trabalhos deveréo, obrigatoriamente, estar alinhados as areas tematicas, aos Objetivos Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e agdes estratégicas

apresentados na tabela 2.

Tabela 2 - Objetivos Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e ag¢des estratégicas

Area Tematica ODS Relacionados Acoes Estratégicas

Integragéo e cooperagao internacional;
Formagdo e pesquisa de exceléncia

Erradicacédo da pobreza; internacionalizada;
Fome zero e agricultura | Valorizagdo da agricultura familiar e
N sustentavel; sistemas; alimentares locais
Combate a Fome . - X L.
Consumo e produgédo | Inovagdo em tecnologias sustentaveis e
responsaveis; transferéncia de conhecimento;
Vida terrestre. Insercéo social e redugéo das

desigualdades regionais;
Sustentabilidade e continuidade da rede.

Resiliéncia Climatica | Educagéo de qualidade; Formacédo internacional em resiliéncia
em Perspectiva Agua potavel e saneamento; | climatica;
Global Cidades e comunidades | Cooperacdo cientifica e  mobilidade
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sustentaveis; académica internacional;

Acdo contra a mudanca | Aplicacao territorial de solugdes
global do clima; adaptativas;

Vida terrestre. Comunicagdo cientifica e divulgagéo

internacional da rede;
Sustentabilidade e continuidade da rede.

3.2 Os beneficios serdo outorgados exclusivamente ao bolsista e independem de sua situagéo socioeconémica.

3.3 Nao sera permitido o acumulo de beneficios para a mesma finalidade e o mesmo nivel, devendo o candidato declarar requerimento de suspensao ou cancelamento de
outras bolsas concedidas por agéncias internacionais e/ou 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica federal, estadual ou municipal, ressalvadas as excegdes
expressamente previstas na Portaria CNPq n°® 1.863, de 16 de julho de 2024, na Deliberagdo do Conselho Curador da FAPEMIG n° 210, de 2024, bem como demais
normas das agéncias de fomento.

3.4 Arelagao dos Programas de Pds-graduacéo Stricto sensu (PPGSS) elegiveis esta disponivel no anexo IV.

3.5 Fica vedada a adogdo de critérios ou praticas discriminatérias em razdo de gestagéo, parto, nascimento de filho, adogédo ou obtengédo de guarda judicial para fins de
adogdo, assegurando-se a igualdade de oportunidades e de tratamento em todas as etapas de selegdo, avaliagdo, concessdo e execugdo dos beneficios previstos neste
instrumento, em conformidade com a Lei n® 15.124/2025 e com o Edital CAPES n° 13/2025.

4. DAS MODALIDADES

4.1 Bolsas no exterior:

A concessao de bolsas e auxilios sera feita diretamente pela CAPES aos beneficiarios, apoés prévia indicagdo pela Rede, conforme regras presentes na Portaria n® 289, de
28 de dezembro de 2018 e suas alteragdes, e outros instrumentos pertinentes, nas modalidades:

|- Doutorado sanduiche, com vigéncia entre 4 e 9 meses;

II- Professor Visitante Junior, com vigéncia entre 2 e 10 meses;

IlI- Professor Visitante Sénior, com vigéncia entre 2 e 10 meses;

IV- Capacitagdo de curta duragdo, com vigéncia entre 15 dias e 3 meses;

V- Todos os bolsistas para o exterior deveréo estar vinculados a um Programa de Pds-Graduagao participante da Rede aprovada.

4.1.2 Doutorado sanduiche: A modalidade Doutorado Sanduiche tem, por finalidade, a realizagdo de estagio para o desenvolvimento de pesquisa em Instituicdo de
Educagdo Superior estrangeira, por pés-graduandos regularmente matriculados(as) em curso de Doutorado no Brasil, em que o(a) pés-graduandos apés o periodo de
estudos no exterior, dentro do prazo regulamentar estabelecido pela Capes, retorna ao Brasil para conclusdo e defesa da sua tese.

4.1.2.1 Duragéo: 9 meses.

4.1.2.2 Beneficios (Portaria n® 1, de 3 de janeiro de 2020):

I- Auxilio Instalagéo

II- Auxilio Deslocamento

IlI- Auxilio Seguro Saude

IV- Mensalidade

V- Adicional localidade, quando couber, conforme Portaria n® 110, de 28 de abril de 2025.

4.1.2.3 Requisitos para a Inscrigéo:

I- Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com autorizagao de residéncia, ou antigo visto permanente;

II- Estar regularmente matriculado em curso de Doutorado no Brasil reconhecido pela Capes em IES participante da Rede;

II- Ter integralizado um numero de créditos referentes ao programa de Doutorado no Brasil que seja compativel com a perspectiva de conclusédo do curso, em tempo habil,
apos a realizagdo do estagio no exterior;

IV- Ter obtido aprovagdo no exame de qualificagdo ou ter cursado, pelo menos, dois periodos letivos;

V- Nao ter sido contemplado(a) com bolsa de Doutorado Sanduiche neste ou em outro curso de Doutorado realizado anteriormente;

VI- Apresentar carta de aceite do(a) coorientador(a) do exterior ou da instituicdo de destino pretendida, constando o més/ano de inicio e término do estagio no exterior.

VII- Declaracéo de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo(a) coorientador(a) no exterior conforme modelo disponivel no Anexo lI;

VIlI- Declaragdo de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo(a) orientador(a) no Brasil, conforme modelo disponivel no Anexo lIl;

4.1.3 Professor Visitante Junior: A modalidade Professor Visitante Junior é destinada a professores(as) ou pesquisadores(as) com vinculo empregaticio com Instituicdes
de Educagédo Superior e institutos e centros de pesquisa do Brasil, com titulagdo obtida ha, no maximo, dez anos, e que possua producdo cientifica compativel com os
requisitos do instrumento de selegdo. A categoria Junior objetiva proporcionar oportunidade de aprofundamento de estudos e pesquisas para professores(as) e
pesquisadores(as) em fase de consolidagdo académica.

4.1.3.1 Duragéo: 10 meses.

4.1.3.2 Beneficios (Portaria n® 1, de 3 de janeiro de 2020):

|- Auxilio Instalagéo;

II- Auxilio Deslocamento;

Il- Auxilio Seguro Saude;

IV- Mensalidade;

V- Adicional localidade, quando couber, conforme Portaria n® 110, de 28 de abril de 2025.

4.1.3.3 Requisitos para a Inscrigéo:

I- Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no Brasil;

1l- Residir no Brasil;

IlI- Ter diploma de Doutorado;

IV- Ter obtido o titulo de doutor ha até dez anos, contados a partir da data de inscrigéo;

V- Estar credenciado como Docente Permanente em um dos Programas de Pés-Graduagéo inseridos no Projeto CAPES Global.Edu das |IES participantes deste Edital; e
VI- N&o ter realizado estudos no exterior da mesma natureza ou modalidade para o qual se candidatou nos ultimos vinte e quatro meses ou conforme o prazo de intersticio
estabelecido no instrumento de selecdo ao qual esta se candidatando.

4.1.4 Professor Visitante Sénior:

A modalidade Professor Visitante Sénior é destinada a professores(as) ou pesquisadores(as) com vinculo empregaticio com Instituigdes de Educagéo Superior e institutos e
centros de pesquisa do Brasil, com titulagdo obtida ha mais de dez anos, e que possua produgédo cientifica compativel com sua formagdo. A categoria Sénior objetiva
atender ao publico académico de pesquisadores(as) e professores(as) com senioridade no meio académico e de pesquisa, com vinculo institucional.

4.1.4.1 Duragéo: 3 meses ou 10 meses.

4.1.4.2 Beneficios (Portaria n® 1, de 3 de janeiro de 2020):

|- Auxilio Instalacéo;

II- Auxilio Deslocamento;

I1I- Auxilio Seguro Saude;

IV- Mensalidade; e

V- Adicional localidade, quando couber, conforme Portaria n°® 110, de 28 de abril de 2025.

4.1.4.3 Requisitos para a Inscrigéo:
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|- Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no Brasil, ou conforme regulamentado em instrumento de selecéo especifico;

Il- Residir no Brasil;

II- Ter diploma de Doutorado;

IV- Ter obtido o titulo de doutor ha mais de dez anos, contados a partir da data de inscri¢éo;

V- Estar credenciado como Docente Permanente em um dos Programas de Pés-Graduagéo inseridos no Projeto CAPES Global.Edu das IES participantes; e

VI- Nao ter realizado estudos no exterior da mesma natureza ou modalidade para o qual se candidatou nos Ultimos vinte e quatro meses ou conforme o prazo de intersticio
estabelecido no instrumento de sele¢do ao qual esta se candidatando.

4.1.4.4 As tipologias de Professor Visitante Junior e de Professor Visitante Sénior sdo independentes entre si, ndo sendo permitido o remanejamento e o intercambio de
uma para outra, em vista do tempo de doutorado exigido para cada modalidade.

4.1.5 Capacitacao de curta duragao

A modalidade de bolsa Capacitagdo tem como principal objetivo o aperfeicoamento individual e o fortalecimento institucional por meio da qualificagdo de recursos humanos
atuantes em instituicdes brasileiras nas areas de ciéncia, tecnologia e inovagéo.

4.1.5.1 Duragao: 3 meses.

4.1.5.2 Beneficios (Portaria n° 1, de 3 de janeiro de 2020 e alteragdes):

|- Auxilio Instalacéo;

II- Auxilio Deslocamento;

I1I- Auxilio Seguro Saude;

IV- Mensalidade.

4.1.5.3 Requisitos para a Inscrigéo:

I- Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente, ou conforme normas em instrumento de selegao especifico;

II- Apresentar comprovante do aperfeicoamento a ser realizado no exterior;

Ill- Nao ter realizado estudos no Brasil ou no exterior financiado pela Capes, da mesma modalidade do programa para o qual se candidata, nos ultimos vinte e quatro
meses;

IV- Seja servidor efetivo do quadro permanente de instituicdo brasileira de educagdo ou pesquisa participante deste Edital e esteja vinculado ao Programa de Pos-
graduagao relacionado a area tematica.

4.1.5.3.1 A caracterizacdo do vinculo ndo requer vinculagédo formal do servidor técnico-administrativo ao Programa de Pdés-Graduagdo, mas exige a indicagdo de um
orientador no ambito do PPGSS, uma vez que a proposta devera ser submetida diretamente ao programa cuja area tematica tenha pertinéncia com o projeto apresentado.
4.1.5.3.2 No caso de servidores docentes, é necessario estar credenciado como Docente Permanente em um dos Programas de P6s-Graduagdo inseridos no Projeto
CAPES Global.Edu das IES participantes deste Edital.

5. DAS RESPONSABILIDADES

5.1. Da Pro-reitoria de Pés-graduagao

A Pré-reitoria de Pos-graduagao deve obrigatoriamente:

a) Promover em sua instituigdo ampla divulgagcdo do Programa CAPES Global.Edu, incluindo em seu site institucional informagdes acerca do Programa e dos editais
internos para selecdo do CAPES Global.Edu;

b) Elaborar e promover Edital para a selegéo interna dos candidatos ao Programa, juntamente com os PPGSS, respeitando as normas da CAPES e respectivos prazos do
Programa;

c) Realizar a distribuigdo das cotas institucionais e a redistribuicdo, no caso de cotas remanescentes;

d) Detalhar o processo de pedidos de recursos em seus editais internos;

e) Verificar se o processo seletivo interno cumpriu todos os requisitos deste Edital e as normas da CAPES;

f) Publicar, na pagina institucional, o resultado final com a lista dos candidatos aprovados no processo de selegdo interna, informando o periodo de bolsa homologado pela
Pro-reitoria de Pés-graduacéo;

g) Orientar o candidato quanto ao cumprimento das normas do Regulamento de Bolsas;

h) Havendo o ndo cumprimento dos respectivos requisitos, cabera o devido cancelamento das candidaturas - mesmo que ja aprovadas no processo seletivo interno feito
pela Comissdo de Selegdo de Candidatura. Nestes casos, a Pro-reitoria de Pds-graduagdo possui a prerrogativa de acionar a Comissdo para que aprove o candidato
classificado seguinte no processo seletivo, desde que obedega ao periodo de inscricdo na CAPES;

i) Homologar as inscrigdes dos candidatos aprovados no processo de selegéo interna;

j) Manter a CAPES devidamente informada sobre qualquer alteragédo no desenvolvimento das atividades realizadas pelo bolsista no exterior;

k) Cumprir as exigéncias relativas aos compromissos da IES com a CAPES ao final de cada bolsa concedida no CAPES Global.Edu; e

1) Manter documentagdo original do processo de selegdo interna dos candidatos contemplados com a bolsa, pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, para eventuais
consultas da CAPES e érgéos de controle.

5.2 Dos Programas de Pés-Graduagao contemplados

A Coordenagéo do Programa de Pés-graduacéo deve obrigatoriamente:

a) Promover entre os docentes e discentes, com o apoio e a autorizagdo da Pré-reitoria de Pés-graduagdo da IES, ampla divulgagéo do Edital do CAPES Global.Edu.

b) Promover a selegéo interna dos candidatos ao CAPES Global.Edu, respeitando as normas da CAPES e os prazos do presente Edital.

c) Publicar o resultado preliminar do processo de selegéo interna do PPGSS.

d) Avaliar os pedidos de recurso, de acordo com os prazos e regras previstos no Edital de sele¢éo interna da IES.

e) Promover divulgagdo de pesquisas no ambito do Programa CAPES Global.Edu.

f) Informar & CAPES qualquer alteragdo dos dados do bolsista que possam interferir no pagamento ou na concesséo da bolsa.

5.3 Do Orientador Brasileiro

O orientador brasileiro, quando for o caso, deve, obrigatoriamente:

a) Apresentar formalmente a Coordenagao do PPGSS na IES a candidatura do seu orientando e a documentagao exigida pelo presente Edital.

b) Acompanhar continuamente o bolsista com o objetivo de garantir o cumprimento das obriga¢des constantes no Termo de Outorga e Aceite de Bolsa.

c) Demonstrar interagdo com o coorientador no exterior para o desenvolvimento das atividades inerentes a pesquisa do doutorando.

d) Promover divulgagdo de pesquisas no ambito do Programa CAPES Global.Edu.

e) Informar a CAPES qualquer alteragdo dos dados do bolsista que possam interferir no pagamento ou na concessao da bolsa.

5.4 Do Coorientador no Exterior

O coorientador no exterior, quando for o caso, deve, obrigatoriamente:

a) Ser doutor ou pesquisador com produgéo académica consolidada e relevante para o desenvolvimento da tese do doutorando.

b) Pertencer a uma instituicdo de ensino ou pesquisa no exterior, publica ou privada, de relevancia para o estudo pretendido.

c) Demonstrar interagdo com o coorientador brasileiro para o desenvolvimento das atividades inerentes a pesquisa do doutorando.

6. DO CRONOGRAMA DE SELEGAO
Tabela 3 - Cronograma de selegéo
Etapa de selegao Data Responsavel
De 03 de julho a 24 de
julho 2026

Inscrigdes dos candidatos na IES Candidato(a)
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Hc'>mc'>logagaf) do resulta~do da selegéo pela Pro- Dia 17 de agosto de 2026 F’ro-relto~rla de Pés-
reitoria de Pds-graduagéo graduagéo
Inicio da Bolsa (destino Exterior) — 12 saida Margo e Abril de 2027 CAPES
Setembro e
. . N oa
Inicio da Bolsa (destino Exterior) - 22 saida Outubro de 2027 CAPES

—— -
pr
.)El! L‘j Documento assinado eletronicamente por ADRIANO TEODORO BRUZI, Pré-Reitor(a) de Pés-Graduagdo, em 02/07/2026, as 09:23, conforme horario
z oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

——
-
_)EI! ij Documento assinado eletronicamente por Marlon Cristian Toledo Pereira, Usuario Externo, em 02/07/2026, as 14:01, conforme horario oficial de Brasilia,
2 com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

———y
-
_)e‘! LI:l’ Documento assinado eletronicamente por Maria Helena Tavares de Matos, Usuario Externo, em 02/07/2026, as 15:01, conforme horario oficial de
. Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

‘ eletrénica

—— -
pr
.)El! L‘j Documento assinado eletronicamente por Marcos Vinicius Giongo Alves, Usudrio Externo, em 02/07/2026, as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia,
z com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

4 eletrénica

ANEXO | — CRITERIOS INTERNOS DE SELECAO

ANEXO IA - UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS (UFLA)

1. Dos documentos exigidos
Para inscrigdo no presente edital, é indispensavel a apresentagdo dos documentos abaixo descritos, conforme a modalidade escolhida.

1.1 Doutorado sanduiche:

|- Carta de aceite do(a) coorientador(a) do exterior ou da instituigdo de destino pretendida, constando o més/ano de inicio e término do estagio no exterior, respeitando os
prazos especificos da cota pleiteada.

II- Declaragdo de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo(a) coorientador(a) no exterior conforme modelo disponivel no Anexo II;

I1- Declaracéo de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo(a) orientador(a) no Brasil, conforme modelo disponivel no Anexo llI;

IV- Plano de trabalho a ser realizado no exterior, em portugués, com, no maximo, 15 paginas, com cronograma do plano de atividades, incluindo a infraestrutura
experimental ou laboratorial especifica. Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Titulo;

2. Justificativa apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia a tematica especifica do Projeto CAPES Global.Edu UFLA ao qual a cota esta vinculada;

3. Objetivos, com definigéo e delimitagéo clara do objeto de estudo;

4. Metodologia a ser empregada;

5. Cronograma das atividades;

6. Contribuigao do plano de estudos para a promogao do ensino, formagao e aprendizagem, quando o caso;

7. Potencial para o aumento da rede de pesquisa e educacéo, com novas técnicas e parcerias, além de ampla divulgagéo dos resultados, quando o caso;

8. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e econdmico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagédo e para o pais, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UFLA;

9. Justificativa para a escolha da IES de destino e orientador no exterior;

10. Plano de divulgacédo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo escrita a ser
publicada na pagina oficial do Projeto https://capesglobal.ufla.br/

11. Referéncias bibliograficas.

V- Curriculo /attes (https://lattes.cnpq.br/) atualizado, do orientador e do candidato;

VI- Curriculo resumido do coorientador no exterior, o qual deve ter produgao cientifica e/ou tecnolégica compativel e a titulagdo minima de doutorado;

VII- Comprovante de qualificagéo, caso possua;

VIlI- Comprovante de matricula e histérico escolar para comprovagao do prazo regular de defesa;

IX- Comprovante de registro ORCID. O registro é gratuito e pode ser realizado no site https://orcid.org;

X- Formulario de Inscrigdo (Anexo V).

1.2 Professor Visitante Junior:

|- Copia do diploma de Doutorado;

II- Curriculo /attes (https://lattes.cnpg.br/) atualizado;

I1l- Comprovante de registro ORCID;

IV- Carta da instituicdo anfitria, em papel timbrado e assinada por representante responsavel, confirmando a aceitagéo da visita do professor visitante e informando o
periodo previsto da estadia no exterior.
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V- Plano de trabalho, em portugués, com, no maximo, 5 paginas, com cronograma do plano de atividades, incluindo a infraestrutura experimental ou laboratorial especifica.
Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia a tematica especifica do Projeto CAPES Global.Edu UFLA ao qual a cota esta vinculada;

2. Objetivos, com definigéo e delimitagéo clara do objeto de estudo;

3. Cronograma das atividades;

4. Contribuigdo do plano de estudos para a promogao do ensino, pesquisa, formacéo e aprendizagem, quando o caso;

5. Potencial para a consolidagéo e aumento da rede de pesquisa e educagéo, com novas técnicas e parcerias, e institucionalizacdo da colaboragéo

6. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e econdmico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagéo e para o pais, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UFLA;

7. Justificativa para a escolha da IES de destino e supervisor no exterior;

8. Plano de divulgagdo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagdo escrita a ser
publicada na pégina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/);

VI- Formulario de Inscri¢géo (Anexo V).

1.3 Professor Visitante Sénior:

|- Copia do diploma de Doutorado;

II- Curriculo lattes (https://lattes.cnpg.br/) atualizado.;

Ill- Comprovante de registro ORCID;

IV- Carta da instituicdo anfitria, em papel timbrado e assinada por representante responsavel, confirmando a aceitagdo da visita do professor visitante e informando o
periodo previsto da estadia no exterior.

V- Plano de trabalho, em portugués, com, no maximo, 5 paginas, com cronograma do plano de atividades, incluindo a infraestrutura experimental ou laboratorial especifica.
Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia a tematica especifica do Projeto CAPES Global.Edu UFLA ao qual a cota esta vinculada;

2. Objetivos, com definigao e delimitagdo clara do objeto de estudo;

3. Cronograma das atividades;

4. Contribuigéo do plano de estudos para a promogao do ensino, pesquisa, formacéo e aprendizagem, quando o caso;

5. Potencial para a consolidagéo e aumento da rede de pesquisa e educagéo, com novas técnicas e parcerias, e institucionalizagdo da colaboragao

6. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econémico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagdo e para o pais, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UFLA;

7. Justificativa para a escolha da IES de destino e supervisor no exterior;

8. Plano de divulgacédo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo escrita a ser
publicada na pagina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/)

VI- Formulario de Inscrigéo (anexo V).

1.4 Capacitacao de curta duracdo

|- Comprovante do aperfeicoamento a ser realizado no exterior, emitido pela instituicdo anfitrid ou promotora da capacitagéo, indicando a natureza das atividades e o
periodo previsto da estadia;

II- Plano de atividades, em portugués, com, no maximo, 5 paginas, com cronograma. Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Justificativa da finalidade da capacitagéo e sua relevancia para o desenvolvimento profissional do candidato;

2. Atividades previstas (cursos, treinamentos, estagios, imersdes técnicas, visitas técnicas, etc.);

3. Cronograma das atividades;

4. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e econdmico, conforme o caso, para o capacitado, Programa de Pés-Graduagao e instituicdo, em consonancia
com os objetivos do Capes Global/UFLA.

Ill- Carta da instituicdo anfitrid ou promotora da capacitagdo, em papel timbrado e assinada por representante responsavel, confirmando a aceitagdo do candidato e o
periodo previsto da capacitagéo.

IV- Curriculo /attes do candidato (https:/lattes.cnpg.br/).

V- Formulario de Inscrigdo (Anexo V).

2. Do cronograma especifico

Etapa de selegao Data Responsavel
D julho a 24
Inscrigdes dos candidatos na IES jufhgszg;éu ©a24de Candidato(a)

- - - De 27 a 31 de julho de Programa de Pés-
Andlise de Mérito Académico da Proposta 2026 Graduacao
Publicagéo dlo resuIEado parcial interno no site do Dia 31 de julho 2026 Program? de Pés-
Programa (divulgagao de notas) Graduagdo
Interposicéo de recurso contra o resultado parcial De 31 de julho a 03 de Candidato(a)
no Programa de Pés-Graduagéo (por e-mail) agosto de 2026
Avaliagéo de recursos Dia 04 de agosto de 2026 ngram? de Pos-

Graduagao
Publicagao do resultado final interno no site do Até dia 05 de agosto de Programa de Pés-
Programa ap6s recursos (divulgacéo de notas) 2026 Graduagao
Envio do resultado da selegdo interna (PPGSS) a Até dia 05 de agosto de Programa de Pés-
Pro-reitoria de Pos-graduagéo 2026 Graduagao
Analise e distribuicdo de cotas pela Pré-reitoria de De 07 a 14 de agosto de a

X - Comité Gestor

Pdés-graduacgéao 2026
H(?m(.alogaga’o do resultzido da selegéo pela Pro- Dia 17 de agosto de 2026 Pro—re|to~r|a de Pés-
reitoria de Pds-graduagéo graduagao

2.1 A saida do Brasil dos candidatos selecionados podera ocorrer no periodo de marco a junho de 2027 (12 saida) ou no periodo de julho a novembro de 2027 (22 saida),
observada a opgéo informada pelo candidato em seu plano de trabalho.

3. Da comissao de selegdo

3.1 Comissao de selegdo interna do Programa de Pés-graduagao

A comissdo de selecdo devera ser designada pelo Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo e devera ser composta por 5 (cinco) membros: Coordenador ou
Coordenador Adjunto do Programa de Pés-Graduagéo; um representante discente do Programa (segundo composigéo do colegiado); um docente externo ao Programa de
Pés-Graduagéo; 2 (dois) docentes pertencentes ao Programa de Pés-Graduacéo, credenciados como permanente.

Orientadores de candidatos inscritos ndo poderéo participar da Comisséo de Selegao.
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3.1.2 Cabe a comissdo de selegédo avaliar se o candidato atende aos requisitos estabelecidos no item 4 do edital, bem como conferir se entregou todos os documentos
estabelecidos no item 1 deste anexo, além de avaliar o mérito da proposta.

3.1.3 Finalizada a selecdo interna, cabe ao Programa de Pés-Graduagdo encaminhar a PRPG, até o dia 05 de agosto de 2026, via SEI, a documentagdo dos candidatos
aprovados, para fins de distribuicdo das cotas e homologagéo.

3.2 Comissao de selegao constituida no ambito do comité gestor, por area tematica

Serao constituidas duas Comissdes de Selegdo, uma para cada area tematica, no ambito do Comité Gestor. Cada Comissdo sera designada pelo Pro-Reitor de Pds-
Graduagdo e serd composta por 5 (cinco) membros: o Coordenador da respectiva area tematica (1), um representante discente (1), um representante dos servidores
técnico-administrativos (1), um representante do Comité Gestor da UFLA (1) e um representante do Comité Administrativo (1).

Orientadores de candidatos inscritos ndo poderao participar da Comisséo.

3.2.1 Compete a Comissao arguir os candidatos servidores da instituigdo, acerca do plano de trabalho a ser desenvolvido, bem como selecionar as propostas, apds o envio
pelo PPGSS, e propor o remanejamento de cotas.

4. Das etapas de selegao

4.1 Professor Visitante Junior, Professor Visitante Sénior e Capacitagao de curta duracao

ETAPA 1 — Analise Documental e de Mérito pelo PPGSS

A primeira etapa, isto é, a analise documental e de mérito académico da proposta dos candidatos, sera realizada pelo PPGSS no periodo de 27 a 31 de julho de 2026.

A comisséao de selecéo realizara a conferéncia da documentacéo descrita no item 1 deste anexo, conforme a modalidade da bolsa.

Os candidatos serao avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

I. Analise do Curriculo Lattes do candidato: Avaliagdo do perfil académico e da produgao cientifica do(a) candidato(a), de acordo com a tabela de pontuagdo detalhada
no Anexo VI, considerando a produgéo intelectual de artigos cientificos e formagéo de recursos humanos nos ultimos 5 anos (2022-2026).

Il. Analise do Plano Trabalho: Avaliagdo da proposta submetida, conforme os critérios de mérito detalhados no Anexo VIII.

Sera eliminado da selegdo o candidato que n&o apresentar toda a documentacéo exigida no item 1 deste anexo.

A pontuagéo dos curriculos sera normalizada, considerando a maior pontuagao atingida como 100% e as demais relativizadas.

Em caso de empate na selecdo interna dos PPGSS, serdo considerados como critérios de desempate: 1° Mérito, originalidade e relevancia do projeto para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao do Brasil; e 2° Regularidade e qualidade da produgao cientifica e experiéncia do candidato.

A comissao devera redigir a ata do processo de selecédo e anexa-la ao processo eletrénico a ser encaminhado via SEI a PRPG.

Serao estabelecidos os seguintes pesos para as etapas de avaliagéo:
Curriculo /attes do candidato - 60% para as bolsas de Professor Visitante (junior e sénior) e 40% para as bolsas de capacitacao
Plano de trabalho — 40% para as bolsas de Professor Visitante (junior e sénior) e 60% para as bolsas de capacitagdo

ETAPA 2 - Analise pela comissdo de selegdo constituida no ambito do comité gestor

A andlise observara critérios de mérito académico (M;) e potencial de internacionalizagéo (l;), conforme indice final de classificagdo (IFC) abaixo descrito:

IFC = (0,70 x M;) + 0,30 x (100 - I;)

Em que:

(M;) = Mérito académico da proposta, conforme avaliagéo interna do PPGSS;

() = indice de internacionalizagdo do PPGSS, em porcentagem (% publicagdes em colaboragao internacional, na avaliagdo de permanéncia do PPGSS no ciclo 2021 a
2024, obtida na base Web of Science).

Serao considerados elegiveis a etapa de arguicéo técnica candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 70 pontos nesta etapa.

ETAPA 3 - Arguicao técnica para candidatos servidores da instituicao

A arguicdo técnica consistira em defesa da proposta pelo candidato, quando servidor da instituicdo. As argui¢des serdo realizadas via Google Meet, em link encaminhado
pela comissdo. As datas serdo estabelecidas pela comiss@o e encaminhadas por e-mail aos candidatos.

A avaliagdo sera individual e expressa em uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando os seguintes critérios de julgamento:

1. Clareza e Coeréncia do Plano de Atividades (20%): Avaliar se o candidato apresenta de forma clara os objetivos da mobilidade, as atividades previstas (capacitagao,
cursos, treinamentos, visitas técnicas, cooperagdo académica, etc.), a légica interna entre objetivos e atividades e resultados esperados.

2. Pertinéncia e Relevancia Institucional (30%): Capacidade do candidato de demonstrar como a mobilidade contribui para sua formagao e atuacéo profissional, como
fortalece o programa, o departamento e a instituigdo e como se alinha aos objetivos do Capes Global/UFLA no tema especifico pleiteado.

3. Viabilidade da Mobilidade (20%): Avaliar se o cronograma € realista, as atividades sdo exequiveis no periodo previsto, ha condigdes adequadas na instituicao anfitria
para a realizagdo da capacitagéo ou visita.

4. Justificativa da Instituicao Anfitria (30%): Avaliar se o candidato demonstra maturidade na escolha da instituicdo, coeréncia entre o perfil da instituicdo e os objetivos
da mobilidade e potencial de complementaridade ou sinergia académica.

ETAPA 4 - Classificagao final dos candidatos

A classificagao final do candidato compreendera a média ponderada entre as notas da arguicao técnica e da selegdo das propostas pela comissao técnica, conforme
0s pesos estabelecidos abaixo:

Arguigéo técnica - 40%

Selecao das propostas pela comissao técnica (IFC) - 60%

4.2 Doutorado sanduiche

ETAPA 1 - Analise Documental e de Mérito pelo PPGSS

A primeira etapa, isto é, a andlise documental e de mérito académico da proposta dos candidatos, sera realizada pelo PPGSS no periodo de 27 a 31 de julho de 2026.

A comissédo de selecgao realizara a conferéncia da documentagéo descrita no item 1 deste anexo, conforme a modalidade da bolsa.

Os candidatos serao avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

|- Analise do Curriculo Lattes (do candidato e do orientador): Avaliacdo do perfil académico e da produgéo cientifica de ambos, em conformidade com as tabelas de
pontuagao detalhadas nos Anexos VI e VIl deste Edital. Sera considerada a produgao intelectual (artigos cientificos) dos ultimos 5 anos.

ll- Analise do Plano de Trabalho: Avaliacdo do mérito, viabilidade e relevancia da proposta submetida, de acordo com os critérios detalhados no Anexo VIII deste Edital.

Sera eliminado da selegdo o candidato que ndo apresentar toda a documentagéo exigida no item 1 deste anexo.

A pontuagédo dos curriculos sera normalizada, considerando a maior pontuagao atingida como 100% e as demais relativizadas.

Na avaliagédo do plano de trabalho, a Comissao devera dar preferéncia aqueles com maior duragéo no exterior.

Em caso de empate na selecéo interna dos PPGSS, serdo considerados como critérios de desempate: 1° Mérito, originalidade e relevancia do projeto para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo do Brasil; e 2° Regularidade e qualidade da produgao cientifica e experiéncia do candidato.
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A comissdo devera redigir a ata do processo de selegédo e anexa-la ao processo eletrénico a ser encaminhado via SEl a PRPG.

Os candidatos serdo classificados de acordo com a seguinte pontuagao:
Curriculo lattes do orientador - 20%

Curriculo /attes do candidato — 30%

Plano de trabalho — 50%

ETAPA 2 - Selegao das propostas pela comissao técnica

A segunda etapa de selegdo sera realizada por comissao designada no periodo de 07 a 14 de agosto de 2026, e observara critérios de mérito académico (M;) e potencial
de internacionalizag&o (l;), conforme indice final de classificagéo (IFC) abaixo descrito:

IFC = (0,70 x M;) + 0,30 x (100 - I;)

Em que:

(M;) = Mérito académico da proposta, conforme avaliagéo interna do PPGSS;

() = indice de internacionalizagdo do PPGSS, em porcentagem (% publicagdes em colaboragao internacional, na avaliagdo de permanéncia do PPGSS no ciclo 2021 a
2024, obtida na base Web of Science).

5. Do envio da documentagao
A documentacdo descrita no item 1 deste anexo devera ser encaminhada eletronicamente pelo candidato ao PPGSS entre os dias 03 de julho de 2026 e 24 de julho de
2026. Os enderecos de e-mail para envio da documentagéo estéo disponiveis em: https:/prpg.ufla.br/contato/contatos-secretarias-integradas

6. Critérios para distribuicao de cotas

A distribuigdo das cotas de bolsas no ambito da UFLA considerara o limite total de bolsas disponiveis na instituicdo. A alocacdo das bolsas sera realizada conforme a
demanda registrada, reservando-se a instituicdo o direito de remanejar as cotas inicialmente previstas na Tabela 1 deste Edital, com o objetivo de otimizar o uso dos
recursos e atender ao maior niumero possivel de candidatos aprovados.

7. Das disposigoes gerais

7.1 A concesséo das bolsas e seus auxilios esta condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira da CAPES.

7.2 E de responsabilidade da IES os procedimentos adotados no processo seletivo interno, bem como a indicagéo das bolsas dos candidatos aprovados no Sistema da
CAPES (Sicapes).

7.3 Compete exclusivamente ao candidato o atendimento aos requisitos de selegdo estabelecidos pela CAPES e por este Edital. A CAPES reserva-se o direito de excluir do
processo seletivo ou do Programa, a qualquer tempo, o candidato que apresentar documentagdo ou informagdes parciais, incorretas, inconsistentes ou fora dos prazos
determinados, bem como se constatada, posteriormente, a inveracidade de tais dados ou documentos.

7.4 No caso de constatacdo de irregularidades posterior & concessdo, a CAPES realizara o cancelamento da bolsa e a solicitagdo do ressarcimento dos valores pagos,
acrescidos de juros e corregdo monetaria, na forma da legislagéo aplicavel.

7.5 A CAPES reservar-se-a o direito de, a qualquer momento, solicitar aos bolsistas informagdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

7.6 O bolsista da modalidade Doutorado Sanduiche devera retornar ao Brasil com antecedéncia minima de 6 (seis) meses, para os preparativos da defesa do seu trabalho
final, considerando o prazo regular de conclus&o do curso.

7.7 Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela CAPES.

7.8 Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as atualizagdes deste edital, o qual podera ser alterado a qualquer momento por razdes de conveniéncia e
oportunidade.

7.9 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo unilateral da PRPG ou da CAPES, por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

7.10 As cotas remanescentes poderao ser redistribuidas entre os suplentes por modalidade.

7.10.1 Na redistribuicdo das cotas remanescentes serdo priorizados os Programas de Exceléncia (notas 6 e 7), limitada a uma cota por programa por modalidade de bolsa.
7.10.2 Para a redistribuicdo das cotas remanescentes, adotar-se-a o ranqueamento decrescente, entre os candidatos suplentes dos programas de exceléncia, tendo em
consideracao a pontuagao total final obtida pelo candidato.

7.10.3 Ap6s a redistribuigao prevista no item 7.10.1 e havendo vagas remanescentes, proceder-se-a o ranqueamento decrescente, entre os suplentes dos programas com
nota 5 e 4, tendo em consideracéo a pontuacéo total final obtida pelo candidato e limitada a uma cota por PPGSS.

7.11 Cada PPGSS podera selecionar previamente até dois candidatos, respeitando o limite de vagas disponiveis para cada modalidade apresentada na tabela 1 deste
Edital. Caso o numero de vagas seja inferior a dois, 0 PPGSS devera selecionar apenas um candidato.

7.12 Visando promover a equidade entre os Programas participantes, a distribuicdo das vagas observara, prioritariamente, a concesséo de 01 (uma) vaga por PPGSS,
desde que o candidato esteja classificado na lista final de aprovagéo e atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

7.13 Adistribuicdo das vagas remanescentes ocorrera conforme a classificagéo final dos candidatos, observados os critérios descritos no item 7.10.1 e 7.10.3.

ANEXO IB - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT)

1. Dos documentos exigidos
Para inscrigéo no presente edital, é indispensavel a apresentagéo dos documentos abaixo descritos, conforme a modalidade escolhida.

1.1 Doutorado sanduiche:

|- Carta de aceite do(a) coorientador(a) do exterior ou da instituigdo de destino pretendida, constando o més/ano de inicio e término do estagio no exterior, respeitando os
prazos especificos da cota pleiteada.

II- Declaragdo de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo(a) coorientador(a) no exterior conforme modelo disponivel no Anexo II;

IlI- Declaragao de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo(a) orientador(a) no Brasil, conforme modelo disponivel no Anexo ll;

IV- Plano de trabalho a ser realizado no exterior, em portugués, com, no maximo, 15 paginas, com cronograma do plano de atividades, incluindo a infraestrutura
experimental ou laboratorial especifica. Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Titulo;

2. Justificativa apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia a tematica especifica do Projeto CAPES Global.Edu UFLA ao qual a cota esta vinculada;

3. Objetivos, com definigao e delimitagéo clara do objeto de estudo;

4. Metodologia a ser empregada;

5. Cronograma das atividades;

6. Contribuicdo do plano de estudos para a promogéo do ensino, formagéo e aprendizagem, quando o caso;

7. Potencial para o aumento da rede de pesquisa e educacéo, com novas técnicas e parcerias, além de ampla divulgagéo dos resultados, quando o caso;

8. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econémico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagdo e para o pais, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UFLA;

9. Justificativa para a escolha da IES de destino e orientador no exterior;
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10. Plano de divulgacédo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo escrita a ser
publicada na pagina oficial do Projeto https://capesglobal.ufla.br/

11. Referéncias bibliograficas.

V- Curriculo /attes (https:/lattes.cnpg.br/) atualizado, do orientador e do candidato;

VI- Curriculo resumido do coorientador no exterior, o qual deve ter produgao cientifica e/ou tecnolégica compativel e a titulagdo minima de doutorado;

VII- Comprovante de qualificagdo, caso possua;

VIII- Comprovante de matricula e histérico escolar para comprovagao do prazo regular de defesa;

IX- Comprovante de registro ORCID. O registro é gratuito e pode ser realizado no site https://orcid.org;

X- Formulario de Inscrigéo (Anexo V).

1.2 Professor Visitante Junior:

|- Copia do diploma de Doutorado;

II- Curriculo lattes (https://lattes.cnpg.br/) atualizado;

IlI- Comprovante de registro ORCID;

IV- Carta da instituicdo anfitrid, em papel timbrado e assinada por representante responsavel, confirmando a aceitagdo da visita do professor visitante e informando o
periodo previsto da estadia no exterior.

V- Plano de trabalho, em portugués, com, no maximo, 5 paginas, com cronograma do plano de atividades, incluindo a infraestrutura experimental ou laboratorial especifica.
Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia a tematica especifica do Projeto CAPES Global.Edu UFLA ao qual a cota esta vinculada;

2. Objetivos, com definigao e delimitagdo clara do objeto de estudo;

3. Cronograma das atividades;

4. Contribuigéo do plano de estudos para a promogao do ensino, pesquisa, formacéo e aprendizagem, quando o caso;

5. Potencial para a consolidagéo e aumento da rede de pesquisa e educagdo, com novas técnicas e parcerias, e institucionalizagdo da colaboragao

6. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econémico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagdo e para o pais, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UFLA;

7. Justificativa para a escolha da IES de destino e supervisor no exterior;

8. Plano de divulgacédo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo escrita a ser
publicada na pagina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/);

VI- Formulario de Inscrigdo (Anexo V).

1.3 Professor Visitante Sénior:

|- Copia do diploma de Doutorado;

II- Curriculo /attes (https://lattes.cnpq.br/) atualizado;

I1l- Comprovante de registro ORCID;

IV- Carta da instituicdo anfitria, em papel timbrado e assinada por representante responsavel, confirmando a aceitagdo da visita do professor visitante e informando o
periodo previsto da estadia no exterior.

V- Plano de trabalho, em portugués, com, no maximo, 5 paginas, com cronograma do plano de atividades, incluindo a infraestrutura experimental ou laboratorial especifica.
Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia a tematica especifica do Projeto CAPES Global.Edu UFLA ao qual a cota esta vinculada;

2. Objetivos, com definigéo e delimitagéo clara do objeto de estudo;

3. Cronograma das atividades;

4. Contribuigdo do plano de estudos para a promogao do ensino, pesquisa, formacéo e aprendizagem, quando o caso;

5. Potencial para a consolidagéo e aumento da rede de pesquisa e educagéo, com novas técnicas e parcerias, e institucionalizacdo da colaboragéo

6. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e econdmico, conforme o caso, para o Programa de Pds-Graduagédo e para o pais, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UFLA;

7. Justificativa para a escolha da IES de destino e supervisor no exterior;

8. Plano de divulgagdo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagdo escrita a ser
publicada na pagina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/)

VI- Formulario de Inscri¢éo (anexo V).

1.4 Capacitagao de curta duracao

|- Comprovante do aperfeigoamento a ser realizado no exterior, emitido pela instituicdo anfitrid ou promotora da capacitagdo, indicando a natureza das atividades e o
periodo previsto da estadia;

II- Plano de atividades, em portugués, com, no maximo, 5 paginas, com cronograma. Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Justificativa da finalidade da capacitagao e sua relevancia para o desenvolvimento profissional do candidato;

2. Atividades previstas (cursos, treinamentos, estagios, imersdes técnicas, visitas técnicas, etc.);

3. Cronograma das atividades;

4. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico, conforme o caso, para o capacitado, Programa de Pés-Graduagéo e instituicdo, em consonancia
com os objetivos do Capes Global/UFLA.

Ill- Carta da instituicdo anfitrida ou promotora da capacitagdo, em papel timbrado e assinada por representante responsavel, confirmando a aceitagdo do candidato e o
periodo previsto da capacitagéo.

IV- Curriculo /attes do candidato (https:/lattes.cnpg.br/).

V- Formulario de Inscrigdo (Anexo V).

2. Do cronograma especifico
Etapa de selegao Data Responsavel
De 03 de julho a 24 de

Inscrigdes dos candidatos na IES

julho 2026

Candidato(a)

Analise de Mérito Académico da Proposta

De 27 a 31 de julho de

Programa de Pés-

no Programa de Pés-Graduagéo (por e-mail)

agosto de 2026

2026 Graduagao
Publicagao d.o result~ado parcial interno no site do Dia 31 de julho 2026 Programzj de Pos-
Programa (divulgacéo de notas) Graduagao
Interposicéo de recurso contra o resultado parcial De 31 de julho a 03 de Candidato(a)

Avaliagao de recursos

Dia 04 de agosto de 2026

Programa de Pés-

Graduagao
Publicagao do resultado final interno no site do Até dia 05 de agosto de Programa de Pés-
Programa apds recursos (divulgagéo de notas) 2026 Graduagao

https://sei.ufla.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=868463&id_orgao_publicacao=0
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Envio do resultado da selegdo interna (PPGSS) a Até dia 05 de agosto de Programa de Pés-
Pro-reitoria de Pos-graduagéo 2026 Graduagao
Analise e distribuicdo de cotas pela Pré-reitoria de De 07 a 14 de agosto de a

X - Comité Gestor
Pdés-graduacgao 2026
Homologacao do resultado da selec¢do pela Pro- Proé-reitoria de Pos-

Dia 17 de agosto de 2026

reitoria de P6s-graduagéo graduagéo

2.1 A saida do Brasil dos candidatos selecionados podera ocorrer no periodo de marco a junho de 2027 (12 saida) ou no periodo de julho a novembro de 2027 (22 saida),
observada a opgéo informada pelo candidato em seu plano de trabalho.

3. Da comissao de selegao

3.1 Comissao de selegdo interna do Programa de Pés-graduagao

A comissdo de selecdo devera ser designada pelo Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo e devera ser composta por 3 (trés) membros: Coordenador ou Vice
Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo; um docente externo ao Programa de Pés-Graduagdo, que seja credenciado como docente permanente; 1 (um) docente
pertencente ao Programa de Pés-Graduagao, credenciado como permanente.

Orientadores de candidatos inscritos ndo poderao participar da Comisséo de Selegao.

3.1.2 Cabe a comisséo de selecdo avaliar se o candidato atende aos requisitos estabelecidos no item 4 do edital, bem como conferir se entregou todos os documentos
estabelecidos no item 1 deste anexo, além de avaliar o mérito da proposta.

3.1.3 Finalizada a selegédo interna, cabe ao Programa de Pés-Graduagdo encaminhar a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovagdo (Propesq), até o dia 05 de
agosto de 2026, via SEl, a documentacéo dos candidatos aprovados, para fins de distribuigdo das cotas e homologagéo.

3.2 Comisséo de selegdo constituida no ambito do comité gestor, por area tematica

Serao constituidas duas Comissdes de Selegdo, uma para cada area tematica, no ambito do Comité Gestor. Cada Comissdo sera designada pelo Pré-Reitor de Pds-
Graduagao e sera composta por 3 (trés) membros: o Ponto Focal da respectiva area tematica (1), um representante do Comité Gestor da UFT (1) e um representante do
Comité Administrativo da UFT (1).

Orientadores de candidatos inscritos ndo poderdo participar da Comissao.

3.2.1 Compete a Comisséo arguir os candidatos servidores da institui¢cdo, acerca do plano de trabalho a ser desenvolvido, bem como selecionar as propostas, apds o envio
pelo PPGSS, e propor o remanejamento de cotas.

4. Das etapas de selegao

4.1 Professor Visitante Junior, Professor Visitante Sénior e Capacitagao de curta duragao

ETAPA 1 — Analise Documental e de Mérito pelo PPGSS

A primeira etapa, isto é, a andlise documental e de mérito académico da proposta dos candidatos, sera realizada pelo PPGSS no periodo de 27 a 31 de julho de 2026.

A comissdo de selecgao realizara a conferéncia da documentagéo descrita no item 1 deste anexo, conforme a modalidade da bolsa.

Os candidatos serdo avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

I. Analise do Curriculo Lattes do candidato: Avaliagdo do perfil académico e da produgéo cientifica do(a) candidato(a), de acordo com a tabela de pontuacéo detalhada
no Anexo VI, considerando a producédo intelectual de artigos cientificos e formagéo de recursos humanos nos ultimos 5 anos (2022-2026).

Il. Analise do Plano Trabalho: Avaliagcdo da proposta submetida, conforme os critérios de mérito detalhados no Anexo VIII.

Sera eliminado da selegdo o candidato que ndo apresentar toda a documentacéo exigida no item 1 deste anexo.

A pontuagéo dos curriculos sera normalizada, considerando a maior pontuagao atingida como 100% e as demais relativizadas.

Na avaliagéo do plano de trabalho, a Comissao devera dar preferéncia aqueles com maior duragéo no exterior.

Em caso de empate na selecédo interna dos PPGSS, serdo considerados como critérios de desempate: 1° Mérito, originalidade e relevancia do projeto para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo do Brasil; e 2° Regularidade e qualidade da produgao cientifica e experiéncia do candidato.

A comissao devera redigir a ata do processo de selegdo e anexa-la ao processo eletronico a ser encaminhado via SEl a PRPG.

Serao estabelecidos os seguintes pesos para as etapas de avaliagéo:
Curriculo lattes do candidato - 60% para as bolsas de Professor Visitante (junior e sénior) e 40% para as bolsas de capacitacao
Plano de trabalho — 40% para as bolsas de Professor Visitante (junior e sénior) e 60% para as bolsas de capacitagao

ETAPA 2 - Analise pela comissdo de selegcdo constituida no ambito do comité gestor

A andlise observara critérios de mérito académico (M;) e potencial de internacionalizag&o (l;), conforme indice final de classificagdo (IFC) abaixo descrito:

IFC = (0,70 x M;) + 0,30 x (100 - I;)

Em que:

(M;) = Mérito académico da proposta, conforme avaliagéo interna do PPGSS;

() = indice de internacionalizagdo do PPGSS, em porcentagem (% publicagdes em colaboragao internacional, na avaliagdo de permanéncia do PPGSS no ciclo 2021 a
2024, obtida na base Web of Science).

Serao considerados elegiveis a etapa de arguicéo técnica candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 70 pontos nesta etapa.

ETAPA 3 - Arguicao técnica para candidatos servidores da instituicao

A arguigao técnica consistira em defesa da proposta pelo candidato, quando servidor da instituicdo. As argui¢cdes serdo realizadas via Google Meet, em link encaminhado
pela comissdo. As datas serdo estabelecidas pela comiss&o e encaminhadas por e-mail aos candidatos.

A avaliagdo sera individual e expressa em uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando os seguintes critérios de julgamento:

1. Clareza e Coeréncia do Plano de Atividades (20%): Avaliar se o candidato apresenta de forma clara os objetivos da mobilidade, as atividades previstas (capacitagéo,
cursos, treinamentos, visitas técnicas, cooperagdo académica, etc.), a légica interna entre objetivos e atividades e resultados esperados.

2. Pertinéncia e Relevancia Institucional (30%): Capacidade do candidato de demonstrar como a mobilidade contribui para sua formagao e atuacéo profissional, como
fortalece o programa, o departamento e a instituicdo e como se alinha aos objetivos do Capes Global/UFLA no tema especifico pleiteado.

3. Viabilidade da Mobilidade (20%): Avaliar se o cronograma é realista, as atividades sdo exequiveis no periodo previsto, ha condigbes adequadas na institui¢ao anfitria
para a realizagdo da capacitagdo ou visita.

4. Justificativa da Instituicao Anfitria (30%): Avaliar se o candidato demonstra maturidade na escolha da instituicdo, coeréncia entre o perfil da instituicdo e os objetivos
da mobilidade e potencial de complementaridade ou sinergia académica.

ETAPA 4 - Classificagao final dos candidatos

A classificagao final do candidato compreendera a média ponderada entre as notas da arguicao técnica e da selegdao das propostas pela comissao técnica, conforme
0s pesos estabelecidos abaixo:

Arguigao técnica - 40%
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Selecao das propostas pela comissao técnica (IFC) - 60%
4.2 Doutorado sanduiche

ETAPA 1 - Analise Documental e de Mérito pelo PPGSS

A primeira etapa, isto é, a andlise documental e de mérito académico da proposta dos candidatos, sera realizada pelo PPGSS no periodo de 27 a 31 de julho de 2026.

A comissdo de selecgao realizara a conferéncia da documentagéo descrita no item 1 deste anexo, conforme a modalidade da bolsa.

Os candidatos serdo avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

|- Analise do Curriculo Lattes (do candidato e do orientador): Avaliacdo do perfil académico e da produgéo cientifica de ambos, em conformidade com as tabelas de
pontuagao detalhadas nos Anexos VI e VIl deste Edital. Sera considerada a producéo intelectual (artigos cientificos) dos ultimos 5 anos.

ll- Analise do Plano de Trabalho: Avaliacdo do mérito, viabilidade e relevancia da proposta submetida, de acordo com os critérios detalhados no Anexo VIII deste Edital.

Sera eliminado da selegdo o candidato que ndo apresentar toda a documentacéo exigida no item 1 deste anexo.

A pontuagéo dos curriculos sera normalizada, considerando a maior pontuagao atingida como 100% e as demais relativizadas.

Na avaliagédo do plano de trabalho, a Comissao devera dar preferéncia aqueles com maior duragéo no exterior.

Em caso de empate na selecédo interna dos PPGSS, serdo considerados como critérios de desempate: 1° Mérito, originalidade e relevancia do projeto para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo do Brasil; e 2° Regularidade e qualidade da produgéo cientifica e experiéncia do candidato.

A comissao devera redigir a ata do processo de selegdo e anexa-la ao processo eletronico a ser encaminhado via SEl a PRPG.

Os candidatos serdo classificados de acordo com a seguinte pontuagao:
Curriculo /attes do orientador - 20%

Curriculo /attes do candidato — 30%

Plano de trabalho — 50%

ETAPA 2 - Selegdo das propostas pela comissédo técnica

A segunda etapa de selegéo seré realizada por comisséo designada no periodo de 07 a 14 de agosto de 2026, e observara critérios de mérito académico (M;) e potencial
de internacionalizagéo (l;), conforme indice final de classificagéo (IFC) abaixo descrito:

IFC = (0,70 x M;) + 0,30 x (100 - I;)

Em que:

(M;) = Mérito académico da proposta, conforme avaliagéo interna do PPGSS;

() = indice de internacionalizagdo do PPGSS, em porcentagem (% publicagdes em colaborag&o internacional, na avaliagdo de permanéncia do PPGSS no ciclo 2021 a
2024, obtida na base Web of Science).

5. Do envio da documentacao
A documentacdo descrita no item 1 deste anexo devera ser encaminhada eletronicamente pelo candidato ao PPGSS entre os dias 03 de julho de 2026 e 24 de julho de
2026. Os enderegos de e-mail para envio da documentagéo estéo disponiveis em: https://prpg.ufla.br/contato/contatos-secretarias-integradas

6. Critérios para distribuicao de cotas

A distribuicdo das cotas de bolsas no ambito da UFT considerara o limite total de bolsas disponiveis na instituicdo. A alocagdo das bolsas sera realizada conforme a
demanda registrada, reservando-se a instituicdo o direito de remanejar as cotas inicialmente previstas na Tabela 1 deste Edital, com o objetivo de otimizar o uso dos
recursos e atender ao maior niumero possivel de candidatos aprovados.

7. Das disposigoes gerais

7.1 A concesséo das bolsas e seus auxilios esta condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira da CAPES.

7.2 E de responsabilidade da IES os procedimentos adotados no processo seletivo interno, bem como a indicagéo das bolsas dos candidatos aprovados no Sistema da
CAPES (Sicapes).

7.3 Compete exclusivamente ao candidato o atendimento aos requisitos de selegdo estabelecidos pela CAPES e por este Edital. A CAPES reserva-se o direito de excluir do
processo seletivo ou do Programa, a qualquer tempo, o candidato que apresentar documentagdo ou informagdes parciais, incorretas, inconsistentes ou fora dos prazos
determinados, bem como se constatada, posteriormente, a inveracidade de tais dados ou documentos.

7.4 No caso de constatagdo de irregularidades posterior a concessdo, a CAPES realizard o cancelamento da bolsa e a solicitagdo do ressarcimento dos valores pagos,
acrescidos de juros e corregdo monetaria, na forma da legislagao aplicavel.

7.5 A CAPES reservar-se-a o direito de, a qualquer momento, solicitar aos bolsistas informagdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

7.6 O bolsista da modalidade Doutorado Sanduiche devera retornar ao Brasil com antecedéncia minima de 6 (seis) meses, para os preparativos da defesa do seu trabalho
final, considerando o prazo regular de concluséo do curso.

7.7 Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela CAPES.

7.8 Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as atualizagdes deste edital, o qual podera ser alterado a qualquer momento por razdes de conveniéncia e
oportunidade.

7.9 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo unilateral da PRPG ou da CAPES, por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

7.10 As cotas remanescentes poderdo ser redistribuidas entre os suplentes por modalidade.

7.10.1 Na redistribuicdo das cotas remanescentes serdo priorizados os Programas de Exceléncia (conceitos 6 e 7), limitada a uma cota por programa por modalidade de
bolsa.

7.10.2 Para a redistribuicdo das cotas remanescentes, adotar-se-a o ranqueamento decrescente, entre os candidatos suplentes dos programas de exceléncia, tendo em
consideragdo a pontuacéo total final obtida pelo candidato.

7.10.3 Apos a redistribui¢éo prevista no item 7.10.1 e havendo vagas remanescentes, proceder-se-a o ranqueamento decrescente, entre os suplentes dos programas com
nota 5 e 4, tendo em consideracéo a pontuacéo total final obtida pelo candidato e limitada a uma cota por PPGSS.

7.11 Cada PPGSS podera selecionar previamente até dois candidatos, respeitando o limite de vagas disponiveis para cada modalidade apresentada na tabela 1 deste
Edital. Caso o numero de vagas seja inferior a dois, 0 PPGSS devera selecionar apenas um candidato.

7.12 Visando promover a equidade entre os Programas participantes, a distribuicdo das vagas observara, prioritariamente, a concessdo de 01 (uma) vaga por PPGSS,
desde que o candidato esteja classificado na lista final de aprovagéo e atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

7.13 A distribuicdo das vagas remanescentes ocorrera conforme a classificagao final dos candidatos, observados os critérios descritos no item 7.10.1 e 7.10.3.

ANEXO IC - UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO (UNIVASF)

1. Dos documentos exigidos

https://sei.ufla.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=868463&id_orgao_publicacao=0 10/20


https://prpg.ufla.br/contato/contatos-secretarias-integradas

06/07/2026, 13:33 SEI/UFLA - 0757354 - Edital

Para inscrigdo no presente edital, é indispensavel a apresentagado dos documentos abaixo descritos, conforme a modalidade escolhida.

1.1 Doutorado sanduiche:

|- Carta de aceite do(a) coorientador(a) do exterior ou da instituicdo de destino pretendida, constando o més/ano de inicio e término do estagio no exterior, respeitando os
prazos especificos da cota pleiteada.

II- Declaragéo de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo(a) coorientador(a) no exterior conforme modelo disponivel no Anexo II;

IlI- Declaragao de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo(a) orientador(a) no Brasil, conforme modelo disponivel no Anexo ll;

IV- Plano de trabalho a ser realizado no exterior, em portugués, com, no maximo, 15 paginas, com cronograma do plano de atividades, incluindo a infraestrutura
experimental ou laboratorial especifica. Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Titulo;

2. Justificativa apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia a tematica especifica do Projeto CAPES Global.Edu UFLA ao qual a cota esta vinculada;

3. Objetivos, com defini¢ao e delimitagéo clara do objeto de estudo;

4. Metodologia a ser empregada;

5. Cronograma das atividades;

6. Contribuicdo do plano de estudos para a promogéo do ensino, formagao e aprendizagem, quando o caso;

7. Potencial para o aumento da rede de pesquisa e educagédo, com novas técnicas e parcerias, além de ampla divulgagéo dos resultados, quando o caso;

8. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e econdmico, conforme o caso, para o Programa de Pds-Graduagéo e para o pais, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UFLA;

9. Justificativa para a escolha da IES de destino e orientador no exterior;

10. Plano de divulgacédo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo escrita a ser
publicada na pégina oficial do Projeto https://capesglobal.ufla.br/

11. Referéncias bibliograficas.

V- Curriculo lattes (https:/lattes.cnpg.br/) atualizado, do orientador e do candidato;

VI- Curriculo resumido do coorientador no exterior, o qual deve ter produgao cientifica e/ou tecnolégica compativel e a titulagdo minima de doutorado;

VII- Comprovante de qualificagdo, caso possua;

VIIl- Comprovante de matricula e histérico escolar para comprovacéo do prazo regular de defesa;

IX- Comprovante de registro ORCID. O registro é gratuito e pode ser realizado no site https://orcid.org;

X- Formulario de Inscrigéo (Anexo V).

1.2 Professor Visitante Junior:

|- Cépia do diploma de Doutorado;

II- Curriculo /attes (https://lattes.cnpq.br/) atualizado;

Ill- Comprovante de registro ORCID;

IV- Carta da instituicdo anfitrid, em papel timbrado e assinada por representante responsavel, confirmando a aceitagdo da visita do professor visitante e informando o
periodo previsto da estadia no exterior.

V- Plano de trabalho, em portugués, com, no maximo, 5 paginas, com cronograma do plano de atividades, incluindo a infraestrutura experimental ou laboratorial especifica.
Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia a tematica especifica do Projeto CAPES Global.Edu UFLA ao qual a cota esta vinculada;

2. Objetivos, com definigao e delimitacéo clara do objeto de estudo;

3. Cronograma das atividades;

4. Contribuigéo do plano de estudos para a promogao do ensino, pesquisa, formacéo e aprendizagem, quando o caso;

5. Potencial para a consolidacdo e aumento da rede de pesquisa e educagdo, com novas técnicas e parcerias, e institucionalizagdo da colaboragao

6. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econémico, conforme o caso, para o Programa de Pds-Graduagéo e para o pais, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UFLA;

7. Justificativa para a escolha da IES de destino e supervisor no exterior;

8. Plano de divulgacédo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo escrita a ser
publicada na pagina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/);

VI- Formulario de Inscrigédo (Anexo V).

1.3 Professor Visitante Sénior:

|- Copia do diploma de Doutorado;

II- Curriculo /attes (https://lattes.cnpg.br/) atualizado.;

I1I- Comprovante de registro ORCID;

IV- Carta da instituicdo anfitria, em papel timbrado e assinada por representante responsavel, confirmando a aceitagéo da visita do professor visitante e informando o
periodo previsto da estadia no exterior.

V- Plano de trabalho, em portugués, com, no maximo, 5 paginas, com cronograma do plano de atividades, incluindo a infraestrutura experimental ou laboratorial especifica.
Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia a tematica especifica do Projeto CAPES Global.Edu UFLA ao qual a cota esta vinculada;

2. Objetivos, com definigao e delimitagéo clara do objeto de estudo;

3. Cronograma das atividades;

4. Contribuicdo do plano de estudos para a promogéo do ensino, pesquisa, formagao e aprendizagem, quando o caso;

5. Potencial para a consolidagé@o e aumento da rede de pesquisa e educagao, com novas técnicas e parcerias, e institucionalizagdo da colaboragao

6. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagédo e para o pais, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UFLA;

7. Justificativa para a escolha da IES de destino e supervisor no exterior;

8. Plano de divulgacédo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo escrita a ser
publicada na pagina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/)

VI- Formulario de Inscrigao (anexo V).

1.4 Capacitagao de curta duragao

|- Comprovante do aperfeicoamento a ser realizado no exterior, emitido pela instituicdo anfitrid ou promotora da capacitacédo, indicando a natureza das atividades e o
periodo previsto da estadia;

II- Plano de atividades, em portugués, com, no maximo, 5 paginas, com cronograma. Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Justificativa da finalidade da capacitagdo e sua relevancia para o desenvolvimento profissional do candidato;

2. Atividades previstas (cursos, treinamentos, estagios, imersées técnicas, visitas técnicas, etc.);

3. Cronograma das atividades;
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4. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico, conforme o caso, para o capacitado, Programa de Pés-Graduagao e instituicdo, em consonancia
com os objetivos do Capes Global/UFLA.

Ill- Carta da instituicdo anfitrid ou promotora da capacitacdo, em papel timbrado e assinada por representante responsavel, confirmando a aceitacdo do candidato e o
periodo previsto da capacitagéo.

IV- Curriculo /attes do candidato (https:/lattes.cnpg.br/).

V- Formulario de Inscrigdo (Anexo V).

2. Do cronograma especifico

Etapa de selegao Data Responsavel
o . De 03 de julho a 24 de )

Inscricdes dos candidatos na IES julho 2026 Candidato(a)

Analise de Mérito Académico da Proposta De 27:a 31 de julho de Programej de Pos-
2026 Graduagao

Publicacéo dp result_ado parcial interno no site do Dia 31 de julho 2026 Program? de Pés-

Programa (divulgagao de notas) Graduagdo

Interposigao de recurso contra o resultado parcial De 31 de julho a 03 de Candidato(a)

no Programa de Pés-Graduagédo (por e-mail) agosto de 2026

Avaliagao de recursos Dia 04 de agosto de 2026 Program? de Pos-

Graduagéo

Publicagao do resultado final interno no site do Até dia 05 de agosto de Programa de Pés-

Programa ap6s recursos (divulgagéo de notas) 2026 Graduagao

Envio do resultado da selegdo interna (PPGSS) a Até dia 05 de agosto de Programa de Pés-

Pro-reitoria de Pos-graduagéo 2026 Graduagao

Analise e distribuigdo de cotas pela Pré-reitoria de De 07 a 14 de agosto de .

. = Comité Gestor

Pés-graduagao 2026

Hc?mc')logaQa’o do resultzfdo da selegéo pela Pro- Dia 17 de agosto de 2026 Pro—relto_rla de Pés-

reitoria de P6s-graduagéo graduagéo

2.1 A saida do Brasil dos candidatos selecionados podera ocorrer no periodo de margo a junho de 2027 (12 saida) ou no periodo de julho a novembro de 2027 (22 saida),
observada a opgéo informada pelo candidato em seu plano de trabalho.

3. Da comissao de selegao

3.1 Comissao de selegao interna do Programa de Pés-graduagao

A comissao de sele¢do devera ser designada pelo Coordenador do Programa de Pés-Graduag&o e devera ser composta por 4 (quatro) membros: Coordenador (a) ou Vice-
Coordenador (a) do Programa de Pdés-Graduagdo; um representante discente do Programa (segundo composigdo do colegiado); 2 (dois) docentes pertencentes ao
Programa de Pés-Graduagéo, credenciados como permanente.

Orientadores de candidatos inscritos ndo poderdo participar da Comisséo de Selegao.

3.1.2 Cabe a comisséo de sele¢éo avaliar se o candidato atende aos requisitos estabelecidos no item 4 do edital, bem como conferir se entregou todos os documentos
estabelecidos no item 1 deste anexo, além de avaliar o mérito da proposta.

3.1.3 Finalizada a selegéo interna, cabe ao Programa de Pdés-Graduagdo encaminhar @ PRPPGI, até o dia 05 de agosto de 2026, via SIPAC, a documentacdo dos
candidatos aprovados, para fins de distribuigdo das cotas e homologagao.

3.2 Comisséo de selegdo constituida no ambito do comité gestor, por area tematica

Serao constituidas duas Comissdes de Selegdo, uma para cada area tematica, no ambito do Comité Gestor. Cada Comissdo sera designada pelo (a) Pro-Reitor (a) de
Pesquisa, P6s-Graduacédo e Inovagdo e sera composta por 5 (cinco) membros: o Coordenador da respectiva area tematica (1), um representante discente (1), um
representante dos servidores técnico-administrativos (1), um representante do Comité Gestor da UNIVASF (1) e um representante do Comité Administrativo (1).
Orientadores de candidatos inscritos ndo poderdo participar da Comissao.

3.2.1 Compete a Comisséao arguir os candidatos servidores da institui¢cdo, acerca do plano de trabalho a ser desenvolvido, bem como selecionar as propostas, apos o envio
pelo PPGSS, e propor o remanejamento de cotas.

4. Das etapas de selegao

4.1 Professor Visitante Junior, Professor Visitante Sénior e Capacitagao de curta duragao

ETAPA 1 — Analise Documental e de Mérito pelo PPGSS

A primeira etapa, isto é, a andlise documental e de mérito académico da proposta dos candidatos, sera realizada pelo PPGSS no periodo de 27 a 31 de julho de 2026.

A comissdo de selecgao realizara a conferéncia da documentagéo descrita no item 1 deste anexo, conforme a modalidade da bolsa.

Os candidatos serdo avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

I. Analise do Curriculo Lattes do candidato: Avaliagdo do perfil académico e da produgéo cientifica do(a) candidato(a), de acordo com a tabela de pontuagéo detalhada
no Anexo VI, considerando a produgao intelectual de artigos cientificos e formacéo de recursos humanos nos ultimos 5 anos (2022-2026).

Il. Analise do Plano Trabalho: Avaliacdo da proposta submetida, conforme os critérios de mérito detalhados no Anexo VIII.

Sera eliminado da selegdo o candidato que ndo apresentar toda a documentagéo exigida no item 1 deste anexo.

A pontuagéo dos curriculos sera normalizada, considerando a maior pontuagao atingida como 100% e as demais relativizadas.

Na avaliagédo do plano de trabalho, a Comissao devera dar preferéncia aqueles com maior duragéo no exterior.

Em caso de empate na selecéo interna dos PPGSS, serdo considerados como critérios de desempate: 1° Mérito, originalidade e relevancia do projeto para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo do Brasil; e 2° Regularidade e qualidade da produgao cientifica e experiéncia do candidato.

A comissdo devera redigir a ata do processo de selegdo e anexa-la ao processo eletrénico a ser encaminhado via SIPAC a PRPPGI.

Serao estabelecidos os seguintes pesos para as etapas de avaliagéo:
Curriculo Jattes do candidato - 60% para as bolsas de Professor Visitante janior e sénior e 40% para as bolsas de capacitagdo
Plano de trabalho — 40% para as bolsas de Professor Visitante junior e sénior e 60% para as bolsas de capacitacao

ETAPA 2 - Analise pela comissao de selegédo constituida no ambito do comité gestor

A andlise observara critérios de mérito académico (M;) e potencial de internacionalizagéo (;), conforme indice final de classificagdo (IFC) abaixo descrito:
IFC = (0,70 x M;) + 0,30 x (100 - I;)

Em que:

(M;) = Mérito académico da proposta, conforme avaliagéo interna do PPGSS;
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() = indice de internacionalizagéo do PPGSS, em porcentagem (% publicagdes em colaboragao internacional, na avaliagdo de permanéncia do PPGSS no ciclo 2021 a
2024, obtida na base Web of Science).

Serao considerados elegiveis a etapa de arguicéo técnica candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 70 pontos nesta etapa.

ETAPA 3 - Arguicao técnica para candidatos servidores da instituicao

A arguicdo técnica consistira em defesa da proposta pelo candidato, quando servidor da instituicdo. As argui¢des serdo realizadas via Google Meet, em link encaminhado
pela comissdo. As datas serdo estabelecidas pela comiss@o e encaminhadas por e-mail aos candidatos.

A avaliagdo sera individual e expressa em uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando os seguintes critérios de julgamento:

1. Clareza e Coeréncia do Plano de Atividades (20%): Avaliar se o candidato apresenta de forma clara os objetivos da mobilidade, as atividades previstas (capacitagao,
cursos, treinamentos, visitas técnicas, cooperagdo académica, etc.), a légica interna entre objetivos e atividades e resultados esperados.

2. Pertinéncia e Relevancia Institucional (30%): Capacidade do candidato de demonstrar como a mobilidade contribui para sua formagao e atuacéo profissional, como
fortalece o programa, o departamento e a instituicdo e como se alinha aos objetivos do Capes Global/UNIVASF no tema especifico pleiteado.

3. Viabilidade da Mobilidade (20%): Avaliar se o cronograma € realista, as atividades sdo exequiveis no periodo previsto, ha condigdes adequadas na instituicao anfitria
para a realizagdo da capacitagéo ou visita.

4. Justificativa da Instituicao Anfitria (30%): Avaliar se o candidato demonstra maturidade na escolha da instituicdo, coeréncia entre o perfil da instituicdo e os objetivos
da mobilidade e potencial de complementaridade ou sinergia académica.

ETAPA 4 - Classificagao final dos candidatos

A classificagao final do candidato compreendera a média ponderada entre as notas da arguicao técnica e da selegdo das propostas pela comissao técnica, conforme
0s pesos estabelecidos abaixo:

Arguicéo técnica - 40%

Selecao das propostas pela comissao técnica (IFC) - 60%

4.2 Doutorado sanduiche

ETAPA 1 - Analise Documental e de Mérito pelo PPGSS

A primeira etapa, isto é, a andlise documental e de mérito académico da proposta dos candidatos, sera realizada pelo PPGSS no periodo de 27 a 31 de julho de 2026.

A comissdo de selecgao realizara a conferéncia da documentagéo descrita no item 1 deste anexo, conforme a modalidade da bolsa.

Os candidatos serao avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

|- Analise do Curriculo Lattes (do candidato e do orientador): Avaliacdo do perfil académico e da produgéo cientifica de ambos, em conformidade com as tabelas de
pontuagao detalhadas nos Anexos VI e VIl deste Edital. Sera considerada a produgao intelectual (artigos cientificos) dos ultimos 5 anos.

lI- Analise do Plano de Trabalho: Avaliacdo do mérito, viabilidade e relevancia da proposta submetida, de acordo com os critérios detalhados no Anexo VIII deste Edital.

Sera eliminado da selegdo o candidato que ndo apresentar toda a documentacéo exigida no item 1 deste anexo.

A pontuagéo dos curriculos sera normalizada, considerando a maior pontuagéo atingida como 100% e as demais relativizadas.

Em caso de empate na selecdo interna dos PPGSS, serdo considerados como critérios de desempate: 1° Mérito, originalidade e relevancia do projeto para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo do Brasil; e 2° Regularidade e qualidade da produgéo cientifica e experiéncia do candidato.

A comissdo devera redigir a ata do processo de selegédo e anexa-la ao processo eletrénico a ser encaminhado via SIPAC a PRPPGI.

Os candidatos serdo classificados de acordo com a seguinte pontuagao:
Curriculo lattes do orientador - 20%

Curriculo /attes do candidato — 30%

Plano de trabalho — 50%

ETAPA 2 - Selegao das propostas pela comissao técnica

A segunda etapa de selegdo sera realizada por comissao designada no periodo de 07 a 14 de agosto de 2026, e observara critérios de mérito académico (M;) e potencial
de internacionalizag&o (l;), conforme indice final de classificagéo (IFC) abaixo descrito:

IFC = (0,70 x M;) + 0,30 x (100 - I;)

Em que:

(M;) = Mérito académico da proposta, conforme avaliagéo interna do PPGSS;

() = indice de internacionalizagdo do PPGSS, em porcentagem (% publicagdes em colaborag&o internacional, na avaliagdo de permanéncia do PPGSS no ciclo 2021 a
2024, obtida na base Web of Science).

5. Do envio da documentagao
A documentagdo descrita no item 1 deste anexo devera ser encaminhada eletronicamente pelo candidato ao PPGSS entre os dias 03 de julho de 2026 e 24 de julho de
2026. Os enderegos de e-mail para envio da documentagéo estéo disponiveis em:_https:/ps.univasf.edu.br/

6. Critérios para distribuicao de cotas

A distribuigdo das cotas de bolsas no ambito da UNIVASF considerara o limite total de bolsas disponiveis na instituigdo. A alocacédo das bolsas sera realizada conforme a
demanda registrada, reservando-se a instituicdo o direito de remanejar as cotas inicialmente previstas na Tabela 1 deste Edital, com o objetivo de otimizar o uso dos
recursos e atender ao maior niumero possivel de candidatos aprovados.

7. Das disposigoes gerais

7.1 A concesséo das bolsas e seus auxilios esta condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira da CAPES.

7.2 E de responsabilidade da IES os procedimentos adotados no processo seletivo interno, bem como a indicagéo das bolsas dos candidatos aprovados no Sistema da
CAPES (Sicapes).

7.3 Compete exclusivamente ao candidato o atendimento aos requisitos de selegcdo estabelecidos pela CAPES e por este Edital. A CAPES reserva-se o direito de excluir do
processo seletivo ou do Programa, a qualquer tempo, o candidato que apresentar documentagdo ou informagdes parciais, incorretas, inconsistentes ou fora dos prazos
determinados, bem como se constatada, posteriormente, a inveracidade de tais dados ou documentos.

7.4 No caso de constatacdo de irregularidades posterior a concessé@o, a CAPES realizard o cancelamento da bolsa e a solicitagdo do ressarcimento dos valores pagos,
acrescidos de juros e corregdo monetaria, na forma da legislagéo aplicavel.

7.5 A CAPES reservar-se-a o direito de, a qualquer momento, solicitar aos bolsistas informagdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

7.6 O bolsista da modalidade Doutorado Sanduiche devera retornar ao Brasil com antecedéncia minima de 6 (seis) meses, para os preparativos da defesa do seu trabalho
final, considerando o prazo regular de conclus&o do curso.

7.7 Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela CAPES.
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7.8 Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as atualizagdes deste edital, o qual podera ser alterado a qualquer momento por razdes de conveniéncia e
oportunidade.

7.9 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decis@o unilateral da PRPPGI ou da CAPES, por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

7.10 As cotas remanescentes poderdo ser redistribuidas entre os suplentes por modalidade.

7.10.1 Na redistribuigdo das cotas remanescentes serado priorizados os Programas nota 5, limitada a uma cota por programa por modalidade de bolsa.

7.10.2 Para a redistribuicdo das cotas remanescentes, adotar-se-a o ranqueamento decrescente, entre os candidatos suplentes dos programas de exceléncia, tendo em
consideragao a pontuacéo total final obtida pelo candidato.

7.10.3 Ap6s a redistribuigao prevista no item 7.10.1 e havendo vagas remanescentes, proceder-se-a o ranqueamento decrescente, entre os suplentes dos programas com
nota 4, tendo em consideragdo a pontuagao total final obtida pelo candidato e limitada a uma cota por PPGSS.

7.11 Cada PPGSS podera selecionar previamente até dois candidatos, respeitando o limite de vagas disponiveis para cada modalidade apresentada na tabela 1 deste
Edital. Caso o numero de vagas seja inferior a dois, 0 PPGSS devera selecionar apenas um candidato.

7.12 Visando promover a equidade entre os Programas participantes, a distribuicdo das vagas observara, prioritariamente, a concesséo de 01 (uma) vaga por PPGSS,
desde que o candidato esteja classificado na lista final de aprovagéo e atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

7.13 A distribuicdo das vagas remanescentes ocorrera conforme a classificagéo final dos candidatos, observados os critérios descritos no item 7.10.1 e 7.10.3.

ANEXO ID - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS (UNIMONTES)

1. Dos documentos exigidos
Para inscrigdo no presente edital, é indispensavel a apresentagado dos documentos abaixo descritos, conforme a modalidade escolhida.

1.1 Doutorado sanduiche:

| - Carta de aceite do(a) coorientador(a) do exterior ou da instituicdo de destino pretendida, constando o més/ano de inicio e término do estagio no exterior, respeitando os
prazos especificos da cota pleiteada.

Il - Declaragao de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo(a) coorientador(a) no exterior conforme modelo disponivel no Anexo l;

Il - Declaragao de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo(a) orientador(a) no Brasil, conforme modelo disponivel no Anexo IlI;

IV - Plano de trabalho a ser realizado no exterior, em portugués, com, no maximo, 15 (quinze) paginas, com cronograma do plano de atividades, incluindo a infraestrutura
experimental ou laboratorial especifica. Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Titulo;

2. Justificativa apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia a tematica especifica do Projeto CAPES Global.Edu Unimontes ao qual a cota esta
vinculada;

3. Objetivos, com definigéo e delimitagéo clara do objeto de estudo;

4. Metodologia a ser empregada;

5. Cronograma das atividades;

6. Contribuigao do plano de estudos para a promogao do ensino, formagao e aprendizagem, quando o caso;

7. Potencial para o aumento da rede de pesquisa e educacéo, com novas técnicas e parcerias, além de ampla divulgagéo dos resultados, quando o caso;

8. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagdo e para o pais, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do CAPES Global.Edu Unimontes;

9. Justificativa para a escolha da IES de destino e orientador no exterior;

10. Plano de divulgacédo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo escrita a ser
publicada na pagina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/) e nos meios de divulgacéo institucionais da Unimontes;

11. Referéncias bibliograficas.

V - Curriculo /attes (https:/lattes.cnpg.br/) atualizado, do orientador e do candidato;

VI - Curriculo resumido do coorientador no exterior, o qual deve ter produgéo cientifica e/ou tecnolégica compativel e a titulagdo minima de doutorado;

VII - Comprovante de qualificagdo, caso possua;

VIII - Comprovante de matricula e histérico escolar para comprovagao do prazo regular de defesa;

IX - Comprovante de registro ORCID;

X - Formulario de Inscrigdo (Anexo V).

1.2 Professor Visitante Junior:

| - Cépia do diploma de Doutorado;

Il - Curriculo lattes (https:/lattes.cnpg.br/) atualizado;

Il - Comprovante de registro ORCID;

IV - Carta da instituigdo anfitrid, em papel timbrado e assinada por representante responsavel, confirmando a aceitagdo da visita do professor visitante e informando o
periodo previsto da estadia no exterior;

V - Plano de trabalho, em portugués, com, no maximo, 5 paginas, com cronograma do plano de atividades, incluindo a infraestrutura experimental ou laboratorial especifica.
Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia a tematica especifica do Projeto CAPES Global.Edu Unimontes ao qual a cota esta
vinculada;

2. Objetivos, com definigao e delimitagéo clara do objeto de estudo;

3. Cronograma das atividades;

4. Contribuigéo do plano de estudos para a promogao do ensino, pesquisa, formacéo e aprendizagem, quando o caso;

5. Potencial para a consolidagé@o e aumento da rede de pesquisa e educagao, com novas técnicas e parcerias, e institucionalizagcdo da colaboragéo

6. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econémico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagdo e para o pais, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do CAPES Global.Edu Unimontes;

7. Justificativa para a escolha da IES de destino e supervisor no exterior;

8. Plano de divulgacédo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo escrita a ser
publicada na pagina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/) e nos meios de divulgacéo institucionais da Unimontes;

VI - Formulario de Inscrigdo (Anexo V).

1.3 Professor Visitante Sénior:

| - Copia do diploma de Doutorado;

Il - Curriculo /attes (https:/lattes.cnpq.br/) atualizado.;

Il - Comprovante de registro ORCID;

IV - Carta da instituicdo anfitrid, em papel timbrado e assinada por representante responsavel, confirmando a aceitagdo da visita do professor visitante e informando o
periodo previsto da estadia no exterior.
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V - Plano de trabalho, em portugués, com, no maximo, 5 paginas, com cronograma do plano de atividades, incluindo a infraestrutura experimental ou laboratorial especifica.
Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia a tematica especifica do Projeto CAPES Global.Edu Unimontes ao qual a cota esta
vinculada;

2. Objetivos, com definigao e delimitagéo clara do objeto de estudo;

3. Cronograma das atividades;

4. Contribuicdo do plano de estudos para a promogéo do ensino, pesquisa, formagao e aprendizagem, quando o caso;

5. Potencial para a consolidagé@o e aumento da rede de pesquisa e educagao, com novas técnicas e parcerias, e institucionalizagdo da colaboragéo

6. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e econdmico, conforme o caso, para o Programa de Pds-Graduagédo e para o pais, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do CAPES Global.Edu Unimontes;

7. Justificativa para a escolha da IES de destino e supervisor no exterior;

8. Plano de divulgacédo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo escrita a ser
publicada na pagina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/) e nos meios de divulgacéo institucionais da Unimontes;

VI - Formulario de Inscrigdo (anexo V).

1.4 Capacitagao de curta duragao

| - Comprovante do aperfeicoamento a ser realizado no exterior, emitido pela instituicdo anfitrid ou promotora da capacitagado, indicando a natureza das atividades e o
periodo previsto da estadia;

II - Plano de atividades, em portugués, com, no maximo, 5 (cinco) paginas, com cronograma. Deve conter, obrigatoriamente, os itens abaixo:

1. Justificativa da finalidade da capacitagdo e sua relevancia para o desenvolvimento profissional do candidato;

2. Atividades previstas (cursos, treinamentos, estagios, imersées técnicas, visitas técnicas, etc.);

3. Cronograma das atividades;

4. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico, conforme o caso, para o capacitado, Programa de Pés-Graduagao e instituicdo, em consonancia
com os objetivos do CAPES Global.Edu Unimontes;

Ill - Carta da instituigdo anfitrida ou promotora da capacitagdo, em papel timbrado e assinada por representante responsavel, confirmando a aceitagdo do candidato e o
periodo previsto da capacitagéo;

IV - Curriculo /attes do candidato (https://lattes.cnpg.br/);

V - Formulario de Inscrigao (Anexo V).

2. Do cronograma especifico

Etapa de selegao

Data

Responsavel

Inscrigdes dos candidatos na IES

03 de julho a 24 de julho 2026

Candidato(a)

Andlise de Mérito Académico da Proposta

27 a 31 de julho de 2026

Comisséo de selegéo interna do PPG

Publicagdo do resultado parcial interno no site do Programa (divulgacédo
de notas)

31 de julho 2026

Comissao de selegéo interna do PPG

Interposicao de recurso contra o resultado parcial no PPG (por e-mail)

31 de julho a 03 de agosto de 2026

Candidato(a)

Avaliagao de recursos
Publicagdo do resultado final interno no site do PPG apos recursos
(divulgacéo de notas)

04 de agosto de 2026 Comissao de selegao interna do PPG

Comisséo de selegéo interna do PPG

Até 05 de agosto de 2026

Envio do resultado da selecéo interna a PRPG Até 05 de agosto de 2026 Comissao de selegao interna do PPG

Andlise e distribuicdo de cotas
Interposigéo de recurso
Avaliagéo de recursos
Homologagao do resultado da selegdo PRPG

06 a 12 de agosto de 2026
12 e 13 de agosto de 2026
14 de agosto de 2026
17 de agosto de 2026

Comissao de selegao institucional
Candidato(a)
Comisséao de selegao institucional
Comisséo de selegao institucional

2.1 A saida do pais de origem dos candidatos selecionados podera ocorrer no periodo de margo a junho de 2027 (12 saida) ou no periodo de julho a novembro de 2027 (22
saida), observada a opcéo informada pelo candidato em seu plano de trabalho.

3. Da Comisséo de selegao

3.1 Comissao de selegao interna do Programa de Pés-graduagao

A Comissao de selecdo interna do Programa de Pés-graduagdo devera ser designada pelo Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo e devera ser composta por pelo
menos 3 (trés) membros: 1 (um) representante discente do Programa (segundo composicéo do colegiado); e no minimo 2 (dois) docentes pertencentes ao Programa de
Pés-Graduagéo, credenciados como permanentes. Orientadores de discentes inscritos ndo poderao participar desta Comissao.

3.1.2 Cabe a Comisséo de selegdo interna do Programa de Pdés-graduagdo avaliar se o candidato atende aos requisitos estabelecidos no item 4 do edital, bem como
conferir os documentos estabelecidos no item 1 deste anexo, além de avaliar o mérito da proposta.

3.1.3 Finalizada a selecdo interna, compete ao Programa de Pés-Graduagdo encaminhar a PRPG, até o dia 05 de agosto de 2026, via SEIl, a documentagdo dos
candidatos aprovados, para fins de distribuigdo das cotas e homologagao.

3.2 Comissao de selegéo institucional do CAPES-Global.Edu Unimontes

A Comissao devera ser designada pelo Pro-Reitor de Pés-graduagdo e devera ser composta por 6 (seis) membros: Pré-Reitor de Pés-graduagdo (1), Coordenadores das
areas tematicas (2); representante dos servidores técnico-administrativos (1), representante do comité gestor da Unimontes (1), e representante do comité administrativo
(1).

Orientadores de discentes inscritos ndo poderao participar desta Comissao.
4. Das etapas de selegao

4.1 12 ETAPA
A primeira etapa, isto é, a andlise documental e de mérito académico da proposta dos candidatos, sera realizada pela Comisséo de selecéo interna do Programa de Pds-
graduagao no periodo de 27 a 31 de julho de 2026. A Comisséo realizara a conferéncia da documentagéo descrita no item 1 deste Edital, conforme a modalidade da bolsa.

a) Sera eliminado o candidato que ndo apresentar a documentagéo exigida no item 1 deste anexo.

b) A pontuagao dos curriculos sera normalizada, considerando a maior pontuagao atingida como 100 % e as demais relativizadas.

c) Na avaliagdo do plano de trabalho, a Comisséo devera dar preferéncia aqueles com maior duragéo.

d) Em caso de empate, serdo considerados como critérios de desempate: 1° Mérito, originalidade e relevancia do projeto para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
de inovacéo do Brasil; e 2° Regularidade e qualidade da produgéo cientifica e experiéncia do candidato.
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e) A Comissao devera redigir a ata do processo de selecédo e anexa-la ao processo eletrénico a ser encaminhado via SEI a PRPG/Unimontes.
Os candidatos poderao interpor recurso junto ao Programa de Pés-graduagdo no periodo de 31 de julho a 03 de agosto de 2026. Compete a Comissao de selegdo interna
do Programa de Pés-graduagéo a andlise dos pedidos e a emissdo dos respectivos pareceres.

4.1.1 Professor Visitante Junior, Professor Visitante Sénior e Capacitacao de curta duragao

Analise Documental e de Mérito

Os candidatos serdo avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

I. Analise do Curriculo Lattes do candidato: Avaliagdo do perfil académico e da produgéo cientifica do(a) candidato(a), de acordo com a tabela de pontuagéo detalhada
no Anexo VI, considerando a producédo intelectual de artigos cientificos e formagéo de recursos humanos nos ultimos 5 anos (2022-2026).

1l. Analise do Plano Trabalho: Avaliacdo da proposta submetida, conforme os critérios de mérito detalhados no Anexo VIII.

Serao estabelecidos os seguintes pesos para as etapas de avaliagdo:
Curriculo lattes do candidato - 60% para as bolsas de Professor Visitante (junior e sénior) e 40% para as bolsas de capacitagdo
Plano de trabalho — 40% para as bolsas de Professor Visitante (junior e sénior) e 60% para as bolsas de capacitagdo

4.1.2 Doutorado sanduiche

Analise Documental e de Mérito

Os candidatos @ modalidade de Doutorado Sanduiche serdo avaliados pela Comiss&o de selegéo interna do Programa de Pés-graduagdo com base nos seguintes critérios:
I. Andlise do Curriculo Lattes (Candidato e Orientador): Avaliacdo do perfil académico e da produgdo cientifica de ambos, em conformidade com as tabelas de
pontuagdo detalhadas nos Anexos VI e VIl deste Edital. Sera considerada a producéo intelectual (artigos cientificos) nos ultimos 5 anos.

Il. Analise do Plano de Trabalho: Avaliagdo do mérito, viabilidade e relevancia da proposta submetida, de acordo com os critérios detalhados no Anexo VIl deste Edital.

Os candidatos serdo classificados de acordo com a seguinte pontuagao:
Curriculo Jattes do orientador - 20%

Curriculo /attes do candidato — 30%

Plano de trabalho — 50%

4.2 2° ETAPA

A segunda etapa de selegdo sera realizada pela Comissédo de selegdo institucional do CAPES-Global.Edu Unimontes no periodo de 06 a 12 de agosto de 2026, e
observara critérios de mérito académico (M;) e potencial de internacionalizagéo (1;), conforme indice final de classificagdo (IFC) abaixo descrito:

indice Final de Classificagao (IFC)
IFC = (0,70 x M;) + 0,30 x (100 - I})

Em que:

(M;) = Mérito académico da proposta, conforme avaliagéo interna do PPG;

() = indice de internacionalizagédo do PPG, em porcentagem (% publicagdes em colaboragao internacional, na avaliagdo de permanéncia do PPG no ciclo 2021 a 2024,
obtida na base Web of Science.

a) A classificacéo final sera definida com base no resultado do IFC. Em seguida, serdo considerados principios de equidade na andlise das propostas, com o objetivo de
assegurar equilibrio no processo.

b) Em caso de empate na classificagéo final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em ordem de prioridade:

b.1 Néo ter recebido apoio institucional para agdes de internacionalizagéo nos ultimos 2 (dois) anos;

b.2 Néo ter realizado atividades vinculadas a modalidade pleiteada nos ultimos 2 (dois) anos.

c) A Comissado de selegdo institucional do CAPES-Global.Edu Unimontes possui autonomia plena para conduzir e deliberar sobre o processo de selegao, respeitando os
critérios estabelecidos neste edital.

d) Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Comisséo de selegao institucional do CAPES-Global.Edu Unimontes.

5. Do envio da documentagao pelo candidato
A documentagdo descrita no item 1 deste anexo devera ser encaminhada eletronicamente pelo candidato ao e-mail institucional do referido Programa de Pés-Graduagéo no
periodo entre 03 de julho e 24 de julho de 2026.

6. Critérios para distribuicdo de cotas

A distribuicdo das cotas de bolsas no ambito da Unimontes considerara o limite total de bolsas disponiveis na instituicdo. A alocagédo das bolsas sera realizada conforme a
demanda registrada, reservando-se a instituicdo o direito de remanejar as cotas inicialmente previstas na Tabela 1 deste Edital, com o objetivo de otimizar o uso dos
recursos e atender ao maior numero possivel de candidatos aprovados.

7. Das disposicoes gerais

7.1 A concessao das bolsas e seus auxilios esta condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira da CAPES.

7.2 E de responsabilidade da IES os procedimentos adotados no processo seletivo interno, bem como a indicagéo das bolsas dos candidatos aprovados no Sistema da
CAPES (SICAPES).

7.3 Compete exclusivamente ao candidato o atendimento aos requisitos de selegdo estabelecidos pela CAPES e por este edital. A CAPES reserva-se o direito de excluir do
processo seletivo ou do Programa, a qualquer tempo, o candidato que apresentar documentagao ou informagdes parciais, incorretas, inconsistentes ou fora dos prazos
determinados, bem como se constatada, posteriormente, a inveracidade de tais dados ou documentos.

7.4 No caso de constatagdo de irregularidades posterior a concessdo, a CAPES realizara o cancelamento da bolsa e a solicitagdo do ressarcimento dos valores pagos,
acrescidos de juros e corre¢do monetaria, na forma da legislagéo aplicavel.

7.5 A CAPES reservar-se-a o direito de, a qualquer momento, solicitar aos bolsistas informagdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

7.6 Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela CAPES.

7.7 Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as atualizagdes deste edital, o qual podera ser alterado a qualquer momento por razdes de conveniéncia e
oportunidade.

7.8 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo unilateral da PRPG ou da CAPES, por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagéao de qualquer natureza.

7.9 As cotas remanescentes poderdo ser redistribuidas entre os suplentes por modalidade.
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7.10 Cada Programa de Poés-Graduacdo podera selecionar previamente até 3 (trés) candidatos, respeitando o limite de vagas disponiveis para cada modalidade
apresentada na tabela 1 deste Edital.

7.11 Visando promover a equidade entre os Programas de Pés-Graduagéo participantes, a distribuicdo das vagas observara, prioritariamente, a concessdo de uma vaga
por programa, desde que o candidato esteja classificado na lista final de aprovagédo e atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

ANEXO II- Modelo de declaragdo de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo(a) coorientador(a) no exterior.

Declaragdo de Reconhecimento da Fluéncia Linguistica Instituicdo no Exterior

Declaro, como coorientador(a) do(a) pés-graduando(a), em comum acordo com o(a) orientador(a) brasileiro(a), que ele(a) possui as competéncias linguisticas necessarias
no idioma (lingua estrangeira), como evidenciado ao longo de nossos contatos até o momento. A habilidade comunicativa do(a) coorientando(a), em situagdes tanto
informais como académicas, é suficiente para o desenvolvimento das atividades nessa instituigéo.

Declaro que houve as seguintes interagdes prévias com o(a) orientando(a):

Reunides de trabalho referente a pesquisa

Entrevista

Outros contatos anteriores. Descreva

Nesse contexto, suas habilidades linguisticas ficaram evidentes na clareza de suas expressodes, na fluidez das conversas e na capacidade de compreensao.
E importante ressaltar que esta instituigdo de Ensino Superior ndo exige a apresentagdo de um comprovante de proficiéncia emitido por uma certificadora para essa
modalidade de estagio.

Nome IES no Exterior

ANEXO llI- Modelo de declaragdo de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo(a) orientador(a) no Brasil.

Declaragao de Reconhecimento da Fluéncia Linguistica Instituigao Brasileira

Declaro, como orientador(a) do(a) pds-graduando(a) __, em comum acordo com o coorientador(a) no
exterior, que ele(a) possui as competéncias linguisticas necessarias no idioma (lingua estrangeira), como evidenciado ao longo de nossos
contatos até o momento. A habilidade comunicativa do orientando(a), em situagdes tanto informais como académicas, é suficiente para o desenvolvimento das atividades
que ele(a) ira exercer no exterior.

E importante ressaltar que a instituicdo que ira receber o(a) orientando(a) no exterior ndo exige a apresentagdo de um comprovante de proficiéncia emitido por uma
certificadora para essa modalidade de estagio.

Nome
|IES Brasileira

ANEXO IV — Programas de Pés-graduagdo participantes, por tematica
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS (UFLA)

Tema: Combate a fome e promogao da seguranga alimentar sustentavel

Programas de Pés-graduacao participantes
Agronomia - Fitotecnia;

Agronomia - Fitopatologia;

Agronomia - Fisiologia Vegetal;

Biotecnologia Vegetal;

Ciéncia do Solo;

Ciéncia dos Alimentos;

Desenvolvimento Sustentavel e Extenséo;
Entomologia;

Estatistica e Experimentagdo Agropecuaria;
Genética e Melhoramento de Plantas - Académico;
Genética e Melhoramento de Plantas - Profissional;
Microbiologia Agricola;

Recursos Hidricos; e

Zootecnia.

Tema: Resiliéncia climatica em perspectiva global

Programas de Pés-graduacao participantes
Agronomia - Fitotecnia

Agronomia - Fitopatologia

Agronomia - Fisiologia Vegetal

Botanica Aplicada

Biotecnologia Vegetal

Ciéncia do Solo
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Ecologia Aplicada

Engenharia de Biomateriais

Entomologia

Estatistica e Experimentagéo Agropecuaria
Genética e Melhoramento de Plantas - Académico
Microbiologia Agricola

Recursos Hidricos

Tecnologias e Inovacdes Ambientais

Zootecnia

UNIVERSIDADE FEDERAL DE TOCANTINS (UFT)

Tema: Combate a fome e promogao da seguranga alimentar sustentavel
Programas de Pés-graduacéao participantes

Servigo Social (PPGSSocial)
Produgéo Vegetal (PPGPV)
Biotecnologia (PPGBiotec)

Gestao de Politicas Publicas (Gespol)
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Tema: Resiliéncia climatica em perspectiva global
Programas de Pés-graduacao participantes

Agroenergia Digital (PPGAD)
Ciéncias Florestais e Ambientais (PPGFA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO (UNIVASF)

Tema: Combate a fome e promogao da seguranga alimentar sustentavel

Programas de Pés-graduacéao participantes
Agronomia-Produgao Vegetal

Ciéncia Animal

Ciéncias Veterinarias no Semiarido
Engenharia Agricola

Tema: Resiliéncia climatica em perspectiva global

Programas de Pés-graduacdo participantes
Agronomia-Produgéo Vegetal

Ciéncia Animal

Ciéncias Veterinarias no Semiarido
Engenharia Agricola

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS (UNIMONTES)
Tema: Combate a fome e promogao da seguranga alimentar sustentavel

Programas de Pés-graduacéao participantes

Programa de Pés-Graduagdo em Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais
Programa de Pés-Graduagdo em Biotecnologia

Programa de Pés-Graduagdo em Botéanica Aplicada

Programa de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Econdémico e Estratégia Empresarial
Programa de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Social

Programa de Pés-Graduagdo em Geografia

Programa de Pés-Graduagdo em Produgéo Vegetal no Semiarido

Programa de Pés-Graduagdo em Zootecnia

Tema: Resiliéncia climatica em perspectiva global

Programas de Pés-graduagéo participantes

Programa de Pds-Graduagéo em Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais
Programa de Pés-Graduagéo em Biotecnologia

Programa de Pés-Graduagéo em Botanica Aplicada

Programa de Pés-Graduagéo em Desenvolvimento Econdmico e Estratégia Empresarial
Programa de Pés-Graduagéo em Desenvolvimento Social

Programa de Pds-Graduagéo em Geografia

Programa de Pds-Graduagéo em Producgéo Vegetal no Semiarido

Programa de Pés-Graduagéo em Zootecnia

ANEXO V - Formulario de inscri¢éo e declaragao de requisitos
FORMULARIO DE INSCRIGAO E DECLARAGAO DE REQUISITOS
Edital PRPG/UFLA n° xx/2026 — Programa Redes para Internacionalizagao Institucional (CAPES-Global.Edu)
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1. IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome Completo:

Modalidade de Inscrigéo:

2. DECLARACAO
Eu, acima identificado(a), declaro, para fins de direito e cumprimento do Edital PRPG/UFLA n°® xx/2026, que:
Estou em estrita conformidade com todos os requisitos estabelecidos no item 4 do referido Edital.
Entreguei a secretaria do Programa toda a documentagao exigida para a etapa de selegéo interna desta Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente declaragdo.

, de de 2026.

(Local e data)

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI - Barema de pontuagao curriculo do candidato

(Para candidatos brasileiros, sera avaliado o curriculo /attes e, para candidatos estrangeiros, documento equivalente que comprove os itens abaixo.)

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Artigo publicado em periédico com JCR > 1,500 2,50
Artigo publicado em periédico com JCR entre 1,001-1,500 1,50
Artigo publicado em periédico com JCR entre 0,501-1,000 1,00
Artigo publicado em periédico com JCR entre 0,001-0,500 0,50
Artigo publicado em periédico sem JCR 0,15

Nota final: somatério do n° artigos cientificos x peso atribuido por faixa

Nota final relativizada: (nota final do candidato/maior nota final entre os candidatos) x
peso de avaliagéo da etapa

ANEXO VII — Barema de pontuacéo curriculo /attes do orientador

(considerando a produgao intelectual de artigos cientificos e formagéo de recursos humanos nos ultimos 5 anos)

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Artigo publicado em periédico com JCR > 1,500 2,50
Artigo publicado em periédico com JCR entre 1,001-1,500 1,50
Artigo publicado em periédico com JCR entre 0,501-1,000 1,00
Artigo publicado em periédico com JCR entre 0,001-0,500 0,50
Artigo publicado em periédico sem JCR 0,15
Orientagéo concluida de IC 0,20
Orientagéo concluida de Mestrado 1,00
Orientagcdo concluida de Doutorado 2,00
Orientagéo concluida de Pés-doutorado 1,00
Patente 2,50
Livro (autoria ou editoragédo, com ISBN e mais de 150 paginas) 2,50
Nota final: somatdrio n° artigos cientificos x peso atribuido por faixa + somatério n® orientagéo x
peso atribuido por modalidade + n° patentes x peso atribuido + n° livros x peso atribuido

Nota final relativizada: (nota final do candidato/maior nota final entre os candidatos) x

peso da etapa

ANEXO VIl — Barema de pontuagao do plano de trabalho/plano de atividades

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Clareza, objetividade do plano e emprego correto da Lingua Portuguesa 15%
Conhecimento, originalidade e relevancia propostos no plano de pesquisa 20%
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Adequacao e viabilidade do plano quanto ao periodo de execugéo 20%
Aderéncia e coeréncia do plano de pesquisa em relacdo aos temas do 30%
Programa Redes para Internacionalizagao Institucional —- CAPES-Global.Edu ’
Impacto da proposta para melhoria da qualidade do Programa de Pods- 15%
graduagéo ’
TOTAL 100%

* Para cada modalidade, a pontuagdo estabelecida neste item devera ser multiplicada pelo peso da referida etapa.

ANEXO IX — Modelo da carta do coorientador ou supervisor no exterior

(TIMBRE DA INSTITUIGAO ESTRANGEIRA)

MODELO DA CARTA DO COORIENTADOR OU SUPERVISOR NO EXTERIOR

DECLARAGAO

|. Dados obrigatérios
Programa Redes para Internacionalizagéo Institucional - CAPES-Global.Edu

Nome completo do estudante:

Titulo do projeto:

Instituicéo de realizagdo do estagio no exterior:

Departamento/ Instituto de realizagdo do estagio no exterior:

Descrigdo resumida das atividades que serdo desenvolvidas no exterior:

Periodo no exterior.
Inicio (Més/Ano):_/ Fim (Més/Ano):
/

Declaro para os devidos fins que receberemos o estudante acima identificado para realizacédo de estagio de doutorado.

(Assinatura)
Nome
Cargo

Observagdes:

1. Este € um modelo de orientag&o para elaboragdo da declaragao do coorientador ou do supervisor, conforme o caso, no exterior, sendo flexivel e ndo restrito a um modelo
fixo.

2. Esta declaragao devera ser traduzida em sua integra para os idiomas inglés, francés ou espanhol, conforme a instituicdo de destino.

3. E imprescindivel que o periodo esteja no formato més/ano (sem necessidade de especificar o dia).

4. A contagem de meses devera incluir o més de saida e o més de retorno.

5. O documento devera estar devidamente datado e assinado pelo coorientador ou supervisor no exterior, em papel timbrado da instituicdo. Caso o documento seja
assinado digitalmente, devera constar o link para verificagdo da autenticidade do emissor, assim como coédigo verificador.

Referéncia: Processo n? 23090.013831/2026-22 SEI n2 0757354
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