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Boletim de Servigo Eletronico em 03/07/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
Trevo Rotatdrio Professor Edmir Sa Santos, Campus Universitario , Lavras/MG, CEP 37203-202
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - https://ufla.br

EDITAL N2 038/2026
Processo n2 23090.013831/2026-22

Por meio do presente Edital, e em conformidade com a Portaria CAPES n° 74, de 28 de margo de 2025, bem como com as demais normas aplicaveis, a
Universidade Federal de Lavras (UFLA), a Universidade Federal do Tocantins (UFT), a Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF) e a
Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES) tornam publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo destinado ao preenchimento de
vagas de bolsas no Brasil, no ambito do Programa Redes para Internacionalizagéo Institucional — CAPES-Global.Edu, com vistas a realizagdo de mobilidade
académica no ano de 2027.

1. DO NUMERO DE VAGAS
1.1. As vagas para bolsas no Brasil disponiveis estdo discriminadas na Tabela 1 a seguir:

Tabela 1. Distribuigdo de vagas CAPES-Global.Edu 2027/1, por Instituicdo de Ensino Superior (IES) e area tematica.
Combate a Fome e Promogao da Segurancga Alimentar Sustentavel

Modalidade Periodo UFLA | UNIVASF UFT UNIMONTES
Doutorado Sanduiche no Brasil 6 meses 2 0 1 1
Doutorado Sanduiche no Brasil 12 meses 1 0 0 1
Professor visitante no Brasil 1 més 2 2 2 2
Professor visitante no Brasil 3 meses 0 1 1
Jovem talento com experiéncia no exterior | 12 meses 1 1 1 1

Pés-doutorado no Brasil (com experiéncia

) 12 meses 6 2 2 1
no exterior)

Resiliéncia Climatica em Perspectiva Global

Modalidade Periodo UFLA | UNIVASF UFT UNIMONTES
Doutorado Sanduiche no Brasil 6 meses 3 0 0 1
Doutorado Sanduiche no Brasil 12 meses 1 0 0 1
Professor visitante no Brasil 1 més 1 1 4 2
Professor visitante no Brasil 3 meses 1 0 0 2
Jovem talento com experiéncia no exterior | 12 meses 1 1 1 1

Pés-doutorado no Brasil (com experiéncia

. 12 meses 6 2 2 1
no exterior)

*A distribuigo das vagas ¢é indicativa, podendo sofrer remanejamentos, a critério da instituigdo.

2. FINALIDADE

O Programa Redes para Internacionalizagdo Institucional — CAPES-Global.Edu tem a finalidade de fomentar a criagdo de redes de cooperagdo entre
instituicdes nacionais com estagios de internacionalizagéo diversos para promover, por meio da cooperagao internacional, o desenvolvimento de atividades
estratégicas de pesquisa e pdés-graduacéo dos participantes.

O Programa tem como objetivos especificos:

| - Promover parcerias entre instituicdes nacionais, de diferentes regides do Pais e com diferentes estagios de internacionalizagdo, visando a cooperagéo
internacional e a aprendizagem mutua com instituicdes do Norte e do Sul Global;

Il - Incentivar a construgado, a implementagéo e a consolidacédo de planos estratégicos de internacionalizagdo das instituigbes participantes, articulados com os
respectivos Planos de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Il - Estimular a colaboragdo com organizagbes da sociedade civil, visando ampliar a relevancia institucional em seu contexto. Este objetivo engloba acdes
com foco no ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo, liderangca, empreendedorismo, economia criativa, sustentabilidade econdémica, consciéncia social e
ambiental;

IV - Promover oportunidades de experiéncia internacional, no Brasil e no Exterior, para pés-graduandos, pesquisadores, docentes e técnicos, visando a
qualificacéo de profissionais de nivel superior e o aumento da cooperagéo no ensino, na pesquisa, extensado e inovagdo nos cenarios nacional e internacional;
V - Promover a cultura para a internacionalizagéo que seja diversa, inclusiva e acolhedora nas Instituicdes participantes das redes; e

VI - Estimular o aprimoramento da governanga da internacionalizagao nas IES/IP, assim como a formagéo de profissionais para a gestéo internacional.

3. DAS CONDIGOES GERAIS
3.1 Os planos de trabalhos deverdo, obrigatoriamente, estar alinhados as areas tematicas, aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e agbes
estratégicas apresentados na tabela 2.

Tabela 2 - Objetivos Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e agbes estratégicas

Area Tematica ODS Relacionados Acoes Estratégicas
Combate a Fome Erradicagdo da pobreza; Integracé@o e cooperagao internacional;
Fome zero e agricultura|Formagdo e pesquisa de exceléncia
sustentavel, internacionalizada;
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Consumo e produgdo | Valorizagdo da agricultura familiar e
responsaveis; sistemas; alimentares locais

Vida terrestre. Inovacdo em tecnologias sustentaveis e
transferéncia de conhecimento;

Insergéo social e redugéo das
desigualdades regionais;

Sustentabilidade e continuidade da rede.

Formagdo internacional em resiliéncia
Educacao de qualidade; climatica;

Agua potavel e saneamento; | Cooperagdo  cientifica e  mobilidade
Resiliéncia Climatica | Cidades e comunidades | académica internacional;

em Perspectiva sustentaveis; Aplicacéo territorial de solugdes
Global Acdo contra a mudanga | adaptativas;
global do clima; Comunicagdo cientifica e divulgagao
Vida terrestre. internacional da rede;

Sustentabilidade e continuidade da rede.

3.2 Os beneficios serdo outorgados exclusivamente ao bolsista e independem de sua situagdo socioeconémica.

3.3 Nao sera permitido o acimulo de beneficios para a mesma finalidade e o mesmo nivel, devendo o candidato declarar requerimento de suspensao ou
cancelamento de outras bolsas concedidas por agéncias internacionais e/ou 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica federal, estadual ou municipal,
ressalvadas as excegdes expressamente previstas na Portaria CNPq n° 1.863, de 16 de julho de 2024, e na Deliberagdo do Conselho Curador da FAPEMIG
n° 210, de 2024, bem como demais normas das agéncias de fomento.

3.4 Arelagdo dos Programas de Pés-graduacdo Stricto sensu (PPGSS) elegiveis esta disponivel no anexo Il.

3.5 Fica vedada a adogéo de critérios ou praticas discriminatérias em razdo de gestagao, parto, nascimento de filho, adogdo ou obtengéo de guarda judicial
para fins de adogdo, assegurando-se a igualdade de oportunidades e de tratamento em todas as etapas de selegado, avaliagdo, concessdo e execugao dos
beneficios previstos neste instrumento, em conformidade com a Lei n°® 15.124/2025 e com o Edital CAPES n° 13/2025.

4. DAS MODALIDADES

4.1 Bolsas no Brasil

A concessao de bolsas e auxilios sera feita diretamente pela CAPES aos beneficiarios, apos prévia indicagéo pela Rede.

4.1.1 Seréo concedidas bolsas para residentes no exterior com destino ao Brasil, conforme instrumentos pertinentes, nas modalidades:

|- Professor Visitante no Brasil, com vigéncias de 1 ou 3 meses, podendo ser fracionada em até trés periodos de estadia no pais ao longo de um ano. Caso a
permanéncia seja dividida, o bolsista tera direito a apenas um auxilio deslocamento e instalagdo. As mensalidades serdo mantidas apenas durante os
periodos de efetiva permanéncia no Brasil.

11- Jovem talento com experiéncia no exterior, com vigéncia de 12 meses, renovaveis até o maximo de 36 meses, dentro da vigéncia das atividades da Rede.
1lI- Pés-doutorado no Brasil (com experiéncia no exterior), com vigéncia de 12 meses, renovaveis até o maximo de 36 meses, dentro da vigéncia da Rede.

V- Doutorado Sanduiche no Brasil, com vigéncias de 6 meses e 12 meses, dentro da duragéo da Rede.

4.1.2. Professor Visitante no Brasil: A modalidade Professor Visitante no Brasil tem como finalidade atrair pesquisadores renomados, liderangas
internacionais, que tenham destacada produgéo cientifica e tecnolégica.

4.1.2.1 Duragao: 1 més ou 3 meses (a |IES brasileira indicara até 3 periodos para a vinda do PVB ao Brasil, no momento da indicagao da bolsa no sistema da
Capes).

4.1.2.2 Beneficios (Portaria n° 1, de 3 de janeiro de 2020 e alteracdes):

|- Auxilio Instalagao;

11- Auxilio Deslocamento;

11I- Auxilio Seguro Saude;

IV- Mensalidade.

4.1.2.3 O recebimento do auxilio seguro-saude pelos bolsistas estrangeiros implica a obrigatoriedade de contratagdo de seguro-saude valido para todo o
periodo de permanéncia no Brasil. O ndo cumprimento dessa exigéncia podera acarretar a devolugéo integral do valor recebido a esse titulo, conforme
normativos vigentes da CAPES.

4.1.2.4 E de responsabilidade do Professor Visitante Estrangeiro as providéncias necessarias para a obtengdo do visto de entrada no Brasil, na categoria
correspondente as atividades que ira desenvolver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no Brasil, prevendo, inclusive, a possibilidade de
prorrogacdo do contrato, nos termos da legislagdo vigente. Nesse sentido, todos que vierem ao Brasil com a finalidade de desenvolver atividades académicas,
cursos, ministrar palestras ou atividades de pesquisa deverao se dirigir ao Consulado Brasileiro no seu pais de origem antes de viajar e, sobretudo, adequar-
se a Legislagéo Brasileira para permanéncia no territério nacional. Esse termo é requisito fundamental para a prestagao de contas da CAPES.

4.1.2.5 Requisitos para a Inscrigo:

|- Possuir titulo de doutor ou equivalente;

|- Residir no exterior;

11I- Ter reconhecida competéncia como pesquisador em sua area de atuagao; e

V- Ter produgdo académica relevante, principalmente nos ultimos cinco anos.

4.1.3 Jovem talento com experiéncia no exterior: A modalidade Jovem talento com experiéncia no exterior tem como finalidade atrair e estimular a fixagéo
no Brasil de jovens pesquisadores de talento, residentes no exterior, brasileiros ou estrangeiros, com destacada produgéo cientifica ou tecnoldgica.

4.1.3.1 Duragéo: 12 meses, renovaveis até o maximo de 36 meses, dentro da vigéncia das atividades da Rede.

4.1.3.2 Beneficios (Portaria n° 1, de 3 de janeiro de 2020 e alteracdes):

|- Auxilio Instalacéao;

IlI- Auxilio Deslocamento;

11I- Auxilio Seguro Saude; e

V- Mensalidade.

4.1.3.3 Requisitos para a Inscrigao:

|- Experiéncia como mestrado ou doutorado plenos, ou mestrado ou doutorado sanduiche superior a doze meses;

|- Residir no exterior;

11l- Ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no momento da indicagéo da bolsa; e
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V- Ter reconhecida competéncia como pesquisador em sua area de atuagao.

4.1.4 Pés-doutorado no Brasil (com experiéncia no exterior): A modalidade Pés-doutorado com experiéncia no exterior tem como finalidade a atracéo de
pesquisadores ou docentes, brasileiros ou estrangeiros, residentes no exterior que tenham relevante experiéncia académico-cientifica no exterior (como
doutorado pleno ou pds-doutorado por no minimo doze meses), para realizagdo de atividades de pesquisa ou docéncia, com vigéncia minima de 6 meses e
maxima de 36 meses, dentro da duragao do Projeto Institucional de Internacionalizacéo.

4.1.4.1 Duracao: 12 meses, renovaveis até o maximo de 36 meses, dentro da vigéncia das atividades da Rede.

4.1.4.2 Beneficios (Portaria n° 1, de 3 de janeiro de 2020 e alteracdes):

|- Auxilio Instalacéo;

1l- Auxilio Deslocamento;

II- Auxilio Seguro Saude;

V- Mensalidade.

4.1.4.3 Requisitos para a Inscrigao:

|- Residir no exterior;

1l- Ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no momento da indicagéo da bolsa; e

11l- Relevante experiéncia académico-cientifica no exterior (Doutorado Pleno ou Pés-Doutorado por no minimo doze meses).

4.1.5 Doutorado Sanduiche no Brasil: A modalidade de bolsa Doutorado Sanduiche no Brasil tem como principal objetivo apoiar a internacionalizagéo das
Instituicbes de Educagdo Superior (IES) brasileiras, ampliar o horizonte cultural dos brasileiros, promover a formagdo académica de estrangeiros em
programas de pés-graduagao stricto sensu no Brasil e o incentivo a entrada de discentes estrangeiros em programas de pés-graduagédo, de forma a promover
o intercambio de conhecimento e a diversidade cultural nas IES brasileiras.

4.1.5.1 Duragéo: 6 meses ou 12 meses.

4.1.5.2 Beneficios (Portaria n® 1, de 3 de janeiro de 2020 e alteragdes):

|- Auxilio Instalagao;

I1- Auxilio Deslocamento;

11I- Auxilio Seguro Saude;

IV- Mensalidade.

4.1.5.3 Requisitos para a Inscrigao:

|- Estar regularmente matriculado em curso de doutorado no exterior;

II- Ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no momento da indicagdo da bolsa;

11l- Residir no exterior;

V- Ser estrangeiro;

V- N&o ter nacionalidade brasileira, nem dupla nacionalidade brasileira, nem direito a nacionalidade brasileira no momento da inscrigao;

VI- Nao ser portador de autorizagdo de residéncia permanente para o Brasil;

VII- Comprovar conclusdo de curso que, no sistema brasileiro, seja considerado equiparavel a graduagao;

VIIl- Nao estar realizando no Brasil curso no mesmo nivel de estudo pretendido;

IX- Nao estar em situagdo de inadimpléncia junto @ CAPES ou inscrito em quaisquer cadastros de inadimplentes mantidos por érgdos da Administragéo
Publica Federal;

X- Estar apto a iniciar as atividades académicas imediatamente, respeitando o prazo estipulado pelo PPGSS e os prazos previstos neste edital;

XI- Ter cadastro na plataforma ORCID e inserir seu identificador no formulario de inscricdo online da CAPES; o(a) candidato(a) ainda nado cadastrado(a) na
plataforma devera realizar seu cadastro por meio do link https://orcid.org;

XIlI- Ter cumprido intersticio, ou seja, ter permanecido em seu pais de origem ou residéncia por, pelo menos, 2 (dois) anos apos:

a. ter obtido o diploma brasileiro, no caso de candidato(a) egresso(a) do PEC-G e de candidato(a) que tenha recebido bolsa de agéncia brasileira de fomento
para cursar graduagao no Brasil; e

b. ter obtido o titulo de mestre (profissional ou académico), no caso de candidato(a) egresso(a) do PEC-PG ou que tenha recebido bolsa de agéncia brasileira
de fomento.

XIlI- N&o ter sido contemplado(a) com bolsa pelo programa Move la America, da CAPES;

XIV- Nao ter sido contemplado(a) por entidade publica federal com bolsa de Doutorado Sanduiche ou Doutorado Pleno neste ou em outro curso de Doutorado
realizado anteriormente, no caso de candidatura para Doutorado (Sanduiche ou Pleno).

XV- Nao ter sido contemplado(a) por entidade publica federal com bolsa de Mestrado Sanduiche ou Mestrado Pleno neste ou em outro curso de Mestrado
realizado anteriormente, no caso de candidatura para Mestrado Pleno.

XVI- Nao possuir titulo de doutor, para candidatos em todas as modalidades;

XVII- Atender aos demais requisitos fixados no instrumento de selegdo.

4.2 Para todas as modalidades, o candidato devera, obrigatoriamente, obter aprovagdo em selegdo interna regida por este Edital, conforme requisitos
estabelecidos pela IES brasileira.

5. DAS RESPONSABILIDADES

5.1. Da Pro-reitoria de Pés-graduagao

A Pro-reitoria de Pés-graduagéo deve obrigatoriamente:

a) Promover em sua instituicdo ampla divulgagdo do Programa CAPES Global.Edu, incluindo em seu site institucional informagées acerca do Programa e dos
editais internos para selegdo do CAPES Global.Edu;

b) Elaborar e promover Edital para a selegdo interna dos candidatos ao Programa, juntamente com os PPGSS, respeitando as normas da CAPES e
respectivos prazos do Programa;

c) Realizar a distribuigdo das cotas institucionais e a redistribuigdo, no caso de cotas remanescentes;

d) Detalhar o processo de pedidos de recursos em seus editais internos;

e) Verificar se o processo seletivo interno cumpriu todos os requisitos deste Edital e as normas da CAPES;

f) Publicar, na pagina institucional, o resultado final com a lista dos candidatos aprovados no processo de selegao interna, informando o periodo de bolsa
homologado pela Pro-reitoria de Pés-graduacéo;

g) Orientar o candidato quanto ao cumprimento das normas do Regulamento de Bolsas;

h) Havendo o ndo cumprimento dos respectivos requisitos, cabera o devido cancelamento das candidaturas - mesmo que ja aprovadas no processo seletivo
interno feito pela Comissao de Selegao de Candidatura. Nestes casos, a Pré-reitoria de Pés-graduagdo possui a prerrogativa de acionar a Comissao para que
aprove o candidato classificado seguinte no processo seletivo, desde que obedeca ao periodo de inscricdo na CAPES;

i) Homologar as inscricdes dos candidatos aprovados no processo de selegdo interna;
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j) Manter a CAPES devidamente informada sobre qualquer alteragdo no desenvolvimento das atividades realizadas pelo bolsista no exterior;

k) Cumprir as exigéncias relativas aos compromissos da IES com a CAPES ao final de cada bolsa concedida no CAPES Global.Edu; e

I) Manter documentacéo original do processo de selegéo interna dos candidatos contemplados com a bolsa, pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, para
eventuais consultas da CAPES e érgaos de controle.

5.2 Dos Programas de P6s-Graduacgao contemplados

A Coordenagdo do Programa de Pés-graduagao deve obrigatoriamente:

a) Promover entre os docentes e discentes, com o apoio e a autorizagdo da Pré-reitoria de Pds-graduagéo da IES, ampla divulgagéo do Edital do CAPES
Global.Edu.

b) Promover a selegéo interna dos candidatos ao CAPES Global.Edu, respeitando as normas da CAPES e os prazos do presente Edital.

c¢) Publicar o resultado preliminar do processo de selegdo interna do PPGSS.

d) Avaliar os pedidos de recurso, de acordo com os prazos e regras previstos no Edital de selecg&o interna da IES.

e) Promover divulgagéo de pesquisas no ambito do Programa CAPES Global.Edu.

f) Informar a CAPES qualquer alteragao dos dados do bolsista que possam interferir no pagamento ou na concessao da bolsa.

5.3 Do Orientador Brasileiro

O orientador brasileiro, quando for o caso, deve, obrigatoriamente:

a) Apresentar formalmente a Coordenagédo do PPGSS na IES a candidatura do seu orientando e a documentagéo exigida pelo presente Edital.

b) Acompanhar continuamente o bolsista com o objetivo de garantir o cumprimento das obrigagdes constantes no Termo de Outorga e Aceite de Bolsa.

c) Demonstrar interagdo com o coorientador no exterior para o desenvolvimento das atividades inerentes a pesquisa do doutorando.

d) Promover divulgagao de pesquisas no ambito do Programa CAPES Global.Edu.

e) Informar a CAPES qualquer alteragdo dos dados do bolsista que possam interferir no pagamento ou na concesséo da bolsa.

6. DO CRONOGRAMA DE SELEGAO
Tabela 3 - Cronograma de selegéo

Etapa de selegao Data Responsavel
Inscricdes dos candidatos na IES De 03 de julho a 24 de julho 2026 Candidato(a)
Hom?logagao dc~) resultado da selecao pela Pro-reitoria Dia 17 de agosto de 2026 Pro-re|to~r|a de Pos-
de Pés-graduagéo graduagao

Inicio da Bolsa (destino Brasil) — 12 saida Margo a Junho de 2027 CAPES

Inicio da Bolsa (destino Brasil) — 22 saida Julho a Novembro de 2027 CAPES

—— -

pr
‘)EI! L‘j Documento assinado eletronicamente por ADRIANO TEODORO BRUZI, Pré-Reitor(a) de Pés-Graduagdo, em 02/07/2026, as 09:23, conforme
assinawra 1 | horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 eletrénica

—
p

Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Marlon Cristian Toledo Pereira, Usuario Externo, em 02/07/2026, as 14:01, conforme horério

assinatura - | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 eletrénica

m—y
e
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Maria Helena Tavares de Matos, Usuario Externo, em 02/07/2026, as 15:01, conforme horario
i oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

1 eletrénica

m—
pr
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Marcos Vinicius Giongo Alves, Usuario Externo, em 02/07/2026, as 15:36, conforme horario
L oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

| eletrdnica

ANEXO | — CRITERIOS INTERNOS DE SELECAO

ANEXO | A - UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS (UFLA)

1. Dos documentos exigidos
Para inscrigao no presente edital, é indispensavel a apresentagdo dos documentos abaixo descritos, conforme a modalidade escolhida.

1.1 Professor Visitante no Brasil:

|- Comprovante de vinculo do docente ou pesquisador com Instituicdo estrangeira;

1l- Carta da IES do exterior, devidamente assinada pela chefia imediata e em papel timbrado da Instituicdo estrangeira, aprovando o deslocamento ao Brasil;
11l- Periodo de trabalho na UFLA, a contarem as datas de saida e chegada a cidade de residéncia;

IV- Plano de trabalho, redigido em inglés, alinhado ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu UFLA ao qual a bolsa esta sendo pleiteada, com, no
maximo, duas paginas. O documento deve conter um cronograma de atividades que inclua:

1. Planejamento para ministrar disciplinas condensadas, cursos de curta duragéo ou palestras;
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2. Planejamento para participar como membro externo de bancas de defesa de dissertagao ou tese, se possivel e pertinente;

3. Planejamento para realizar reunides com grupos de pesquisa do Programa de P6s-Graduacao; e

4. Planejamento para realizar visitas de campo e aos laboratorios experimentais da UFLA, se pertinente.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pés-Graduagao da UFLA intermediar a elaboragéo do plano de trabalho junto ao candidato.

VI Curriculo atualizado.

VII- Carta do(a) docente anfitrido(a), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitacdo do candidato e a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerca as atividades previstas no plano de trabalho.

1.2 Jovem talento com experiéncia no exterior:

|- Cépia do diploma que ateste experiéncia como mestrado ou doutorado plenos, ou mestrado ou doutorado sanduiche superior a doze meses;

1I- Comprovante de residéncia no exterior;

IlI- Curriculo atualizado;

IV - Plano de trabalho, redigido em inglés, alinhado aos temas do Projeto CAPES-Global.Edu UFLA, com, no maximo, quinze paginas. O documento deve
conter um cronograma de atividades que inclua:

1. Titulo;

2. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu UFLA ao qual a bolsa esta
sendo pleiteada (anexo );

3. Objetivos, com definigao e delimitagdo clara do objeto de estudo;

4. Metodologias a serem empregadas;

5. Cronograma das atividades;

6. Contribuicédo do plano de trabalho para a promogé&o do ensino, formagéo e aprendizagem, quando o caso;

7. Potencial para a consolidagéo e o aumento da rede de pesquisa e educagdo, com novas técnicas e parcerias, além de ampla divulgagao dos resultados,
quando o caso;

8. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e econdmico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagdo, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UFLA;

9. Plano de divulgagéo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo
escrita a ser publicada na pagina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/);

10. Referéncias bibliograficas.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pds-Graduagéo da UFLA intermediar a elaboragéo do plano de trabalho junto ao candidato.

V- Carta do(a) docente anfitrido(d), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitagdo do candidato e a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerga as atividades previstas no plano de trabalho.

VI- Formulario de Inscrigado (Anexo ).

1.3 Pés-doutorado no Brasil (com experiéncia no exterior):

|- Comprovante de residéncia no exterior;

1I- Comprovante de experiéncia académico-cientifica no exterior (Doutorado Pleno ou Pés-Doutorado por no minimo doze meses).

Ill- Curriculo atualizado;

IV- Plano de trabalho, redigido em inglés, alinhado aos do Projeto CAPES-Global.Edu UFLA, com, no maximo, quinze paginas. O documento deve conter um
cronograma de atividades que inclua:

1. Titulo;

2. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu UFLA ao qual a bolsa esta
sendo pleiteada (anexo Il);

3. Objetivos, com definigao e delimitagdo clara do objeto de estudo;

4. Metodologia a serem empregadas;

5. Cronograma das atividades;

6. Contribuicédo do plano de estudos para a promogao do ensino, formagéo e aprendizagem, quando o caso;

7. Potencial para a consolidagdo e o aumento da rede de pesquisa e educagdo, com novas técnicas e parcerias, além de ampla divulgacédo dos resultados,
quando o caso;

8. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdémico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagéo, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UFLA;

9. Plano de divulgagao das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo
escrita a ser publicada na pagina oficial do Projeto https://capesglobal.ufla.br/ ;

10. Referéncias bibliograficas.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pds-Graduagdo da UFLA intermediar a elaboragao do plano de trabalho junto ao candidato.

V- Carta do(a) docente anfitrido(a), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitagdo do candidato e a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerca as atividades previstas no plano de trabalho.

VI- Formulario de Inscrigéo (Anexo II).

1.4 Doutorado Sanduiche no Brasil:

|- Comprovante de residéncia no exterior;

1l- Comprovante de matricula em curso de doutorado no exterior;

11l- Comprovante de conclus&o de curso que, no sistema brasileiro, seja considerado equiparavel a graduagao;

V- Curriculo atualizado;

V - Plano de trabalho, redigido em portugués, espanhol ou inglés, alinhado aos temas dispostos no anexo I, com, no maximo, quinze paginas. O documento
deve conter um cronograma de atividades que inclua:

1. Titulo;

2. Introdugao e justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu UFLA ao qual
a bolsa esta sendo pleiteada (anexo I1);

3. Objetivos, com definigao e delimitagado clara do objeto de estudo;

4. Metodologia a ser empregada;

5. Cronograma das atividades;

https://sei.ufla.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=868431&id_orgao_publicacao=0 5/20


https://capesglobal.ufla.br/

06/07/2026, 13:27 SEI/UFLA - 0757327 - Edital

6. Referéncias bibliograficas.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pds-Graduagao da UFLA intermediar a elaboragéo do plano de trabalho junto ao candidato.

VI- Carta do(a) docente anfitrido(a), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitagédo do candidato e a disponibilizacdo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerga as atividades previstas no plano de trabalho.

VII- Formulario de Inscrigao (Anexo II).

2. Do cronograma especifico

Etapa de selecéo Data Responsavel
Inscrigées dos candidatos na IES ;?Jlehg3ngéUIho a24de Candidato(a)
Analise de Mérito Académico da Proposta De 27 a 31 de julho de Programai\ de Ps-
2026 Graduagéao
Publicagédo qo result~ado parcial interno no site do Dia 31 de julho 2026 Programai\ de Pés-
Programa (divulgacéo de notas) Graduagao
Interposigao de recurso contra o resultado parcial De 31 de julho a 03 de Candidato(a)
no Programa de Pés-Graduagao (por e-mail) agosto de 2026
P de Pos-
Avaliagéo de recursos Dia 04 de agosto de 2026 | . oo ama deros
Graduagao
Publicagéo do resultado final interno no site do Até dia 05 de agosto de Programa de Pés-
Programa apos recursos (divulgacdo de notas) 2026 Graduagao
Envio do resultado da selegdo interna (PPGSS) a Até dia 05 de agosto de Programa de Pés-
Pro-reitoria de Pos-graduagao 2026 Graduagéo
Andlise e distribuicdo de cotas pela Pré-reitoria de De 07 a 14 de agosto de a
. = Comité Gestor
Pés-graduagéo 2026
HQmQIogagaf) do resulta~do da selegao pela Pro- Dia 17 de agosto de 2026 Pro—re|to~r|a de Pos-
reitoria de P6s-graduagao graduagao

2.1 A saida do pais de origem dos candidatos selecionados podera ocorrer no periodo de margo a junho de 2027 (12 saida) ou no periodo de julho a
novembro de 2027 (22 saida), observada a opgéo informada pelo candidato em seu plano de trabalho.

3. Das comissdes de selegao

3.1 Comissao de selegado interna do Programa de Pés-graduagao

A comissdo interna de selegdo devera ser designada pelo Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo e devera ser composta por 5 (cinco) membros:
Coordenador ou Coordenador Adjunto do Programa de Pés-Graduagdo; um representante discente do Programa (segundo composicdo do colegiado); um
docente externo ao Programa de Pés-Graduacdo, que seja credenciado como docente permanente; 2 (dois) docentes pertencentes ao Programa de Pods-
Graduagao, credenciados como permanente.

Orientadores de candidatos inscritos ndo poderao participar da Comissao de Selegéo.

3.1.2 Cabe a comisséo de selegdo avaliar se o candidato atende aos requisitos estabelecidos no item 4 do edital, bem como conferir se entregou todos os
documentos estabelecidos no item 1 deste anexo, além de avaliar o mérito da proposta.

3.1.3 Finalizada a selegdo interna, compete ao Programa de P6s-Graduagé@o encaminhar a PRPG, até o dia 05 de agosto de 2026, via SEI, a documentagéo
dos candidatos aprovados, para fins de distribuicdo das cotas e homologagéo.

3.2 Comissao de selecdo constituida no ambito do comité gestor, por area tematica

Seré&o constituidas duas Comissdes de Selegdo, uma para cada area tematica, no ambito do Comité Gestor. Cada Comissao sera designada pelo Pré-Reitor
de P6s-Graduagéao e sera composta por 5 (cinco) membros: o Coordenador da respectiva area tematica (1), um representante discente (1), um representante
dos servidores técnico-administrativos (1), um representante do Comité Gestor da UFLA (1) e um representante do Comité Administrativo (1).

4. Das etapas de selegao
4.1 Professor Visitante no Brasil, Jovem talento com experiéncia no exterior e Pés-doutorado com experiéncia no exterior

ETAPA 1 — Analise Documental e de Mérito pelo PPGSS

A primeira etapa, isto é, a analise documental e de mérito académico da proposta dos candidatos, sera realizada pelo PPGSS no periodo de 27 a 31 de
julho de 2026.

A comissédo de selecéo realizara a conferéncia da documentagdo descrita no item 1 deste Edital, conforme a modalidade da bolsa. Os candidatos serédo
avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

I. Analise do Curriculo: Avaliagado do perfil académico e da produgdo cientifica do candidato, considerando a produgéo intelectual de artigos cientificos e
formag&o de recursos humanos nos ultimos 5 anos (2022-2026).

Il. Analise do Plano de Trabalho: Avaliagdo da proposta submetida, conforme os critérios de mérito detalhados no Anexo VI.

Sera eliminado da selegéo o candidato que ndo apresentar toda a documentagao exigida no item 1 deste anexo.

A pontuagdo dos curriculos serd normalizada, considerando a maior pontuagdo atingida como 100% e as demais relativizadas.

Na avaliagéo do plano de trabalho, a Comissao devera dar preferéncia aqueles com maior duragéo.

Em caso de empate na selecéo interna dos programas, serdo considerados como critérios de desempate: 1° Mérito, originalidade e relevancia do projeto para
o desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagao do Brasil; e 2° Regularidade e qualidade da producéo cientifica e experiéncia do candidato.

A comissao devera redigir a ata do processo de selegdo e anexa-la ao processo eletrénico a ser encaminhado via SEIl a PRPG.

Os candidatos seréo classificados pelo PPGSS de acordo com a seguinte pontuacao:
Curriculo do candidato - 50%
Plano de trabalho — 50%

Os candidatos poderdo interpor recurso junto ao Programa de Pds-graduacéo no periodo de 31 de julho a 03 de agosto de 2026. Compete a Comissdo de
Selecdo do PPGSS a analise dos pedidos e a emisséo dos respectivos pareceres.
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ETAPA 2 - Anélise pela comissao de selegao constituida no ambito do comité gestor

A segunda etapa de selegdo sera realizada por comissédo designada no periodo de 07 a 14 de agosto de 2026, e observara critérios de mérito académico
(M;) e potencial de internacionalizacéo (l;), conforme indice final de classificagéo (IFC) abaixo descrito:

IFC = (0,70 x M;) + 0,30 x (100 - I;)

Em que:

(M;) = Mérito académico da proposta, conforme avaliagéo interna do PPGSS;

K = indice de internacionalizagdo do PPGSS, em porcentagem (% publicagdes em colaboragao internacional, na avaliagdo de permanéncia do PPGSS no
ciclo 2021 a 2024, obtida na base Web of Science).

4.2 Doutorado Sanduiche no Brasil

ETAPA 1 — Analise Documental e de Mérito pelo PPGSS

A primeira etapa, isto &, a analise de mérito académico da proposta dos candidatos, sera realizada pelo PPGSS no periodo de 27 a 31 de julho de 2026.

A comissédo de selecéo realizara a conferéncia da documentagao descrita no item 1 deste Edital, conforme a modalidade da bolsa. Os candidatos serdo
avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

I. Andlise do curriculo (Candidato e Orientador): Avaliacdo do perfil académico e da produgao cientifica de ambos, em conformidade com as tabelas de
pontuagdo detalhadas nos Anexos IV e V deste Edital. Sera considerada a produgéo intelectual (artigos cientificos) nos ultimos 5 anos (2022-2026).
Il. Analise do Plano de Trabalho: Avaliagdo da proposta submetida, conforme os critérios de mérito detalhados no Anexo VI.

Sera eliminado da selegéo o candidato que ndo apresentar toda a documentagao exigida no item 1 deste anexo.

A pontuagdo dos curriculos serd normalizada, considerando a maior pontuagao atingida como 100% e as demais relativizadas.

Na avaliagdo do plano de trabalho, a Comissao devera dar preferéncia aqueles com maior duragéo.

Em caso de empate na selecéo interna dos programas, serdo considerados como critérios de desempate: 1° Mérito, originalidade e relevancia do projeto para
o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao do Brasil; e 2° Regularidade e qualidade da producéo cientifica e experiéncia do candidato.

A comissao devera redigir a ata do processo de selegao e anexa-la ao processo eletronico a ser encaminhado via SEl a PRPG.

Os candidatos seréo classificados pelo PPGSS de acordo com a seguinte pontuacao:
Curriculo /attes do orientador - 20%

Curriculo /attes do candidato — 30%

Plano de trabalho — 50%

Os candidatos poderdo interpor recurso junto ao Programa de Pds-graduacéo no periodo de 31 de julho a 03 de agosto de 2026. Compete a Comissdo de
Selecéo a analise dos pedidos e a emissdo dos respectivos pareceres.

ETAPA 2 — Analise pela comissao de selegdo constituida no ambito do comité gestor

A segunda etapa de selecdo sera realizada por comissdo designada no periodo de 07 a 14 de agosto de 2026, e observara critérios de mérito académico
(M;) e potencial de internacionalizag&o (l;), conforme indice final de classificagdo (IFC) abaixo descrito:

IFC = (0,70 x M;) + 0,30 x (100 - I;)

Em que:

(M;) = Mérito académico da proposta, conforme avaliagéo interna do PPGSS;

() = indice de internacionalizagdo do PPGSS, em porcentagem (% publicagdes em colaboragao internacional, na avaliagdo de permanéncia do PPGSS no
ciclo 2021 a 2024, obtida na base Web of Science).

5. Do envio da documentagao pelo candidato
A documentagao descrita no item 1 deste anexo devera ser encaminhada eletronicamente pelo candidato ao PPGSS entre os dias 03 de julho e 24 de julho
de 2026. Os enderecos de e-mail para envio da documentacéo estédo disponiveis em: https:/prpg.ufla.br/contato/contatos-secretarias-integradas

6. Critérios para distribuigao de cotas

A distribuicdo das cotas de bolsas no ambito da UFLA considerara o limite total de bolsas disponiveis na instituicdo. A alocagdo das bolsas sera realizada
conforme a demanda registrada, reservando-se a instituigdo o direito de remanejar as cotas inicialmente previstas na Tabela 1 deste Edital, com o objetivo de
otimizar o uso dos recursos e atender ao maior nimero possivel de candidatos aprovados.

7. Das disposigoes gerais

7.1 A concessao das bolsas e seus auxilios esta condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira da CAPES.

7.2 E de responsabilidade da IES os procedimentos adotados no processo seletivo interno, bem como a indicagdo das bolsas dos candidatos aprovados no
Sistema da CAPES (Sicapes).

7.3 Compete exclusivamente ao candidato o atendimento aos requisitos de selegao estabelecidos pela CAPES e por este Edital. A CAPES reserva-se o direito
de excluir do processo seletivo ou do Programa, a qualquer tempo, o candidato que apresentar documentagdo ou informagbes parciais, incorretas,
inconsistentes ou fora dos prazos determinados, bem como se constatada, posteriormente, a inveracidade de tais dados ou documentos.

7.4 No caso de constatagdo de irregularidades posterior a concessao, a CAPES realizara o cancelamento da bolsa e a solicitagdo do ressarcimento dos
valores pagos, acrescidos de juros e corregdo monetaria, na forma da legislagéo aplicavel.

7.5 A CAPES reservar-se-a o direito de, a qualquer momento, solicitar aos bolsistas informagdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

7.6 Casos omissos ou excepcionais serao analisados pela CAPES.

7.7 Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as atualizagdes deste edital, o qual podera ser alterado a qualquer momento por razbes de
conveniéncia e oportunidade.

7.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo unilateral da PRPG ou da CAPES, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

7.9 As cotas remanescentes poderao ser redistribuidas entre os suplentes, por modalidade.
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7.9.1 Na redistribuicdo das cotas remanescentes serdo priorizados os Programas de Exceléncia (conceitos 6 e 7), limitada a uma cota por programa por
modalidade de bolsa.

7.9.2 Para a redistribuicdo das cotas remanescentes, adotar-se-a o ranqueamento decrescente, entre os candidatos suplentes dos programas de exceléncia,
tendo em consideragdo a pontuacéao total final obtida pelo candidato.

7.9.3 Apos a redistribuigdo prevista no item 7.9.1 e havendo vagas remanescentes, proceder-se-a o ranqueamento decrescente, entre os suplentes dos
programas com nota 5 e 4, tendo em consideracéo a pontuagdo total final obtida pelo candidato e limitada a uma cota por PPGSS.

7.10 Cada PPGSS podera selecionar previamente até dois candidatos, respeitando o limite de vagas disponiveis para cada modalidade apresentada na
tabela 1 deste Edital. Caso o numero de vagas seja inferior a dois, o PPGSS devera selecionar apenas um candidato.

7.11 Visando promover a equidade entre os PPGSS participantes, a distribuicdo das vagas observara, prioritariamente, a concessdo de uma vaga por
Programa, desde que o candidato esteja classificado na lista final de aprovagéo e atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

7.12 A distribuicdo das vagas remanescentes ocorrera conforme a classificagéo final dos candidatos, observados os critérios descritos no item 7.9.1 e 7.9.3.

ANEXO | B — UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT)

1. Dos documentos exigidos
Para inscrigdo no presente edital, é indispensavel a apresentagdo dos documentos abaixo descritos, conforme a modalidade escolhida.

1.1 Professor Visitante no Brasil:

|- Comprovante de vinculo do docente ou pesquisador com Instituicdo estrangeira;

1l- Carta da IES do exterior, devidamente assinada pela chefia imediata e em papel timbrado da Instituicao estrangeira, aprovando o deslocamento ao Brasil;
11l- Periodo de trabalho na UFT, a contarem as datas de saida e chegada a cidade de residéncia;

IV- Plano de trabalho, redigido em inglés, alinhado ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu UFLA ao qual a bolsa esta sendo pleiteada, com, no
maximo, duas paginas. O documento deve conter um cronograma de atividades que inclua:

1. Planejamento para ministrar disciplinas condensadas, cursos de curta duragéo ou palestras;

2. Planejamento para participar como membro externo de bancas de defesa de dissertagao ou tese, se possivel e pertinente;

3. Planejamento para realizar reunides com grupos de pesquisa do Programa de Pés-Graduagao; e

4. Planejamento para realizar visitas de campo e aos laboratérios experimentais da UFT, se pertinente.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pés-Graduagao da UFT intermediar a elaboragdo do plano de trabalho junto ao candidato.

VI Curriculo atualizado.

VII- Carta do(a) docente anfitrido(a), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitacdo do candidato e a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerca as atividades previstas no plano de trabalho.

1.2 Jovem talento com experiéncia no exterior:

|- Cépia do diploma que ateste experiéncia como mestrado ou doutorado plenos, ou mestrado ou doutorado sanduiche superior a doze meses;

1I- Comprovante de residéncia no exterior;

IlI- Curriculo atualizado;

IV - Plano de trabalho, redigido em inglés, alinhado aos temas do Projeto CAPES-Global.Edu UFLA, com, no maximo, quinze paginas. O documento deve
conter um cronograma de atividades que inclua:

1. Titulo;

2. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu UFLA ao qual a bolsa esta
sendo pleiteada (anexo Il);

3. Objetivos, com definigao e delimitacdo clara do objeto de estudo;

4. Metodologias a serem empregadas;

5. Cronograma das atividades;

6. Contribuicdo do plano de trabalho para a promog¢éo do ensino, formagéo e aprendizagem, quando o caso;

7. Potencial para a consolidagdo e o aumento da rede de pesquisa e educagdo, com novas técnicas e parcerias, além de ampla divulgagao dos resultados,
quando o caso;

8. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagdo, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UFLA;

9. Plano de divulgagéo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo
escrita a ser publicada na pagina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/);

10. Referéncias bibliograficas.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pds-Graduagéo da UFT intermediar a elaboragao do plano de trabalho junto ao candidato.

V- Carta do(a) docente anfitrido(a), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitagdo do candidato e a disponibilizagéo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerca as atividades previstas no plano de trabalho.

VI- Formulario de Inscricdo (Anexo Ill).

1.3 Pés-doutorado no Brasil (com experiéncia no exterior):

|- Comprovante de residéncia no exterior;

1I- Comprovante de experiéncia académico-cientifica no exterior (Doutorado Pleno ou Pés-Doutorado por no minimo doze meses).

Ill- Curriculo atualizado;

IV- Plano de trabalho, redigido em inglés, alinhado aos do Projeto CAPES-Global.Edu UFLA, com, no maximo, quinze paginas. O documento deve conter um
cronograma de atividades que inclua:

1. Titulo;

2. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu UFLA ao qual a bolsa esta
sendo pleiteada (anexo );

3. Objetivos, com definigao e delimitacdo clara do objeto de estudo;

4. Metodologia a serem empregadas;

5. Cronograma das atividades;

6. Contribuigdo do plano de estudos para a promogdo do ensino, formagéo e aprendizagem, quando o caso;
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7. Potencial para a consolidagdo e o aumento da rede de pesquisa e educagdo, com novas técnicas e parcerias, além de ampla divulgagao dos resultados,
quando o caso;

8. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico, conforme o caso, para o Programa de Pds-Graduagéo, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UFLA;

9. Plano de divulgagéo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo
escrita a ser publicada na pagina oficial do Projeto https://capesglobal.ufla.br/ ;

10. Referéncias bibliograficas.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pds-Graduagéo da UFT intermediar a elaboragao do plano de trabalho junto ao candidato.

V- Carta do(a) docente anfitrido(d), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitagdo do candidato e a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerga as atividades previstas no plano de trabalho.

VI- Formulario de Inscrigdo (Anexo ).

1.4 Doutorado Sanduiche no Brasil:

|- Comprovante de residéncia no exterior;

1I- Comprovante de matricula em curso de doutorado no exterior;

11l- Comprovante de conclusdo de curso que, no sistema brasileiro, seja considerado equiparavel a graduacao;

IV- Curriculo atualizado;

V - Plano de trabalho, redigido em portugués, espanhol ou inglés, alinhado aos temas dispostos no anexo Il, com, no maximo, quinze paginas. O documento
deve conter um cronograma de atividades que inclua:

1. Titulo;

2. Introdugéo e justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu UFLA ao qual
a bolsa esta sendo pleiteada (anexo Il);

3. Objetivos, com definigao e delimitagao clara do objeto de estudo;

4. Metodologia a ser empregada;

5. Cronograma das atividades;

6. Referéncias bibliograficas.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pds-Graduagdo da UFT intermediar a elaboragao do plano de trabalho junto ao candidato.

VI- Carta do(a) docente anfitrido(a), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitagdo do candidato e a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerca as atividades previstas no plano de trabalho.

VII- Formulario de Inscrigao (Anexo II).

2. Do cronograma especifico
Etapa de selegao Data Responsavel
De 03 de julho a 24 de
julho 2026

Inscrigdes dos candidatos na IES Candidato(a)

Analise de Mérito Académico da Proposta

De 27 a 31 de julho de

Programa de Pés-

no Programa de Pés-Graduagao (por e-mail)

agosto de 2026

2026 Graduagéo
Publicagéo d-o resuIEado parcial interno no site do Dia 31 de julho 2026 Program:il de Pés-
Programa (divulgagao de notas) Graduagao
| ica I ial De 31 de julh
nterposigéo de recurso contra o resultado parcia e 31 de julho a 03 de Candidato(a)

Avaliagao de recursos

Dia 04 de agosto de 2026

Programa de Pés-

Graduagéo
Publicagéo do resultado final interno no site do Até dia 05 de agosto de Programa de Pés-
Programa apés recursos (divulgacédo de notas) 2026 Graduagéo

Envio do resultado da selecéo interna (PPGSS) a

Até dia 05 de agosto de

Programa de Pés-

Pro-reitoria de Pés-graduagao 2026 Graduagéo
Analise e distribuigao de cotas pela Pro-reitoria de De 07 a 14 de agosto de a
X - Comité Gestor
Pés-graduagéo 2026
Homologagéao do resultado da selegdo pela Pré- Proé-reitoria de Pos-

Dia 17 de agosto de 2026

reitoria de Pés-graduagao graduagao

2.1 A saida do pais de origem dos candidatos selecionados podera ocorrer no periodo de margo a junho de 2027 (12 saida) ou no periodo de julho a
novembro de 2027 (22 saida), observada a opgéo informada pelo candidato em seu plano de trabalho.

3. Das comissoes de selegao

3.1 Comissao de selegdo interna do Programa de Pés-graduagao

A comissao interna de selegdo devera ser designada pelo Coordenador do Programa de Pés-Graduacédo e devera ser composta por 3 (trés) membros:
Coordenador ou Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo; um docente externo ao Programa de Pés-Graduagdo, que seja credenciado como
docente permanente; 1 (um) docente pertencente ao Programa de Pds-Graduagao, credenciados como permanente.

Orientadores de candidatos inscritos ndo poderao participar da Comissado de Selegéo.

3.1.2 Cabe a comissdo de selegdo avaliar se o candidato atende aos requisitos estabelecidos no item 4 do edital, bem como conferir se entregou todos os
documentos estabelecidos no item 1 deste anexo, além de avaliar o mérito da proposta.

3.1.3 Finalizada a selegao interna, compete ao Programa de Pds-Graduagéo encaminhar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagéo (Propesq),
até o dia 05 de agosto de 2026, via SEI, a documentagao dos candidatos aprovados, para fins de distribuicdo das cotas e homologagéo.

3.2 Comissao de selegao constituida no ambito do comité gestor, por area tematica

Seréo constituidas duas Comissdes de Selegdo, uma para cada area tematica, no ambito do Comité Gestor. Cada Comissao sera designada pelo Pré-Reitor
de Pos-Graduagao e sera composta por 3 (trés) membros: o Ponto Focal da respectiva area tematica (1), um representante do Comité Gestor da UFT (1) e
um representante do Comité Administrativo (1).

4. Das etapas de selegcao
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4.1 Professor Visitante no Brasil, Jovem talento com experiéncia no exterior e Pés-doutorado com experiéncia no exterior

ETAPA 1 — Analise Documental e de Mérito pelo PPGSS

A primeira etapa, isto é, a analise documental e de mérito académico da proposta dos candidatos, sera realizada pelo PPGSS no periodo de 27 a 31 de
julho de 2026.

A comissédo de selecéo realizara a conferéncia da documentagdo descrita no item 1 deste Edital, conforme a modalidade da bolsa. Os candidatos serédo
avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

I. Analise do Curriculo: Avaliacado do perfil académico e da producéo cientifica do candidato, considerando a producéo intelectual de artigos cientificos e
formacéo de recursos humanos nos ultimos 5 anos (2022-2026).

Il. Andlise do Plano de Trabalho: Avaliagao da proposta submetida, conforme os critérios de mérito detalhados no Anexo VI.

Sera eliminado da selegéo o candidato que ndo apresentar toda a documentagao exigida no item 1 deste anexo.

A pontuagéao dos curriculos serd normalizada, considerando a maior pontuagao atingida como 100% e as demais relativizadas.

Na avaliagdo do plano de trabalho, a Comissado devera dar preferéncia aqueles com maior duragdo.

Em caso de empate na selecéo interna dos programas, serao considerados como critérios de desempate: 1° Mérito, originalidade e relevancia do projeto para
o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo do Brasil; e 2° Regularidade e qualidade da produgao cientifica e experiéncia do candidato.

A comissao devera redigir a ata do processo de selegdo e anexa-la ao processo eletronico a ser encaminhado via SEI & Propesq.

Os candidatos seréo classificados pelo PPGSS de acordo com a seguinte pontuagéo:
Curriculo do candidato - 50%
Plano de trabalho — 50%

Os candidatos poderao interpor recurso junto ao Programa de Pés-graduacéo no periodo de 31 de julho a 03 de agosto de 2026. Compete a Comisséo de
Selecdo do PPGSS a analise dos pedidos e a emisséo dos respectivos pareceres.

ETAPA 2 - Anélise pela comissao de selegao constituida no ambito do comité gestor

A segunda etapa de selecdo sera realizada por comissdo designada no periodo de 07 a 14 de agosto de 2026, e observara critérios de mérito académico
(M;) e potencial de internacionalizacéo (l;), conforme indice final de classificagéo (IFC) abaixo descrito:

IFC = (0,70 x M;) + 0,30 x (100 - I;)

Em que:

(M;) = Mérito académico da proposta, conforme avaliagéo interna do PPGSS;

K = indice de internacionalizagdo do PPGSS, em porcentagem (% publicagdes em colaboragao internacional, na avaliagdo de permanéncia do PPGSS no
ciclo 2021 a 2024, obtida na base Web of Science).

4.2 Doutorado Sanduiche no Brasil

ETAPA 1 — Analise Documental e de Mérito pelo PPGSS

A primeira etapa, isto &, a analise de mérito académico da proposta dos candidatos, sera realizada pelo PPGSS no periodo de 27 a 31 de julho de 2026.

A comissédo de selecéo realizara a conferéncia da documentagdo descrita no item 1 deste Edital, conforme a modalidade da bolsa. Os candidatos serédo
avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

I. Analise do curriculo (Candidato e Orientador): Avaliacdo do perfil académico e da produgao cientifica de ambos, em conformidade com as tabelas de
pontuagdo detalhadas nos Anexos IV e V deste Edital. Sera considerada a produgéo intelectual (artigos cientificos) nos ultimos 5 anos (2022-2026).
Il. Anélise do Plano de Trabalho: Avaliagdo da proposta submetida, conforme os critérios de mérito detalhados no Anexo VI.

Sera eliminado da selegéo o candidato que ndo apresentar toda a documentagao exigida no item 1 deste anexo.

A pontuagdo dos curriculos serd normalizada, considerando a maior pontuagéo atingida como 100% e as demais relativizadas.

Na avaliagédo do plano de trabalho, a Comissao devera dar preferéncia aqueles com maior duragéo.

Em caso de empate na selecéo interna dos programas, serao considerados como critérios de desempate: 1° Mérito, originalidade e relevancia do projeto para
o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao do Brasil; e 2° Regularidade e qualidade da producéo cientifica e experiéncia do candidato.

A comissao devera redigir a ata do processo de selegdo e anexa-la ao processo eletronico a ser encaminhado via SEl a PRPG.

Os candidatos seréo classificados pelo PPGSS de acordo com a seguinte pontuacao:
Curriculo /attes do orientador - 20%

Curriculo /attes do candidato — 30%

Plano de trabalho — 50%

Os candidatos poderao interpor recurso junto ao Programa de Pds-graduacéo no periodo de 31 de julho a 03 de agosto de 2026. Compete a Comissdo de
Selecao a analise dos pedidos e a emissdo dos respectivos pareceres.

ETAPA 2 - Anélise pela comissao de selegdo constituida no ambito do comité gestor

A segunda etapa de selecéo sera realizada por comissdo designada no periodo de 07 a 14 de agosto de 2026, e observara critérios de mérito académico
(M;) e potencial de internacionalizag&o (l;), conforme indice final de classificagdo (IFC) abaixo descrito:

IFC = (0,70 x M;) + 0,30 x (100 - I;)

Em que:

(M;) = Mérito académico da proposta, conforme avaliagéo interna do PPGSS;

() = indice de internacionalizagdo do PPGSS, em porcentagem (% publicagdes em colaboragao internacional, na avaliagdo de permanéncia do PPGSS no
ciclo 2021 a 2024, obtida na base Web of Science).

5. Do envio da documentagao pelo candidato
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A documentagao descrita no item 1 deste anexo devera ser encaminhada eletronicamente pelo candidato ao PPGSS entre os dias 03 de julho e 24 de julho
de 2026.

6. Critérios para distribuigao de cotas

A distribuicdo das cotas de bolsas no ambito da UFT considerara o limite total de bolsas disponiveis na instituicdo. A alocagdo das bolsas sera realizada
conforme a demanda registrada, reservando-se a instituicdo o direito de remanejar as cotas inicialmente previstas na Tabela 1 deste Edital, com o objetivo de
otimizar o uso dos recursos e atender ao maior nimero possivel de candidatos aprovados.

7. Das disposi¢oes gerais

7.1 A concessao das bolsas e seus auxilios esta condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira da CAPES.

7.2 E de responsabilidade da IES os procedimentos adotados no processo seletivo interno, bem como a indicagdo das bolsas dos candidatos aprovados no
Sistema da CAPES (Sicapes).

7.3 Compete exclusivamente ao candidato o atendimento aos requisitos de selegao estabelecidos pela CAPES e por este Edital. A CAPES reserva-se o direito
de excluir do processo seletivo ou do Programa, a qualquer tempo, o candidato que apresentar documentagdo ou informacdes parciais, incorretas,
inconsistentes ou fora dos prazos determinados, bem como se constatada, posteriormente, a inveracidade de tais dados ou documentos.

7.4 No caso de constatagdo de irregularidades posterior & concessao, a CAPES realizara o cancelamento da bolsa e a solicitagdo do ressarcimento dos
valores pagos, acrescidos de juros e corre¢gdo monetaria, na forma da legislagéo aplicavel.

7.5 A CAPES reservar-se-a o direito de, a qualquer momento, solicitar aos bolsistas informagdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

7.6 Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela CAPES.

7.7 Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as atualizagbes deste edital, o qual podera ser alterado a qualquer momento por razbes de
conveniéncia e oportunidade.

7.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo unilateral da PRPG ou da CAPES, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

7.9 As cotas remanescentes poderao ser redistribuidas entre os suplentes, por modalidade.

7.9.1 Na redistribuicdo das cotas remanescentes serdo priorizados os Programas de Exceléncia (conceitos 6 e 7), limitada a uma cota por programa por
modalidade de bolsa.

7.9.2 Para a redistribuicdo das cotas remanescentes, adotar-se-a o ranqueamento decrescente, entre os candidatos suplentes dos programas de exceléncia,
tendo em consideragdo a pontuacéao total final obtida pelo candidato.

7.9.3 Apds a redistribuigo prevista no item 7.9.1 e havendo vagas remanescentes, proceder-se-a4 o ranqueamento decrescente, entre os suplentes dos
programas com nota 5 e 4, tendo em consideracéo a pontuagdo total final obtida pelo candidato e limitada a uma cota por PPGSS.

7.10 Cada PPGSS podera selecionar previamente até dois candidatos, respeitando o limite de vagas disponiveis para cada modalidade apresentada na
tabela 1 deste Edital. Caso o numero de vagas seja inferior a dois, o PPGSS devera selecionar apenas um candidato.

7.11 Visando promover a equidade entre os PPGSS participantes, a distribuicdo das vagas observara, prioritariamente, a concessdo de uma vaga por
Programa, desde que o candidato esteja classificado na lista final de aprovagéo e atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

7.12 A distribuicdo das vagas remanescentes ocorrera conforme a classificacéo final dos candidatos, observados os critérios descritos no item 7.9.1 e 7.9.3.

ANEXO | C— UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO (UNIVASF)

1. Dos documentos exigidos
Para inscrigdo no presente edital, é indispensavel a apresentagdo dos documentos abaixo descritos, conforme a modalidade escolhida.

1.1 Professor Visitante no Brasil:

|- Comprovante de vinculo do docente ou pesquisador com Instituicdo estrangeira;

1l- Carta da IES do exterior, devidamente assinada pela chefia imediata e em papel timbrado da Instituicdo estrangeira, aprovando o deslocamento ao Brasil;
1lI- Periodo de trabalho na UNIVASF, a contarem as datas de saida e chegada a cidade de residéncia;

IV- Plano de trabalho, redigido em inglés, alinhado ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu UNIVASF ao qual a bolsa esta sendo pleiteada, com, no
maximo, duas paginas. O documento deve conter um cronograma de atividades que inclua:

1. Planejamento para ministrar disciplinas condensadas, cursos de curta duragéo ou palestras;

2. Planejamento para participar como membro externo de bancas de defesa de dissertagao ou tese, se possivel e pertinente;

3. Planejamento para realizar reuniées com grupos de pesquisa do Programa de Pés-Graduagéo; e

4. Planejamento para realizar visitas de campo e aos laboratérios experimentais da UNIVASF, se pertinente.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pés-Graduagao da UNIVASF intermediar a elaboragdo do plano de trabalho junto ao candidato.

VI Curriculo atualizado.

VII- Carta do(a) docente anfitrido(a), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitacdo do candidato e a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerca as atividades previstas no plano de trabalho.

1.2 Jovem talento com experiéncia no exterior:

|- Cépia do diploma que ateste experiéncia como mestrado ou doutorado plenos, ou mestrado ou doutorado sanduiche superior a doze meses;

1I- Comprovante de residéncia no exterior;

IlI- Curriculo atualizado;

IV - Plano de trabalho, redigido em inglés, alinhado aos temas do Projeto CAPES-Global.Edu UNIVASF, com, no maximo, quinze paginas. O documento deve
conter um cronograma de atividades que inclua:

1. Titulo;

2. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu UNIVASF ao qual a bolsa
esta sendo pleiteada (anexo Il);

3. Objetivos, com definigao e delimitacdo clara do objeto de estudo;

4. Metodologias a serem empregadas;

5. Cronograma das atividades;

6. Contribuicdo do plano de trabalho para a promogao do ensino, formagéo e aprendizagem, quando o caso;

7. Potencial para a consolidagéo e o aumento da rede de pesquisa e educagdo, com novas técnicas e parcerias, além de ampla divulgagao dos resultados,
quando o caso;

https://sei.ufla.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=868431&id_orgao_publicacao=0 11/20



06/07/2026, 13:27 SEI/UFLA - 0757327 - Edital

8. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagéo, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UNIVASF;

9. Plano de divulgagao das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo
escrita a ser publicada na pagina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/);

10. Referéncias bibliograficas.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pds-Graduagdo da UNIVASF intermediar a elaboragdo do plano de trabalho junto ao candidato.

V- Carta do(a) docente anfitrido(a), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitagdo do candidato e a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerca as atividades previstas no plano de trabalho.

VI- Formulario de Inscrigéo (Anexo lI).

1.3 Pés-doutorado no Brasil (com experiéncia no exterior):

|- Comprovante de residéncia no exterior;

1I- Comprovante de experiéncia académico-cientifica no exterior (Doutorado Pleno ou Pés-Doutorado por no minimo doze meses).

I1l- Curriculo atualizado;

V- Plano de trabalho, redigido em inglés, alinhado aos do Projeto CAPES-Global.Edu UNIVASF, com, no maximo, quinze paginas. O documento deve conter
um cronograma de atividades que inclua:

1. Titulo;

2. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu UNIVASF ao qual a bolsa
esta sendo pleiteada (anexo Il);

3. Objetivos, com definigao e delimitagdo clara do objeto de estudo;

4. Metodologia a serem empregadas;

5. Cronograma das atividades;

6. Contribuigdo do plano de estudos para a promogao do ensino, formagéo e aprendizagem, quando o caso;

7. Potencial para a consolidagéo e o aumento da rede de pesquisa e educagdo, com novas técnicas e parcerias, além de ampla divulgagao dos resultados,
quando o caso;

8. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagdo, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do Capes Global/UNIVASF;

9. Plano de divulgagdo das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagao
escrita a ser publicada na pagina oficial do Projeto https://capesglobal.ufla.br/ ;

10. Referéncias bibliograficas.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pés-Graduagao da UNIVASF intermediar a elaboragao do plano de trabalho junto ao candidato.

V- Carta do(a) docente anfitrido(a), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitagdo do candidato e a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerca as atividades previstas no plano de trabalho.

VI- Formulario de Inscrigéo (Anexo IlI).

2. Do cronograma especifico

Etapa de selecao Data Responsavel
. . De 03 de julho a 24 de .

Inscrigdes dos candidatos na IES julho 2026 Candidato(a)

Analise de Mérito Académico da Proposta De 27:a 31 de julho de Program'f\ de Pos-
2026 Graduagao

Publicagéo dp result~ado parcial interno no site do Dia 31 de julho 2026 Programe:\ de Pés-

Programa (divulgacéo de notas) Graduagao

Interposigao de recurso contra o resultado parcial De 31 de julho a 03 de .

. = . Candidato(a)
no Programa de Pés-Graduagao (por e-mail) agosto de 2026
Avaliagéo de recursos Dia 04 de agosto de 2026 Programa:\ de Pos-
Graduagao

Publicagdo do resultado final interno no site do Até dia 05 de agosto de Programa de Pés-

Programa apos recursos (divulgacdo de notas) 2026 Graduagao

Envio do resultado da selegdo interna (PPGSS) a Até dia 05 de agosto de Programa de Pés-

Pro-reitoria de Pos-graduagao 2026 Graduagéao

Analise e distribuicdo de cotas pela Pro-reitoria de De 07 a 14 de agosto de oa

X . Comité Gestor

Pés-graduagéo 2026

Hc.)mt?logaga'o do resultaido da selegao pela Pré- Dia 17 de agosto de 2026 Pro-re|to~r|a de Pos-

reitoria de P6s-graduacao graduagao

2.1 A saida do pais de origem dos candidatos selecionados podera ocorrer no periodo de margo a junho de 2027 (12 saida) ou no periodo de julho a
novembro de 2027 (22 saida), observada a opgéo informada pelo candidato em seu plano de trabalho.

3. Das comissoes de sele¢ao

3.1 Comissao de selegédo interna do Programa de Pés-graduagao

A comisséo interna de selecdo devera ser designada pelo Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo e devera ser composta por 4(quatro) membros:
Coordenador (a) ou Vice-Coordenador (a) do Programa de Pds-Graduagdo; um representante discente do Programa (segundo composigao do colegiado); 2
(dois) docentes pertencentes ao Programa de Pés-Graduagao, credenciados como permanente.

Orientadores de candidatos inscritos ndo poderao participar da Comissao de Selegéo.

3.1.2 Cabe a comissao de selegdo avaliar se o candidato atende aos requisitos estabelecidos no item 4 do edital, bem como conferir se entregou todos os
documentos estabelecidos no item 1 deste anexo, além de avaliar o mérito da proposta.

3.1.3 Finalizada a selegdo interna, compete ao Programa de Pds-Graduagdo encaminhar a PRPPGI, até o dia 05 de agosto de 2026, via SIPAC, a
documentacéo dos candidatos aprovados, para fins de distribuicdo das cotas e homologagao.

3.2 Comissao de selecado constituida no ambito do comité gestor, por area tematica
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Serado constituidas duas Comissdes de Sele¢do, uma para cada area tematica, no ambito do Comité Gestor. Cada Comissao sera designada pelo (a) Pré-
Reitor (a) de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo sera composta por 5 (cinco) membros: o (a) Coordenador (a) da respectiva area tematica (1), um
representante discente (1), um representante dos servidores técnico-administrativos (1), um representante do Comité Gestor da UNIVASF (1) e um
representante do Comité Administrativo (1).

4. Das etapas de selegao
4.1 Professor Visitante no Brasil, Jovem talento com experiéncia no exterior e Pés-doutorado no Brasil (com experiéncia no exterior)

ETAPA 1 — Analise Documental e de Mérito pelo PPGSS

A primeira etapa, isto é, a analise documental e de mérito académico da proposta dos candidatos, sera realizada pelo PPGSS no periodo de 27 a 31 de
julho de 2026.

A comisséo de selegéo realizard a conferéncia da documentagdo descrita no item 1 deste Edital, conforme a modalidade da bolsa. Os candidatos serdo
avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

I. Analise do Curriculo: Avaliagdo do perfil académico e da produgéo cientifica do candidato, considerando a producéo intelectual de artigos cientificos e
formacéo de recursos humanos nos ultimos 5 anos (2022-2026).

Il. Analise do Plano de Trabalho: Avaliagao da proposta submetida, conforme os critérios de mérito detalhados no Anexo VI.

Sera eliminado da selegédo o candidato que ndo apresentar toda a documentagao exigida no item 1 deste anexo.

A pontuacéo dos curriculos sera normalizada, considerando a maior pontuagéo atingida como 100% e as demais relativizadas.

Na avaliagéo do plano de trabalho, a Comiss&o devera dar preferéncia aqueles com maior duragéo.

Em caso de empate na selegdo interna dos programas, serdo considerados como critérios de desempate: 1° Mérito, originalidade e relevancia do projeto para
o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo do Brasil; e 2° Regularidade e qualidade da produgao cientifica e experiéncia do candidato.

A comissao devera redigir a ata do processo de selegdo e anexa-la ao processo eletrénico a ser encaminhado via SIPAC a PRPPGI.

Os candidatos seréo classificados pelo PPGSS de acordo com a seguinte pontuagéo:
Curriculo do candidato - 50%
Plano de trabalho — 50%

Os candidatos poderao interpor recurso junto ao Programa de Pés-graduacao no periodo de 31 de julho a 03 de agosto de 2026. Compete a Comisséo de
Selecdo do PPGSS a analise dos pedidos e a emisséo dos respectivos pareceres.

ETAPA 2 — Anadlise pela comissao de selegao constituida no ambito do comité gestor

A segunda etapa de selegdo sera realizada por comissdo designada no periodo de 07 a 14 de agosto de 2026, e observara critérios de mérito académico
(M;) e potencial de internacionalizagéo (l;), conforme indice final de classificagéo (IFC) abaixo descrito:

IFC = (0,70 x M;) + 0,30 x (100 - I;)

Em que:

(M;) = Mérito académico da proposta, conforme avaliagéo interna do PPGSS;

K= indice de internacionalizagdo do PPGSS, em porcentagem (% publicagdes em colaboragao internacional, na avaliagdo de permanéncia do PPGSS no
ciclo 2021 a 2024, obtida na base Web of Science).

5. Do envio da documentacgao pelo candidato
A documentagado descrita no item 1 deste anexo devera ser encaminhada eletronicamente pelo candidato ao PPGSS entre os dias 03 de julho e 24 de julho
de 2026. Os enderegos de e-mail para envio da documentacéo estéo disponiveis em: https:/ps.univasf.edu.br/

6. Critérios para distribuicdo de cotas

A distribuigdo das cotas de bolsas no ambito da UNIVASF considerara o limite total de bolsas disponiveis na instituicdo. A alocagdo das bolsas sera realizada
conforme a demanda registrada, reservando-se a instituicdo o direito de remanejar as cotas inicialmente previstas na Tabela 1 deste Edital, com o objetivo de
otimizar o uso dos recursos e atender ao maior nimero possivel de candidatos aprovados.

7. Das disposicdes gerais

7.1 A concessao das bolsas e seus auxilios esta condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira da CAPES.

7.2 E de responsabilidade da IES os procedimentos adotados no processo seletivo interno, bem como a indicagéo das bolsas dos candidatos aprovados no
Sistema da CAPES (Sicapes).

7.3 Compete exclusivamente ao candidato o atendimento aos requisitos de selegdo estabelecidos pela CAPES e por este Edital. A CAPES reserva-se o direito
de excluir do processo seletivo ou do Programa, a qualquer tempo, o candidato que apresentar documentagdo ou informacdes parciais, incorretas,
inconsistentes ou fora dos prazos determinados, bem como se constatada, posteriormente, a inveracidade de tais dados ou documentos.

7.4 No caso de constatagdo de irregularidades posterior a concessdo, a CAPES realizara o cancelamento da bolsa e a solicitagdo do ressarcimento dos
valores pagos, acrescidos de juros e corre¢do monetaria, na forma da legislagédo aplicavel.

7.5 A CAPES reservar-se-a o direito de, a qualquer momento, solicitar aos bolsistas informagdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

7.6 Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela CAPES.

7.7 Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as atualizagdes deste edital, o qual podera ser alterado a qualquer momento por razées de
conveniéncia e oportunidade.

7.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por deciséo unilateral da PRPPGI ou da CAPES, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagédo ou reclamacao de qualquer natureza.

7.9 As cotas remanescentes poderao ser redistribuidas entre os suplentes, por modalidade.

7.9.1 Na redistribuicdo das cotas remanescentes seréo priorizados os Programas de conceito 5, limitada a uma cota por programa por modalidade de bolsa.
7.9.2 Para a redistribuicdo das cotas remanescentes, adotar-se-& o ranqueamento decrescente, entre os candidatos suplentes dos programas de exceléncia,
tendo em consideragdo a pontuacéo total final obtida pelo candidato.

7.9.3 Apods a redistribuicdo prevista no item 7.9.1 e havendo vagas remanescentes, proceder-se-a o ranqueamento decrescente, entre os suplentes dos
programas com nota 4, tendo em consideracéo a pontuagao total final obtida pelo candidato e limitada a uma cota por PPGSS.
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7.10 Cada PPGSS podera selecionar previamente até dois candidatos, respeitando o limite de vagas disponiveis para cada modalidade apresentada na
tabela 1 deste Edital. Caso o numero de vagas seja inferior a dois, o PPGSS devera selecionar apenas um candidato.

7.11 Visando promover a equidade entre os PPGSS participantes, a distribuicdo das vagas observara, prioritariamente, a concessao de uma vaga por
Programa, desde que o candidato esteja classificado na lista final de aprovagéo e atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

7.12 A distribuicdo das vagas remanescentes ocorrera conforme a classificagéo final dos candidatos, observados os critérios descritos no item 7.9.1 € 7.9.3.

ANEXO I D - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS (UNIMONTES)

1. Dos documentos exigidos
Para inscrigdo no presente edital, é indispensavel a apresentagdo dos documentos abaixo descritos, conforme a modalidade escolhida.

1.1 Professor Visitante no Brasil:

| - Comprovante de vinculo do docente ou pesquisador com Instituicdo estrangeira;

Il - Carta da IES do exterior, devidamente assinada pela chefia imediata e em papel timbrado da Instituigdo estrangeira, aprovando o deslocamento ao Brasil;
Il - Periodo de trabalho na Unimontes, a contarem as datas de saida e chegada a cidade de residéncia;

IV - Plano de trabalho, redigido em portugués, espanhol ou inglés, alinhado ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu Unimontes ao qual a bolsa esta
sendo pleiteada, com, no maximo, duas paginas. O documento deve conter um cronograma de atividades que inclua:

1. Planejamento para ministrar disciplinas condensadas, cursos de curta duragéo ou palestras;

2. Planejamento para participar como membro externo de bancas de defesa de dissertagéo ou tese, se possivel e pertinente;

3. Planejamento para realizar reunides com grupos de pesquisa do Programa de Pés-Graduagéo; e

4. Planejamento para realizar visitas de campo e aos laboratérios experimentais da Unimontes, se pertinente.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pds-Graduagdo da Unimontes intermediar a elaboragéo do plano de trabalho junto ao candidato.

VI - Curriculo atualizado.

VII - Carta do(a) docente anfitrido(d), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitagdo do candidato e a disponibilizagao da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerga as atividades previstas no plano de trabalho.

1.2 Jovem talento com experiéncia no exterior:

| - Cépia do diploma que ateste experiéncia como mestrado ou doutorado plenos, ou mestrado ou doutorado sanduiche superior a 12 (doze) meses;

Il - Comprovante de residéncia no exterior;

Il - Curriculo atualizado;

IV - Plano de trabalho, redigido em portugués, espanhol ou inglés, alinhado aos temas do Projeto CAPES-Global.Edu Unimontes, com, no maximo, quinze
paginas. O documento deve conter um cronograma de atividades que inclua:

1. Titulo;

2. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu Unimontes ao qual a bolsa
esta sendo pleiteada (anexo );

3. Objetivos, com definicdo e delimitagao clara do objeto de estudo;

4. Metodologias a serem empregadas;

5. Cronograma das atividades;

6. Contribui¢do do plano de trabalho para a promogao do ensino, formagéo e aprendizagem, quando o caso;

7. Potencial para a consolidagdo e o aumento da rede de pesquisa e educagdo, com novas técnicas e parcerias, além de ampla divulgacédo dos resultados,
quando o caso;

8. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdémico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagéo, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do CAPES-Global.Edu Unimontes;

9. Plano de divulgagao das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagéo
escrita a ser publicada na pagina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/) e nos meios de divulgago institucionais da Unimontes;

10. Referéncias bibliogréaficas.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pds-Graduagdo da Unimontes intermediar a elaboragéo do plano de trabalho junto ao candidato.

V - Carta do(a) docente anfitrido(d), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitagcdo do candidato e a disponibilizacdo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerca as atividades previstas no plano de trabalho.

VI- Formulario de Inscrigéo (Anexo II).

1.3 Pés-doutorado no Brasil (com experiéncia no exterior):

| - Comprovante de residéncia no exterior;

Il - Comprovante de experiéncia académico-cientifica no exterior (Doutorado Pleno ou Pés-Doutorado por no minimo 12 (doze) meses).

11l - Curriculo atualizado;

IV - Plano de trabalho, redigido em portugués, espanhol ou inglés, alinhado aos do Projeto CAPES-Global.Edu Unimontes, com, no maximo, quinze paginas.
O documento deve conter um cronograma de atividades que inclua:

1. Titulo;

2. Justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu Unimontes ao qual a bolsa
esta sendo pleiteada (Anexo Il);

3. Objetivos, com definigdo e delimitagdo clara do objeto de estudo;

4. Metodologia a serem empregadas;

5. Cronograma das atividades;

6. Contribuicdo do plano de estudos para a promogéao do ensino, formagéo e aprendizagem, quando o caso;

7. Potencial para a consolidagéo e o aumento da rede de pesquisa e educagdo, com novas técnicas e parcerias, além de ampla divulgagao dos resultados,
quando o caso;

8. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico, conforme o caso, para o Programa de Pés-Graduagdo, nos médio e longo prazos,
e, principalmente, estar em consonancia com os objetivos do CAPES-Global.Edu Unimontes;

9. Plano de divulgagao das atividades realizadas e resultados obtidos durante a vigéncia da bolsa prevendo, obrigatoriamente, uma forma de divulgagao
escrita a ser publicada na pagina oficial do Projeto (https://capesglobal.ufla.br/) e nos meios de divulgacao institucionais da Unimontes;

10. Referéncias bibliograficas.
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Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pds-Graduagdo da Unimontes intermediar a elaboragéo do plano de trabalho junto ao candidato.

V - Carta do(a) docente anfitrido(ad), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitagdo do candidato e a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerga as atividades previstas no plano de trabalho.

VI - Formulario de Inscrigao (Anexo II).

1.4 Doutorado Sanduiche no Brasil:

| - Comprovante de residéncia no exterior;

Il - Comprovante de matricula em curso de doutorado no exterior;

IIl - Comprovante de conclus&o de curso que, no sistema brasileiro, seja considerado equiparavel a graduacéo;

IV - Curriculo atualizado;

V - Plano de trabalho, redigido em portugués, espanhol ou inglés, alinhado aos temas dispostos no anexo I, com, no maximo, quinze paginas. O documento
deve conter um cronograma de atividades que inclua:

1. Titulo;

2. Introdugéo e justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema, com aderéncia ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu Unimontes ao
qual a bolsa esta sendo pleiteada (Anexo Il);

3. Objetivos, com definigao e delimitagao clara do objeto de estudo;

4. Metodologia a ser empregada;

5. Cronograma das atividades;

6. Referéncias bibliograficas.

Cabe ao docente credenciado ao Programa de Pds-Graduagao da Unimontes intermediar a elaboragao do plano de trabalho junto ao candidato.

VI - Carta do(a) docente anfitrido(&d), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitagdo do candidato e a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria
para que o bolsista exerca as atividades previstas no plano de trabalho.

VII - Formulario de Inscrigao (Anexo llI).

2. Do cronograma especifico

Etapa de selecao Data Responsavel
Inscrigdes dos candidatos na IES 03 de julho a 24 de julho 2026 Candidato(a)
Anélise de Mérito Académico da Proposta 27 a 31 de julho de 2026 Comissao de selegao interna do PPG
Publicagao do resultado parcial interno no site do Programa (divulgacéo de 31 de julho 2026 Comissao de selecao interna do PPG
notas)
- . . 31 de julho a 03 de agosto de .
Interposicéo de recurso contra o resultado parcial no PPG (por e-mail) 2026 Candidato(a)
Avaliagao de recursos 04 de agosto de 2026 Comissao de selegao interna do PPG
Publicagéo do resultado Tlnal |nt?rno no site do PPG apés recursos Até 05 de agosto de 2026 Comissao de selecéo interna do PPG
(divulgagao de notas)
Envio do resultado da selecgdo interna a PRPG Até 05 de agosto de 2026 Comissao de selegao interna do PPG
Andlise e distribuicdo de cotas 06 a 12 de agosto de 2026 Comissao de selegao institucional
Interposicao de recurso 12 e 13 de agosto de 2026 Candidato(a)
Avaliagéo de recursos 14 de agosto de 2026 Comissao de selegao institucional
Homologagéo do resultado da selegdo PRPG 17 de agosto de 2026 Comissao de selegao institucional

2.1 A saida do pais de origem dos candidatos selecionados podera ocorrer no periodo de margo a junho de 2027 (12 saida) ou no periodo de julho a
novembro de 2027 (22 saida), observada a opgéo informada pelo candidato em seu plano de trabalho.

3. Comissao de selegao
3.1 Comissao de seleg¢do interna do Programa de Pds-graduagdo

A Comissao de selegdo interna do Programa de Pdés-graduagdo devera ser designada pelo Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo e devera ser
composta por pelo menos 3 (trés) membros: 1 (um) representante discente do Programa (segundo composigao do colegiado); e no minimo 2 (dois) docentes
pertencentes ao Programa de Pds-Graduagdo, credenciados como permanentes. Orientadores de discentes inscritos ndo poderao participar desta
Comissao.

3.1.2 Cabe a Comissdo de selegdo interna do Programa de Pds-graduagdo avaliar se o candidato atende aos requisitos estabelecidos no item 4 do edital,
bem como conferir os documentos estabelecidos no item 1 deste anexo, além de avaliar o mérito da proposta.

3.1.3 Finalizada a selegdo interna, compete ao Programa de P6s-Graduag&o encaminhar a PRPG, até o dia 05 de agosto de 2026, via SEI, a documentagéo
dos candidatos aprovados, para fins de distribuicdo das cotas e homologagéo.

3.2 Comissao de selegao institucional do CAPES-Global.Edu Unimontes

A Comissdo devera ser designada pelo Pro-Reitor de Pds-graduagdo e devera ser composta por 6 (seis) membros: Pré-Reitor de Pés-graduagdo (1),
Coordenadores das areas tematicas (2); representante dos servidores técnico-administrativos (1), representante do comité gestor da Unimontes (1), e
representante do comité administrativo (1).

Orientadores de discentes inscritos ndo poderao participar desta Comissao.

4. Das etapas de selegao

4.1 12 ETAPA

A primeira etapa, isto €, a andlise documental e de mérito académico da proposta dos candidatos, sera realizada pela Comissdo de selegéo interna do
Programa de Pds-graduagéo no periodo de 27 a 31 de julho de 2026. A Comissao realizara a conferéncia da documentacéo descrita no item 1 deste Edital,
conforme a modalidade da bolsa.

a) Sera eliminado o candidato que n&o apresentar a documentagdo exigida no item 1 deste anexo.
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b) A pontuacgdo dos curriculos sera normalizada, considerando a maior pontuacéo atingida como 100 % e as demais relativizadas.

c) Na avaliagdo do plano de trabalho, a Comiss&o devera dar preferéncia aqueles com maior duragao.

d) Em caso de empate, serdo considerados como critérios de desempate: 1° Mérito, originalidade e relevancia do projeto para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagao do Brasil; e 2° Regularidade e qualidade da produgéo cientifica e experiéncia do candidato.

e) A Comissao devera redigir a ata do processo de selegdo e anexa-la ao processo eletronico a ser encaminhado via SElI @ PRPG/Unimontes.

Os candidatos poderao interpor recurso junto ao Programa de Pés-graduagao no periodo de 31 de julho a 03 de agosto de 2026. Compete a Comisséo de
selecgao interna do Programa de Pés-graduagéo a analise dos pedidos e a emissao dos respectivos pareceres.

4.1.1 Professor Visitante no Brasil, Jovem talento com experiéncia no exterior e P6s-doutorado com experiéncia no exterior

Analise Documental e de Mérito

Os candidatos serdo avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

I. Analise do Curriculo: Avaliagdo do perfil académico e da produgdo cientifica do candidato, considerando a produgédo intelectual de artigos cientificos e
formacéo de recursos humanos nos ultimos 5 anos (2022-2026).

Il. Analise do Plano de Trabalho: Avaliagdo da proposta submetida, conforme os critérios de mérito detalhados no Anexo VI.

Os candidatos serao classificados de acordo com a seguinte pontuagao:

Curriculo do candidato - 50%

Plano de trabalho — 50%

4.1.2 Doutorado Sanduiche no Brasil

Analise Documental e de Mérito

Os candidatos serdo avaliados segundo os seguintes critérios gerais:

I. Analise do curriculo (Candidato e Orientador): Avaliacdo do perfil académico e da produgdo cientifica de ambos, em conformidade com as tabelas de
pontuagdo detalhadas nos Anexos IV e V deste Edital. Sera considerada a produgao intelectual (artigos cientificos) nos ultimos 5 anos (2022-2026).

Il. Analise do Plano de Trabalho: Avaliagdo da proposta submetida, conforme os critérios de mérito detalhados no Anexo VI.

Os candidatos seréo classificados pelo PPG de acordo com a seguinte pontuagéo:
Curriculo /attes do orientador - 20%

Curriculo /attes do candidato — 30%

Plano de trabalho — 50%

4.2 22 ETAPA
A segunda etapa de selegdo sera realizada pela Comissédo de selecéo institucional do CAPES-Global.Edu Unimontes no periodo de 06 a 12 de agosto de
2026, e observara critérios de mérito académico (M;) e potencial de internacionalizag&o (l;), conforme indice final de classificagéo (IFC) abaixo descrito:

indice Final de Classificagao (IFC)
IFC = (0,70 x M;) + 0,30 x (100 - I;)

Em que:

(M;) = Mérito académico da proposta, conforme avaliagéo interna do PPG;

() = indice de internacionalizagdo do PPG, em porcentagem (% publicagdes em colaboragéo internacional, na avaliagdo de permanéncia do PPG no ciclo
2021 a 2024, obtida na base Web of Science.

a) A classificagéo final sera definida com base no resultado do IFC. Em seguida, serdo considerados principios de equidade na andlise das propostas, com o
objetivo de assegurar equilibrio no processo.

b) Em caso de empate na classificagéo final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em ordem de prioridade:

b.1 Nao ter recebido apoio institucional para agdes de internacionalizagéo nos ultimos 2 (dois) anos;

b.2 Né&o ter realizado atividades vinculadas a modalidade pleiteada nos ultimos 2 (dois) anos.

c) A Comissao de selegao institucional do CAPES-Global.Edu Unimontes possui autonomia plena para conduzir e deliberar sobre o processo de selegéo,
respeitando os critérios estabelecidos neste edital.

d) Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Comissao de selegdo institucional do CAPES-Global.Edu Unimontes.

5. Do envio da documentacao pelo candidato
A documentagédo descrita no item 1 deste anexo devera ser encaminhada eletronicamente pelo candidato ao e-mail institucional do referido Programa de Pos-
Graduagao no periodo entre 03 de julho e 24 de julho de 2026.

6. Critérios para distribuigao de cotas

A distribuicdo das cotas de bolsas no ambito da Unimontes considerara o limite total de bolsas disponiveis na instituicdo. A alocagao das bolsas sera realizada
conforme a demanda registrada, reservando-se a instituicdo o direito de remanejar as cotas inicialmente previstas na Tabela 1 deste Edital, com o objetivo de
otimizar o uso dos recursos e atender ao maior nimero possivel de candidatos aprovados.

7. Das disposigoes gerais

7.1 A concessao das bolsas e seus auxilios esta condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira da CAPES.

7.2 E de responsabilidade da IES os procedimentos adotados no processo seletivo interno, bem como a indicagdo das bolsas dos candidatos aprovados no
Sistema da CAPES (SICAPES).

7.3 Compete exclusivamente ao candidato o atendimento aos requisitos de selecédo estabelecidos pela CAPES e por este edital. A CAPES reserva-se o direito
de excluir do processo seletivo ou do Programa, a qualquer tempo, o candidato que apresentar documentagdo ou informagdes parciais, incorretas,
inconsistentes ou fora dos prazos determinados, bem como se constatada, posteriormente, a inveracidade de tais dados ou documentos.

7.4 No caso de constatagdo de irregularidades posterior a concessao, a CAPES realizara o cancelamento da bolsa e a solicitagdo do ressarcimento dos
valores pagos, acrescidos de juros e corregdo monetaria, na forma da legislagéo aplicavel.

7.5 A CAPES reservar-se-a o direito de, a qualquer momento, solicitar aos bolsistas informagdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.
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7.6 Casos omissos ou excepcionais serao analisados pela CAPES.

7.7 Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as atualizagbes deste edital, o qual podera ser alterado a qualquer momento por razbes de
conveniéncia e oportunidade.

7.8 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo unilateral da PRPG ou da CAPES, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamacao de qualquer natureza.

7.9 As cotas remanescentes poderao ser redistribuidas entre os suplentes por modalidade.

7.10 Cada Programa de Pdés-Graduag@o podera selecionar previamente até 3 (trés) candidatos, respeitando o limite de vagas disponiveis para cada
modalidade apresentada na tabela 1 deste Edital.

7.11 Visando promover a equidade entre os Programas de Pds-Graduagao participantes, a distribuicdo das vagas observard, prioritariamente, a concesséo de
uma vaga por programa, desde que o candidato esteja classificado na lista final de aprovagao e atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO PARTICIPANTES, POR TEMATICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS (UFLA)

Tema: Combate a fome e promogao da seguranga alimentar sustentavel

Programas de Pés-graduacgéao participantes
Agronomia - Fitotecnia;

Agronomia - Fitopatologia;

Agronomia - Fisiologia Vegetal;

Biotecnologia Vegetal;

Ciéncia do Solo;

Ciéncia dos Alimentos;

Desenvolvimento Sustentavel e Extenséo;
Entomologia;

Estatistica e Experimentagao Agropecuaria;
Genética e Melhoramento de Plantas - Académico;
Genética e Melhoramento de Plantas - Profissional,
Microbiologia Agricola;

Recursos Hidricos; e

Zootecnia.

Tema: Resiliéncia climatica em perspectiva global

Programas de Pés-graduacgéao participantes
Agronomia - Fitotecnia

Agronomia - Fitopatologia

Agronomia - Fisiologia Vegetal

Botanica Aplicada

Biotecnologia Vegetal

Ciéncia do Solo

Ecologia Aplicada

Engenharia de Biomateriais

Entomologia

Estatistica e Experimentagédo Agropecuaria
Genética e Melhoramento de Plantas - Académico
Microbiologia Agricola

Recursos Hidricos

Tecnologias e Inovagdes Ambientais
Zootecnia

UNIVERSIDADE FEDERAL DE TOCANTINS - UFT
Tema: Combate a fome e promogao da seguranga alimentar sustentavel
Programas de Pés-graduagéao participantes
Servigo Social (PPGSSocial)
Producao Vegetal (PPGPV)
Biotecnologia (PPGBiotec)

Gestéao de Politicas Publicas (Gespol)
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Tema: Resiliéncia climatica em perspectiva global

Programas de Pés-graduacgéao participantes

Agroenergia Digital (PPGAD)
Ciéncias Florestais e Ambientais (PPGFA)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO (UNIVASF)

Tema: Combate a fome e promogao da seguranga alimentar sustentavel

Programas de Pés-graduacgéao participantes
Agronomia-Produgéo Vegetal

Ciéncia Animal

Ciéncias Veterinarias no Semiarido
Engenharia Agricola

Tema: Resiliéncia climatica em perspectiva global

Programas de Pés-graduagéao participantes
Agronomia-Producgéo Vegetal

Ciéncia Animal

Ciéncias Veterinarias no Semiarido
Engenharia Agricola

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS (UNIMONTES)

Tema: Combate a fome e promogao da segurancga alimentar sustentavel

Programas de Pés-graduacao participantes

Programa de Pés-Graduagéo em Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais
Programa de Pés-Graduagao em Biotecnologia

Programa de Pds-Graduagéo em Botanica Aplicada

Programa de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Econémico e Estratégia Empresarial
Programa de Pés-Graduagao em Desenvolvimento Social

Programa de Pds-Graduagéo em Geografia

Programa de Pds-Graduagdo em Producéo Vegetal no Semiarido

Programa de Pés-Graduagdo em Zootecnia

Tema: Resiliéncia climatica em perspectiva global

Programas de Pés-graduacgao participantes

Programa de Pés-Graduagéo em Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais
Programa de Pés-Graduagao em Biotecnologia

Programa de Pds-Graduagéo em Botanica Aplicada

Programa de Pés-Graduagéo em Desenvolvimento Econdmico e Estratégia Empresarial
Programa de Pés-Graduagao em Desenvolvimento Social

Programa de Pds-Graduagédo em Geografia

Programa de Pés-Graduagéo em Produgdo Vegetal no Semiarido

Programa de Pés-Graduagdo em Zootecnia

ANEXO Il = Formulario de inscrigao e declaragao de requisitos

FORMULARIO DE INSCRIGAO E DECLARAGAO DE REQUISITOS
Edital PRPG/UFLA n° 038/2026 — Programa Redes para Internacionalizagao Institucional (CAPES-Global.Edu)

1. IDENTIFICAGCAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome Completo:

Modalidade de Inscri¢éo:

2. DECLARAGAO
Eu, acima identificado(a), declaro, para fins de direito e cumprimento do Edital PRPG/UFLA n° xx/2026, que:
Estou em estrita conformidade com todos os requisitos estabelecidos no item 4 do referido Edital.
Entreguei a secretaria do Programa toda a documentagéao exigida para a etapa de selegao interna desta Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente declaragao.

, de de 2026.

(Local e data)
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ANEXO IV — Barema de pontuacdo curriculo do candidato

Assinatura do(a) Candidato(a)

(Para candidatos brasileiros, sera avaliado o curriculo /attes e, para candidatos estrangeiros, documento equivalente que comprove os itens

abaixo)

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Artigo publicado em periédico com JCR > 1,500 2,50
Artigo publicado em periédico com JCR entre 1,001-1,500 1,50
Artigo publicado em periédico com JCR entre 0,501-1,000 1,00
Artigo publicado em periédico com JCR entre 0,001-0,500 0,50
Artigo publicado em periédico sem JCR 0,15

Nota final: somatério do n° artigos cientificos x peso atribu

ido por faixa

peso de avaliagdo da etapa

Nota final relativizada: (nota final do candidato/maior nota final entre os candidatos) x

ANEXO V - Barema de pontuagdo curriculo /attes do orientador

(considerando a produgdo intelectual de artigos cientificos e formagdo de recursos humanos nos ultimos 5 anos - 2022 a 2026)

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Artigo publicado em periédico com JCR > 1,500 2,50
Artigo publicado em periédico com JCR entre 1,001-1,500 1,50
Artigo publicado em periédico com JCR entre 0,501-1,000 1,00
Artigo publicado em periédico com JCR entre 0,001-0,500 0,50
Artigo publicado em periédico sem JCR 0,15
Orientagéo concluida de IC 0,20
Orientagéo concluida de Mestrado 1,00
Orientagdo concluida de Doutorado 2,00
Orientagéo concluida de Pés-doutorado 1,00
Patente 2,50
Livro (autoria ou editoragdo, com ISBN e mais de 150 paginas) 2,50

Nota final: somatério n° artigos cientificos x peso atribuido por faixa + somatério n® orientagdo x
peso atribuido por modalidade + n° patentes x peso atribuido + n° livros x peso atribuido

peso da etapa

Nota final relativizada: (nota final do candidato/maior nota final entre os candidatos) x

ANEXO VI — Barema de pontuagéo do plano de trabalho/plano de atividades

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Clareza, objetividade do plano e emprego correto da Lingua Portuguesa 15%
Conhecimento, originalidade e relevancia propostos no plano de pesquisa 20%
Adequacéo e viabilidade do plano quanto ao periodo de execugéo 20%
Aderéncia e coeréncia do plano de pesquisa em relagdo aos temas do 30%
Programa Redes para Internacionalizagdo Institucional — CAPES-Global.Edu ’

Impacto da proposta para melhoria da qualidade do Programa de Pds- 15%
graduagao ’

TOTAL 100%

* Para cada modalidade, a pontuagao estabelecida neste item devera ser multiplicada pelo peso da referida etapa.
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