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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Unimontes

Universidode Estadual de Montes Claros

RESOLUGAO CEPEx/UNIMONTES N¢ 492, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

Aprova o Regulamento Interno do Programa de
Pés- Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em
Educagao Inclusiva (PROFEI).

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES e Presidente do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo — CEPEx, no uso das atribui¢Ges previstas no art. 25 inc. VI do Regimento Geral da Universidade,
considerando o Parecer n° 17/2024 da Camara de Pds-Graduac¢do e sua aprovacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPEx), em sessdo plendaria ordinaria realizada em 16/10/2024,

PROMULGA a seguinte Resolugdo:

Art. 12 Fica APROVADO o Regulamento Interno do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em
Educagdo Inclusiva (PROFEI), da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, constante do anexo Unico, parte
integrante desta Resolucao.

Art. 22 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Registre-se, divulgue-se e cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 18 de outubro de 2024.

Professor Wagner de Paulo Santiago

Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Documento assinado eletronicamente por Wagner de Paulo Santiago, Reitor, em 06/11/2024, as 18:07, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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3 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EDUCACAO INCLUSIVA - PROFEI

Regulamento do Programa de Pos-graduacéo Stricto Sensu em Educacéao
Inclusiva, interinstitucional, curso de mestrado profissional em rede
nacional (PROFEI), da Universidade do Estadual de Montes Claros,

UNIMONTES.

TITULO |

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1 Este regulamento disciplina, no ambito da Universidade Estadual de
Montes Claros, o Programa de Poés-graduacdo em Educacdo Inclusiva,
interinstitucional, curso de mestrado profissional em rede nacional (PROFEI-
UNESP),em associacdo com as diversas Instituicbes de Ensino Superior,

incluindo a Unimontes como instituicdo associada no ano de 2024.

Paragrafo Unico. O Programa de Pds Graduacdo em Educacéo Inclusiva da
UNIMONTES - doravante denominado PROFEI-UNIMONTES ou, simplesmente,
Programa, rege-se pela Legislacdo Federal pertinente, pelo Estatuto da
UNIMONTES, pelo Regimento Geral da UMIMONTES, pelas Normas da P0ds-
Graduacao da UNIMONTES, pelo presente Regulamento, pelo regimento interno
do programa das instituicdes publicas associadas, pelas instrucfes normativas

estabelecidas pelo Conselho Gestor e Conselho Superior do PROFEL.

Art. 2 O mestrado profissional em Educag&o Inclusiva em rede nacional
(PROFEI) tem como objetivo oferecer formagao continuada para professores em
efetivo exercicio em sala de aula na Rede Publica Municipal, Estadual e Federal
de Ensino da Educacdo Bésica para que aprimorem seu repertorio de
conhecimentos e saberes promovendo o desenvolvimento em contextos
educacionais e garantindo uma educacéao inclusiva, com o intuito de contribuir

para a melhoria da qualidade da educacédo no Pais.

Art. 3 O PROFEI é de carater interinstitucional, em rede nacional modalidade
hibrida, com oferta simultdnea nacional, gratuita, em associacdo com outras

instituicdes publicas de ensino superior.
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TITULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA

CAPITULO |

DO COLEGIADO DE POS-GRADUACAO E DA COORDENACAO DO
PROGRAMA

Art. 4 O Programa sera coordenado por um Colegiado de Po6s-Graduacéao,
respeitadas composicdo e mandato previstos no Regimento Geral da
UNIMONTES, no Estatuto da UNIMONTES, nas Normas da Pés-graduacéo da
UNIMONTES, bem como em legislacdo especifica que trata de programas

interinstitucionais e demais normas correlacionadas.

Art. 5 A coordenacéo do programa sera exercida por dois membros do programa
escolhidos pelos pares (sendo um coordenador geral e um coordenador adjunto)

Paragrafo 1° Séo atribuicdes da coordenacédo do Curso, conforme art 42 da

Resolucdo Cepex 062/2021, conforme descrita a seguir:

Art. 6 - Sdo atribuicbes do Coordenador do Colegiado do Programa de POs-

Graduacao:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Il - coordenar as atividades académicas e administrativas do Curso, de acordo
com as deliberagdes do Colegiado de Curso;

lll - remeter @ Camara de Pos-Graduacéo (CPG) relatérios e informacdes sobre
as atividades do respectivo Curso, de acordo com as instru¢des do referido Orgao;
IV - fornecer informacdes e documentos solicitados pela Secretaria Geral,
conforme as instrucées e prazos indicados por esse Orgéo;

V - encaminhar a Pré6-Reitoria de Poés-Graduacdo (PRPG) relatério(s) de
atividades, com as informacdes requeridas para a avaliagdo do Curso pelo Orgéo
Federal competente;

VI - exercer as demais atribuicdes estabelecidas no Regulamento do Curso;

VII - prestar contas, anualmente, da aplicacdo dos recursos financeiros do Curso

ao respectivo Colegiado e a Pré-Reitoria de Pos-Graduacao.
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Paragrafo 2° Caber4 ao coordenador adjunto assessorar a coordenacéo geral

em todas as fungbes da coordenacgao.

Art. 7 Da composicao do Colegiado do Programa: O Colegiado sera constituido

da seguinte maneira:

I.  Coordenador, que presidird o Colegiado, com atribuicdes definidas no
Regimento Geral e Estatuto da UNIMONTES, e no regimento interno que
atende as instituicdes publicas associadas;

Il.  Coordenador Adjunto;

. Um membro do corpo permanente de cada linha de pesquisa e respectivo
suplente, escolhidos entre seus pares, excluido o coordenador e
subcoordenador; representacdo discente, na forma prevista no
Regimento Geral e Estatuto da UNIMONTES.

IV. A Composicéo do Colegiado do Programa sera constituida além dos itens

[, Il e lll, pelos professores permanentes do Programa.

Paragrafo 3° A composi¢cdo, mandato e atribuicdes do Colegiado do programa

estao previstos no Regimento Geral e Estatuto da UNIMONTES.

Art. 8 O programa possui regimento interno para atender as instituicdes publicas
associadas e prevé em sua estrutura o Conselho Superior, Conselho Gestor e

Colegiado de curso.

Art. 9 Quando o coordenador do conselho gestor for um membro da UNIMONTES,
este assumira também a coordenacdo do Colegiado do Programa na
UNIMONTES.

Art. 10 Compete ao Colegiado de Pés-graduacéo, além das atribuicdes previstas

nas Normas da Pos-graduacao:

I.  acompanhar a implantacdo do PROFEI atentando para a sua exceléncia
académica e administrativa,
ll.  seguir as atribuicbes previstas no regimento interno para atender as
instituicbes publicas associadas;
. coordenar a aplicacao local dos Exames Nacionais de Acesso;
IV.  propor, a cada periodo, a programacédo académica local e a distribuicédo
de encargos didaticos e docentes entre os membros do corpo docente

local conforme a regulamentacdo interna da Unimontes que rege a



matéria;

V. designar os representantes locais das disciplinas obrigatérias, dentro do
seu corpo docente;

vl. propor ao Conselho Gestor o credenciamento e descredenciamento de
docentes;

VIl.  organizar atividades complementares, tais como palestras e oficinas, a
serem realizadas no ambito do PROFEI;
vill.  decidir sobre solicitagdes de trancamento e cancelamento de disciplinas;

IX. elaborar e encaminhar ao Conselho Gestor relatérios anuais das
atividades na Instituicdo Associada subsidiando o relatorio de avaliagéo
quadrienal até 60 dias antes do prazo determinado pela Diretoria de
Avaliacdo da CAPES;

X. definir a forma e os critérios da obrigatoriedade da frequéncia dos
discentes em cada atividade, respeitando as normas da Pés graduacgéo
da Unimontes;

XI.  definir as sancfes cabiveis as infrac6es disciplinares dos discentes, de
acordo com as normas da sua IES;

Xll.  apreciar e aprovar nomes de examinadores que constituam bancas de
julgamento dos processos seletivos exames de qualificacdo e Trabalho

de Conclusao do Curso.

TITULO 1l

DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

REQUISITOS BASICOS PARA O FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art.11 O PROFEI sera regido pela legislacdo correspondente a esse grau de
ensino, pelo Regimento do Programa, pelo Regimento Interno do Profei publicado
pela UNESP e pela norma geral de Pdés-Graduagcdo da UNIMONTES
(RESOLUCAO CEPEX/UNIMONTES N°. 062, 16 de junho de 2021).

8 1° O Profei Unimontes esta vinculado ao Departamento de Educacdo da
Unimontes (DE).

8 2°. Professores do DE, e de outros departamentos da Unimontes ou de outras
instituicdes, poderdo, sob responsabilidade da coordenacdo do Programa,
ministrar disciplinas, realizar seminarios, responder pela orientacdo de dissertacéo

(desde que credenciados no PROFEI) e participar em banca para Exame de
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Qualificacdo e para Defesa de Dissertacdo e Produto Educacional desde que
cumpram os pré-requisitos que serdo apresentados no artigo 18 deste regimento.

Art.12 O PROFEI funcionara nas dependéncias da Unimontes, contando para tal,
com a Biblioteca Central, salas de aula, secretaria, sala de reunibes para
professores, sala para a coordenacdo, laboratérios, e sala de informéatica.

SECRETARIA DO PROGRAMA

Art. 13 A Secretaria, unidade executora dos servigos administrativos do Programa,
sera realizada pela coordenacédo do Programa com o apoio administrativo, sendo
de sua competéncia:

| - zelar pela documentacéao e pelos arquivos do Programa;

Il - divulgar editais de inscricdes aos exames de selecéo;

[ll- providenciar editais de convocacéo das reunifes do Colegiado do Programa;
IV - manter atualizada a documentacéo referente ao Programa de Pés- Graduacao;
V - secretariar as reunides do colegiado do Programa de Pés-Graduacéo;

VI - divulgar as resolucdes do colegiado e de 6rgdos superiores relativas ao
Programa de Pé6s-Graduacdo;

VII- auxiliar a Coordenacédo na elaboracdo de relatérios exigidos pelos érgéos
oficiais de acompanhamento do Programa,

VIII- colaborar com a coordenacéo para o bom funcionamento do Programa;

IX - executar tarefas relativas as atividades do Programa,;

X- viabilizar administrativamente as defesas e os eventos do Programa,;

Xl- informar anualmente a relacdo atualizada dos docentes a PROPG;

XII - manter o corpo docente e discente informados sobre resolu¢des do Colegiado.

Paragro 1°- Cabera a Secretaria Geral da Universidade as atribuicbes de controle
documental e administrativo, a saber:

I- responsabilizar-se pelas matriculas dos estudantes j& aprovados no Programa;
lI- organizar e manter o cadastro dos estudantes do Programa;

[ll- responsabilizar-se pela matricula e o controle académico, bem como pela
emissao de declaracdo de atestados, historicos académicos e diploma dos alunos

do PROFEI, quando aprovado pelo Coordenador;
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EDUCACAO INCLUSIVA - PROFEI

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DO CURSO
Art. 14 O Programa de Pos-graduagédo em Educacéo Inclusiva, interinstitucional,
curso de mestrado profissional em rede nacional (PROFEI), da Universidade
Estadual de Montes Claros, funcionara em nivel de Mestrado, conferindo, o titulo

de Mestre em Educacéao Inclusiva.

Art. 15 O programa esta estruturado e regido em seus aspectos gerais instituidos
pelo Estatuto da Unimontes, pelo Regimento Geral da Unimontes, em legislacao
especifica que trata de programas interinstitucionais, pelo regimento interno do
programa das instituices publicas associadas, pelas instrucdes estabelecidas
pela Camara de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu, por este regulamento e por
demais legislacdes especificas, observados os critérios de qualidade e as

disposicfes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Pds-graduacéo.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 16 O corpo docente do PROFEI sera constituido de professores doutores do
guadro regular da Instituicdo (permanentes) e de colaboradores e visitantes,

todos devidamente credenciados pelo Colegiado.

§ 1°. Serdo considerados docentes permanentes os professores doutores que
atenderem aos critérios de produtividade estabelecidos pelo Colegiado do
Profei/Unimontes; desenvolverem atividades de ensino na Pdés-Graduacao;
participarem de projetos de pesquisa do Programa; orientarem dissertacdes de
mestrado de estudantes regulares do Programa; terem vinculo funcional com a
Unimontes ou, em carater excepcional considerando as especificidades de areas
ou instituicdes, receberem bolsa de fixacdo de pesquisadores de agéncias de
fomento ou, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, terem
firmado com a instituicdo termo de compromisso de participacdo como docente
do Programa ou, ainda, quando forem cedidos por convénio formal, para atuarem

como docentes do Programa.

§ 2°. Serdo considerados docentes colaboradores os demais membros do corpo
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docente do Programa que ndo atenderem a todos 0s requisitos para serem
enquadrados como docentes permanentes, mas participarem de forma
sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino
ou extensao e/ ou da orientacdo de estudantes, independentemente do fato de

possuirem, ou ndo, vinculo com a Unimontes.

§ 3°. O nucleo permanente do Programa deve ter, no minimo, 11 (onze) docentes
doutores credenciados conforme critérios estabelecidos no artigo 14° deste

regimento.

8§ 4°. A proporgcdo entre docentes permanentes e colaboradores em cada

InstituicAo Associada deve obedecer ao previsto no documento da area.

8 5° Serdo considerados docentes visitantes o0s professores de outras
instituicdes, credenciados para o exercicio de atividades especificas do

Programa, por tempo determinado.

Art. 17. Seré atribuicdo do corpo docente:
| - orientar/coorientar discente;
[l - ministrar disciplinas;

Il - desenvolver pesquisas e publicar os resultados em revistas, anais, livros
e em meios de divulgagéo especializados da area de Educacao Inclusiva e/ou

de areas afins indexadas;
IV - participar de comissdes, selecdes e Grupos de Trabalho do PROFEI.

8 6°. Os docentes do PROFEI deverdo manter um fluxo regular e constante de
orientacdo e producdo bibliografica na area da Educacdo Inclusiva, em
conformidade com os critérios fixados pelo Colegiado do Programa e em

consonancia com as politicas de avaliacdo da CAPES.

8 7° Os docentes recém-credenciados assumirdo gradualmente novos
orientandos até o limite maximo previsto para a média da area, definida pela
CAPES.

Secéo |

Do credenciamento, do descredenciamento e do recredenciamento.
Art. 18 O credenciamento, recredenciamento e o descredenciamento dos

docentes, serdo definidos pelo conselho gestor observados critérios que digam
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respeito a producéo cientifica e técnica no quadriénio.

Art. 19 O processo e o0s prazos de credenciamento e descredenciamento de

docentes obedecerao as regras do Colegiado do Programa.

Art. 20 No credenciamento dos docentes deverdo ser observados critérios que

digam respeito a sua producao cientifica e académica no quadriénio, a saber:

§ 1° ter experiéncia na formagcdo de professores e recursos humanos para

Educacéao Basica ;

§2° comprovar producdo cientifico-técnica relevante na &rea da Educacao
Inclusiva e em consonancia com os critérios da area para o curso de Mestrado

Profissional em Rede.

Art. 21 No descredenciamento dos docentes deverdo ser observados critérios
gue digam respeito a sua producdo cientifica e académica no quadriénio, a
saber:

81° ndo ter orientacdo no PROFEI;

§2° ndo comprovar producgdo cientifico-técnica relevante na area do Programa e
em consonancia com os critérios da area para o curso de Mestrado Profissional

em Rede;

83° ndo ter ministrado disciplinas no PROFEI.

Art. 22 O credenciamento, o descredenciamento e o recredenciamento de
docentes obedecerado a instrucdo normativa do conselho gestor, e aos termos
das Normas da PoOs- graduacao e nas Normas para inser¢cao e permanéncia de
docentes nos Programas Stricto Sensu da Unimontes, atendendo aos critérios
no Documento de Area de concentacdo Educacio Inclusiva e area de avaliagéo
Ciencias e Humanidades para Educacdo Basica (Area 51/CAPES, a qual o
Programa se insere e pelo Sistema Nacional de Pds-graduacéo e se couber, pelo

regimento interno para atender as instituices publicas associadas.

Secao Il

Da orientacao e da coorientacao

Art. 23 E atribuicdo do orientador acompanhar a formac&o do discente em todas

as questdes referentes ao bom desenvolvimento de suas atividades,
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considerando ainda as atribuigdes especificadas nas Normas da Pés-graduacao
da UNIMONTES.

Art. 24 O niumero maximo de orientandos por orientador sera considerado pela
soma dos alunos de cursos de mestrado e de doutorado em todos os programas
em que o orientador estiver credenciado, que totalizam 06 (orientandos) por
orientador. Em casos excepcionais, 0 aumento do limite méximo de 06 (seis)
estudantes em fase de elaboracdo de dissertacdo, por orientador, ocorrera
mediante justificativa do colegiado, e ficara sujeita a aprovacdo de acordo com
os limites estabelecidos pelo Colegiado em Resolucéo especifica aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEx)/UNIMONTES, conforme

estabelece as Normas de Pés Graduacao da Unimontes.

Art. 25 O orientador podera indicar, com a devida justificativa, de comum acordo
com o seu orientando, um coorientador, que devera ser aprovado pelo Colegiado

do Programa.

Paragrafo unico. A indicacao de coorientador devera obedecer ao estabelecido
nas Normas da Pos-graduagédo da UNIMONTES e instrucdo normativa emanada
do conselho gestor do PROFEI.

Art. 26 O orientador devera formalizar a aceitacdo do respectivo orientando por

escrito, em documento que devera constar no prontudrio do estudante.

Paragrafo Unico. Podera ser aprovada pelo Colegiado do Programa a
transferéncia de orientando para outro orientador, por proposta de um ou de

outro e com a ciéncia dos envolvidos.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Secdao | Do ingresso

Art. 27 O corpo discente sera constituido por alunos regulares e especiais,
portadores de diploma de curso graduacdo em Pedagogia e em outras
licenciaturas, ou equivalente nos termos da Lei, devidamente registrado no MEC,
e que seja preferencialmente professor concursado na Rede Publica de Ensino
na Educacdo Basica atuando em: sala regular ou de atendimento educacional
especializado na modalidade de sala de recursos multifuncional ou de ensino
colaborativo, ou de itinerancia ou de Educacdo Especial que atuam como

regentes de turma/responsaveis por turmas e/ou grupos de alunos no apoio
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educacional especializado, aprovados em processo seletivo de acordo com as
regras previstas no regimento interno do programa e em Edital e aceitos por um
orientador. O PROFEI visa oferecer primordialmente formacdo continuada aos

seguintes profissionais:

I.  Professores em efetivo exercicio na Educacéo Basica das Redes
Publicas de ensino;
ll.  Professores do atendimento educacional especializado (AEE) e
equivalentes, em efetivo exercicio nas Redes Publicas de Ensino.
Art. 28 O ingresso dar-se-a mediante o Exame Nacional de Acesso que definira o
Processo de Avaliagdo de acordo com as instru¢cbes normativas do Conselho
Gestor e da Resolugdo Interna da PRPG/UNIMONTES. O processo seletivo
organizado e realizado pela Rede Nacional do PROFEI e da IES parceira
(UNIMONTES) sendo subdivido em 03 etapas: 1) Analise Documental;
2)Proposta de intencdo de pesquisa; 03) Entrevista. De acordo com as normas
regulamentares do Processo Seletivo Nacional e de acordo com o Regimento
Geral do PROFEI da UNESP.

Art. 29 O numero de vagas oferecidas para ingresso a cada selecao devera ser

definido pelo Colegiado de Curso e aprovado pelo Conselho Gestor.

Art. 30 O corpo discente sera constituido por alunos regulares e especiais,
portadores de diploma de curso superior, preferencialmente, em Pedagogia e

licenciaturas.
81° Os discentes poderao participar do PROFEI, nas seguintes condi¢des:

I- ALUNO REGULAR: o graduado aprovado em processo seletivo e

devidamente matriculado no PROFEI;

- ALUNO ESPECIAL: aquele que ja concluiu o curso de graduacdo, que
participou do processo seletivo, porém ndo conseguiu a vaga mesmo aprovado
em lista de espera, o qual podera ser matriculado em disciplinas isoladas, de

acordo com o estabelecido em Edital especifico.

Paragrafo Unico. Os alunos especiais terdo as mesmas obrigacdes dos alunos
regulares previstas neste regimento e pelas Normas da PoOs-Graduacdo na
UNIMONTES.

Art. 31 A obtencdo de créditos em regime especial ndo outorga o direito de

matricula no Programa, nem acesso a defesa de dissertacdo por ter cumprido
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créditos em regime especial.

TITULO IV

REGIME DIDATICO E DA ESTRUTURA CURRICULAR

CAPITULO |
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Estrutura Curricular e Processo Avaliativo:

Disciplinas Obrigatodrias Carga Créditos
Horaria
Fundamento e Praticas de Educéo Inclusiva 60hs 04
Inovacéo e TDIC na Educacéao 60hs 04
METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTITICA DA 60hs 04
TOTAL 180 hs 12
ELABORACAO DE DISSERTACAO Créditos
Seminario de Dissertacao | 02
Seminario de Dissertacao 02
Seminario de Dissertacgéao Il 02
Seminério de Dissertacéo IV 02
ELABORAC}AO DO RECURSO EDUCATIVO 08
TOTAL 16
OUTRAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES 16

Disciplinas Eletivas

Disciplinas Eletivas Carga Créditos
Horaria

A Praxis na Educacéo Inclusiva e na Educacéo 60 horas | 04

Especial

Acessibilidade e Design Inclusivo de Recursos 60 horas | 04

Educacionais
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Avaliacao de pessoa com deficiéncia intelectual 60 horas | 04
Avaliagdo numa perspectiva inclusiva e 60 horas | 04
participativa

Braille: cddigo tatil de leitura e escrita 60 horas | 04
Contextualizac&o e conceito da deficiéncia 60 horas | 04
auditiva/surdez

Contextualizacdo e conceito da deficiéncia fisica 60 horas | 04
Contextualizag&o e conceito da deficiéncia 60 horas | 04
intelectual

Contextualizac&o e conceito de Transtornos 60 horas | 04
Globais do Desenvolvimento

Contextualizagéo e conceito das altas 60 horas | 04
habilidades/superdotacao

Cultura da Paz e Educacéao Inclusiva: aspectos 60 horas | 04
tedricos e metodoldgicos

Deficiéncia e acesso ao ensino universitario 60 horas | 04
Deficiéncia visual: conhecimento necessario para | 60 horas | 04
a pratica pedagodgica

Desafios da Educacéao Inclusiva: aspectos de 60 horas | 04
fronteira em Mato Grosso

Desenho Universal para a Aprendizagem 60 horas | 04
Desenvolvimento e aprendizagem da Libras 60 horas | 04
(lingua brasileira de sinais)

Desenvolvimento humano, sexualidade e familia 60 horas | 04
Design Educacional: Conceitos e estratégias para | 60 horas | 04
0 desenvolvimento de cursos e recursos

educacionais

Diversidade e cultura inclusiva 60 horas | 04
Educacéao Inclusiva e igualdade de género 60 horas | 04
Educacéo Inclusiva: notas sobre o trabalho 60 horas | 04
pedagdgico na area do Transtorno do Espectro

Autista

Emocao, vulnerabilidade e incluséo 60 horas | 04
Emocdes, vulnerabilidades e educacéo inclusiva 60 horas | 04
(UNESP).

Ensino Colaborativo no Apoio a Incluséo 60 horas | 04

D

Universidade Estadual de Montes Claros



L

“: N w PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EDUCAGAO INCLUSIVA - PROFEI
Educacional
Ensino, aprendizagem e desenvolvimento da 60 horas | 04
pessoa com deficiéncia
Escola Publica, Diversidade e Pratica Pedagodgica | 60 horas | 04
Escolarizacédo do estudante com altas 60 horas | 04
habilidades/superdotacao
Estudos Avancados sobre a Surdez e a 60 horas | 04
Educacao das Pessoas Surdas
Expressdes femininas na Arte e na Sociedade 60 horas | 04
Gestao democrética e projeto pedagdégico 60 horas | 04
Ingresso e a permanéncia dos EPAEE no ensino 60 horas | 04
superior
Legislacao, ética e trabalho docente 60 horas | 04
Linguistica aplicada: formacao de professores e 60 horas | 04
educacdao inclusiva
Metodologia da Pesquisa II: Produto educacional 60 horas | 04
como resultado do processo de pesquisa
Metodologia da Pesquisa Il: Recurso Educacional | 60 horas | 04
Metodologias de Ensino Colaborativas, 60 horas | 04
Acolhimento e Cuidado na Educacgéao Inclusiva
Plano de ensino individualizado e ensino 60 horas | 04
colaborativo nas diferentes areas da Educacédo
Especial
Politicas publicas: Educacédo Especial e Inclusiva 60 horas | 04
Principios da Educacéao Inclusiva em Direitos 60 horas | 04
Humanos
Seminario de Dissertacdo e Extensdo Curricular 60 horas | 04
Seminarios de dissertacéo 60 horas | 04
Soroba 60 horas | 04
Tecnologia Assistiva: estratégias e recursos 60 horas | 04
Técnicas de Revisdo de Literatura e Pesquisaem | 60 horas | 04
Bases de Dados de Exceléncia
Tdpicos especiais: comunicacgdo alternativa nos 60 horas | 04
TGD
Topicos especificos: acessibilidade e desenho 60 horas | 04

universal
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Transtornos do Neurodesenvolvimento e 60 horas | 04

Aprendizagem Escolar

Uso de Tecnologias Digitais como Espagos 60 horas | 04

Educativos

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS PARA TITULACAO

Art. 32 Para a obtencdo do titulo de mestre o aluno devera integralizar 56
(cinquenta e seis) créditos para a conclusdo do curso de Mestrado em Educacao

Especial conforme a seguir:

I. 16 Créditos na elaboracdo da dissertacdo de mestrado e de Recurso
Educacional de acordo com a Rede PROFEI, sendo: 8 créditos para
seminario de dissertacéo I, I, Ill e IV e 08 créditos para elaboracdo do
Recurso educacional.

Il. 24 créditos em disciplinas distribuidas de acordo com o regimento interno
do PROFEI, sendo 12 créditos em disciplinas obrigatérias e 12 créditos
em disciplinas eletivas;

n. 16 créditos em atividades complementares, previstas em instrucao

normativa do regimento interno do PROFEI,;

81° Ser aprovado em exame geral de qualificacdo, conforme normas da Poés-
graduacdo da UNIMONTES e definido pelo Colegiado de Pdés-graduacao do
programa e regimento interno para atender as instituicdes publicas associadas,

gue deverd ser realizado até o 18° més do Curso;

82° Ser aprovado em exame de proficiéncia em lingua estrangeira, sendo
compreendida como lingua ndo materna do candidato ao mestrado, comprovada
no ato da inscri¢cdo, ou em até 18 meses apds a matricula, conforme definido em

instrugdo normativa do conselho gestor;

83° Ser aprovado na defesa de dissertacdo no prazo maximo de 24 meses, a
contar da data da matricula. Esse prazo podera ser estendido, em até seis
meses, conforme as Normas da Pés- graduacado na UNIMONTES. Ultrapassado

0 prazo previsto no caput, o estudante estara desligado do curso.

Art. 32 O prazo minimo para obtencdo do titulo de mestre sera de 12 (doze)
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meses, a contar da matricula do estudante.

Art. 33 O prazo maximo para integralizacdo do curso é do 24 (vinte e quatro)
meses, e compreende o periodo entre a data da matricula do aluno no programa

e a data da defesa da dissertacdo ou de trabalho equivalente.

§ 1° O pedido de prorrogacao de prazo para conclusdo devera ser encaminhado
ao Colegiado de Curso, que analisara a solicitacdo tdo somente a luz dos casos

previstos em lei.

8§ 2° Na solicitacdo de prorrogacdo o aluno devera apresentar justificativa pelo
nao cumprimento do prazo e proposta de cronograma para conclusdo do curso,

acrescentando material até entdo produzido.

Art. 34 O ano letivo do programa de pés-graduacéao sera dividido em semestres

para atender as exigéncias de planejamento didatico e administrativo.

Art. 35 Sera obrigatoria a frequéncia dos alunos em cada disciplina a, no minimo,
75% setenta e cinco por cento do total de horas atividades presenciais e

semipresenciais programadas.

Artigo 36. O PROFEI prevé um sistema de recuperacado para o aluno que nao

atingir o conceito A, B ou C.
81°. A recuperacdo esta prevista de acordo com o regimento interno do PROFEI.

§2°. O sistema e o regime de recuperagao devem estar previstos nos planos de

ensino aprovados pelo Colegiado do Curso.

83°. Dentre as atividades previstas para o regime de recuperagao de disciplinas
podem ser incluidos trabalhos complementares, seminarios, discussao de

topicos e de textos e/ou provas escritas.
84°. A recuperacao nao se aplica ao aluno reprovado por frequéncia.

PARAGRAFO UNICO — O rendimento escolar de cada aluno sera expresso em
notas e conceitos de acordo com a resolugdo CEPEX/UNIMONTES N°. 062 (16
de junho de 2021), onde de 90 a 100 relaciona ao conceito A, de 80 a 89
relaciona ao conceito B, de 70 a 79 relaciona ao conceito C, de 60 a 69 relaciona
ao conceito D, de 40 a 59 relaciona ao conceito E, de 0 a 39 relaciona ao conceito
F.

D

Universidade Estadual de Montes Claros



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EDUCACAO INCLUSIVA - PROFEI

CAPITULO Il

DO ALUNO ESPECIAL E DO APROVEITAMENTO
DE CREDITOS

Art. 37 Na hipbtese da existéncia de vagas em disciplinas e mediante
autorizacdo do Colegiado, o programa admitira alunos especiais conforme
previsto nas Normas da Pos-graduacédo da UNIMONTES e no regimento interno

do PROFEI, com processos definidos em instrugdo normativa do programa.

Art. 38 Havendo vagas, o PROFEI publicara edital especifico para admitir alunos
especiais, concluintes da graduacao e aprovados em processo seletivo fora do
ndamero de vagas previstas em edital de sele¢do. S&o critérios para atender a

admissao de aluno especial:
a) a selecao sera feita pelo professor da disciplina o qual indicara o aceite;
b) podera matricular-se em até duas disciplinas eletivas oferecidas pelo programa;

c) 0 aproveitamento de créditos relativos as disciplinas cursadas na condicéo de
aluno especial ndo podera ser superior a 08 (oito) créditos em disciplinas e serao

validos por periodo de 02(dois) anos;

Art. 39 Serao validadas, para fins de complementacédo de créditos, disciplinas

cursadas em outros programas de pés-graduacao, sob as seguintes condicdes:

§ 1° Disciplinas cursadas em cursos na area da Educagéo Inclusiva ou areas

afins, com recomendacao da CAPES.

§ 2° SO poderdo ser validadas disciplinas cursadas em outro Programa
reconhecido pela Capes de até 8 (oito) créditos do total de créditos a serem

cumpridos.

Art. 40 Serdo validadas apenas disciplinas cursadas nas IES no periodo da
ultima avaliagdo da CAPES considerando o momento da solicitacdo da

validacao.

8 1° Nao havera validagédo de disciplinas obrigatérias vinculadas as linhas de
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pesquisa do PROFEI, ainda que no caso de disciplinas com contetudo
assemelhados.

Art. 41 Os pedidos de validacdo deverdo ter a anuéncia do orientador, e

aprovacao do Colegiado do Programa.

CAPITULO IV DA MATRICULA

Art. 42 Tera direito a matricula o candidato aprovado no exame de selecéo e
classificado dentro do numero de vagas oferecidas, segundo as regras fixadas

neste regulamento e nas Normas da Pds-graduacao da UNIMONTES.

Art. 43 Sera permitido ao aluno o cancelamento da matricula em disciplina, desde
gue o requerimento seja apresentado ao Colegiado de P6s-graduacéo de acordo
com o estabelecido no calendério escolar.

Paragrafo Unico. O aluno regular devera ter anuéncia do orientador para
solicitar o cancelamento da matricula em disciplina, transcorrido no maximo 1/3

do periodo letivo da disciplina.

CAPITULO V
DO DELISGAMENTO

Art. 44 O aluno sera desligado do programa nas seguintes situacoes:

I.  auséncia de renovacao de matricula;
Il.  auséncia de defesa de dissertagéo, ou trabalho equivalente no prazo
estabelecido no paragrafo 3° do artigo 25°;
ll.  reprovacdo na defesa de dissertacédo ou trabalho equivalente;
IV. iniciativa propria;
V. mediante solicitacdo do orientador, junto ao Colegiado do programa,
com justificativa, garantido o direito de defesa do aluno;
VvI.  medida disciplinar;
VIl.  outras situacdes ndo previstas acima, a critério do colegiado do
programa, garantido o direito de defesa do aluno.

CAPITULO VI

DAS COMISSOES EXAMINADORAS DE DEFESA E DO EXAME
GERAL DE QUALIFICACAO



Art. 45 As Comissdes Examinadoras deverao ser sugeridas pelo Orientador e
devem ser aprovadas pelo Colegiado, nos termos das Normas da Pos-

graduacdo da UNIMONTES, sendo o orientador o presidente.

Paragrafo Unico. No impedimento do orientador, assumira a presidéncia o
coorientador e, ndo existindo a figura deste, assumird o Coordenador do

Programa ou Coordenador adjunto.

Art. 46 Caberd ao Colegiado de Pdés-graduacdo do programa nos termos das
Normas da Pés- graduacdo da UNIMONTES, ouvido o Orientador, definir os
membros e as normas para comissdo examinadora do exame geral de

qualificacao.

Art. 47 Os membros da Banca Examinadora deverdo possuir o titulo de Doutor
e, ainda, deverdo possuir vinculo com Instituicdo de Ensino Superior e/ou

Instituto de Pesquisa.

CAPITULO VIl DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E AUTO
AVALIACAO DO PROCESSO AVALIATIVO

Paragrafo Unico. O Planejamento Estratégico e a auto avaliagdo do PROFEI
serdo orientados conforme o Plano Estratégico — 2022-2025 no Programa de Poés-
Graduacédo em Educacao Inclusiva - Mestrado Profissional em Educacéo Inclusiva
em Rede Nacional (PROFEI) - Quadriénio 2022/2025 de acordo com o Programa:
33004129069P9-Educacédo Inclusiva e a normas regulamentares da
PRPG/Unimontes.

TITULO V

DA DISSERTACAO OU DO TRABALHO
EQUIVALENTE

Art. 48 Para obtencdo do titulo de mestre, além das outras exigéncias
estabelecidas neste regulamento e nas Normas da Poés-graduagédo, e no
regimento interno para atender as instituicdes publicas associadas, € obrigatéria

a aprovacao na defesa de dissertacao ou de trabalho equivalente.
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Paragrafo Unico. O trabalho de conclusdo, na modalidade de dissertacdo de
mestrado ou de trabalho equivalente, devera ser elaborado em lingua

portuguesa.

Art. 49 No julgamento da dissertacdo de mestrado ou de trabalho equivalente
serdo atribuidos os conceitos aprovado ou reprovado, prevalecendo a avaliacdo

da maioria da comissao examinadora.

Paragrafo Unico. No caso de reprovacdo, cada examinador devera emitir
parecer circunstanciado.
TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Paragrafo Unico. De acordo com as regras regimentais da Rede Nacional do

PROFEI cada disciplinas correspondentes obrigatérias bem como eletivas deveréo

ser compostas por turmas compostas de no maximo 10 alunos regularmente

matriculados.

Art. 50 Prevalecerdo, nos casos nao previstos neste regulamento, as disposi¢coes
estabelecidas no Estatuto, Regimento Geral e Normas da Pds-graduacao da
UNIMONTES, por legislacdo especifica que trata de programas
interinstitucionais, pelo regimento interno para atender as instituicdes publicas
associadas, pelas instru¢cdes normativas emanadas do Conselho Superior e
Conselho Gestor do PROFEI, e por outras resolugcdes que venham a ser
implantadas na UNIMONTES.

Art. 51 Os casos omissos serao resolvidos, conforme o grau de competéncia e
oportunidade, pelo Colegiado do programa de pos-graduacdo em Educacao
Inclusiva ou pela Camara de Pés- Graduagdo Stricto Sensu, e pelo Conselho
Gestor do PROFEI.
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ANEXOS

ANEXO |
PLANO ESTRATEGICO - 2022 - 2025

Programa de P6s-Graduacao em Educacao Inclusiva - Mestrado Profissional em
Educacao Inclusiva em Rede Nacional (PROFEI) - Quadriénio 2021/2024

Programa: 33004129069P9 — EDUCACAO INCLUSIVA

Documento que apresenta o Plano Estratégico do Programa de Pos- graduacao
em Educacdo Inclusiva para o periodo de 2022-2025.

LISTA DE SIGLAS
PROFEI - Programa de Po6s-Graduacdo em Educagéo Inclusiva
UEM - Universidade Estadual de Maringa
UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa
UNESPAR - Universidade Estadual do Parana UEMA
- Universidade Estadual do Maranhéo
UNIFESSPA - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Parda UNEMAT -
Universidade Estadual do Mato Grosso
UDESC - Universidade Estadual de Santa Catarina
UNESP - Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho UNIFESP -
Universidade Federal de S&o Paulo
UEPB - Universidade Estadual da Paraiba
UPE - Universidade de Pernambuco UFRR

- Universidade Federal de Roraima
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UNIFAP - Universidade Federal do Amapa

UFMT - Universidade Federal do Mato Grosso

D

Universidade Estadual de Montes Claros



LA
S, %

f': N t PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EDUCACAO INCLUSIVA - PROFEI Unimontes
4 ? ot st e o G
SUMARIO

1 INTRODUCAO 4

2.0 PROCESSO DE ELABORAQAO DO PLANO ESTRATEGICO 6

3. EIXOS, OBJETIVOS, INDICADORES, METAS, AC@ES E RESPONSAVEIS6

3.1 GESTAO E AVALIACAO 7

3.1.1 Autoavaliacéo institucional 7

3.2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 8

3.2.1. Responsabilidade social das instituicGes associadas 8

3.2.2 Divulgacéao e transparéncia das aces 9

3.3. O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO 10

3.3.1 O Ensino e a sua articulagdo com Educacao Basica 10

3.3.2 A Pesquisa e a sua articulacdo com Educacédo Basica 10

3.3.3 A Extensdo e a sua articulagdo com Educacgdo Bésica 11

3.4. INFRAESTRUTURA 12

4. CONSIDERACOES SOBRE AVALIACAO CAPES 14

5. FRAGILIDADES 14

6. CONTRIBUICOES PROPG 14

8. FUSAO DE PROGRAMAS: 15



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EDUCACAO INCLUSIVA - PROFEI

1 INTRODUCAO

O Plano Estratégico do Programa de Pds-Graduacdo em Educacao Inclusiva -
PROFEI foi elaborado com o objetivo de explicitar os objetivos, metas e acoes
para definir estratégias que visem promover o avanc¢o qualitativo do Programa.
O Programa de Pés-Graduagcdo em Educacéo Inclusiva foi aprovado em 21 de
maio de 2019, com a criacdo do Mestrado Profissional em rede em Educacao
Inclusiva, vinculado aos Proeb’s da DED/CAPES, tendo inicio das atividades em
outubro de 2020 e credenciamento na Capes em 14 de maio de 2020. O PROFEI
€ um curso de pés-graduacdo na modalidade a distancia com oferta simultanea
nacional, no ambito do Sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB),
constituido por uma Rede Nacional de Instituicbes de Ensino Superior.
Inicialmente, contou com a participacéo das seguintes instituicées: Universidade
Estadual de Maringa (UEM), Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG),
Universidade Estadual do Parana (UNESPAR), Universidade Estadual do
Maranhdo (UEMA), Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(UNIFESSPA), Universidade Estadual do Mato Grosso (UNEMAT), Universidade
Estadual de Santa Catarina (UDESC), sob a coordenacdo da Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP). No ano de 2021, por meio de
edital publico de selecdo, passaram a integrar a rede as universidades:
Universidade Federal de S&o Paulo (UNIFESP), Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB), Universidade de Pernambuco (UPE), Universidade Federal de
Roraima (UFRR), Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) e Universidade
Federal do Mato Grosso (UFMT).
O Programa tem como area de concentragdo a “Educagéo Inclusiva”, com as
seguintes linhas de pesquisa:

a) Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva,

b) Inovagéo Tecnoldgica e Tecnologia Assistiva;

C) Préticas e Processos Formativos de Educadores para a
Educacao Inclusiva.
Atualmente conta com 150 mestrandos matriculados e com previsdo de
ampliacdo para mais 206 mestrando em processo seletivo que se encerra em
agosto de 2022.
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2. O PROCESSO DE ELABORACAO DO PLANO ESTRATEGICO

Para a elaboracédo do documento adotaram-se as diretrizes previstas na APCN
do curso, sendo agregados os principios norteadores da avaliacdo da CAPES e
do documento de area, considerando a definicdo dos eixos e dimensfes que
embasam o0 estabelecimento dos objetivos e metas. Para elaboracdo do
Planejamento Estratégico do programa considerou-se ainda o planejamento
estratégico das instituicbes associadas, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequacéo e melhorias da infraestrutura.

Desde o inicio do funcionamento do PROFEI as coordenac¢des institucionais e o
Conselho Gestor tém se voltado para ampliar as potencialidades do Programa e
solucionar ou diminuir as suas fragilidades, no sentido de identificar e estabelecer
alternativas para solucionar os problemas identificados. Para tanto, algumas
acOes ja foram realizadas, como: alteracGes na carga horaria das disciplinas para
0 quadriénio 2021-2024; ajustes da oferta de disciplinas optativas, criacdo da
Comissdo de Avaliagcado de Disciplinas, ampliacdo dos membros do Conselho
Gestor, ampliacdo do numero de instituicdes participantes na rede, promocéo de
encontros com mestrandos para informacgdes e esclarecimentos de duvidas, entre
outras acoes.

Considerando as fragilidades constatadas no decorrer do processo e usando-as
como referéncia, a coordenacdo geral empreendeu esforcos na adequacao e
melhorias no programa. Nesta direcéo, as coordenacdes institucionais das IES
associadas debrucaram-se sobre o diagnostico das suas realidades e apontaram

0s objetivos e metas para o quadriénio.

3. EIXOS, OBJETIVOS, INDICADORES, METAS, ACOES E

RESPONSAVEIS

3.1 GESTAO E AVALIACAO

3.1.1 Autoavaliagéo institucional

Objetivo: Consolidar estratégias de avaliacdo do Programa pelos docentes e
discentes e implementar a avaliagdo do impacto do Programa para 0s egressos
em suas carreiras profissionais.

Indicadores: Critérios avaliativos definidos pela Pré-reitoria da Unesp (Instituicédo

sede da rede) e das demais IES. Produtos e participacado dos egressos na e para
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a melhoria da educacéo Basica.

Metas: Atender aos requisitos avaliativos definidos e melhora-los anualmente em
seus quesitos. Acompanhar a implementacdo dos produtos provenientes das
pesquisas dos egressos nas escolas publicas de educagdo bésica, identificando
a sua aplicacdo com os estudantes.

Acbes: Publicacdo de relatérios anuais de resultados do Programa e
disponibilizacdo dos produtos construidos no programa em um repositorio de
acesso publico, verificando os registros de seus usos.

Responséaveis: Coordenacdo nacional do Programa e coordenacdes

institucionais.

3.1.2. Avaliacao Quadrienal

Objetivo: Acompanhar durante o quadriénio de avaliacéo vigente os indicadores
de qualidade definidos pela CAPES para o Programa .

Indicadores: Elementos de avaliacdo indicados pela CAPES para a avaliacdo
guadrienal.

Meta: Melhorar todos os indicadores de avaliacdo anualmente, de acordo com
uma projecdo de atender todos os requisitos e eleva-los em uma proporcao
minima de 10% ao ano.

Acdes: Coleta e monitoramento dos indicadores por meio da Plataforma
Sucupira. Reunides anuais internas de avaliagdo do Programa com o0s
coordenadores institucionais procurando identificar fragilidades e acfes

corretivas.

Responséaveis: Coordenacdo Nacional e coordenagfes institucionais do

Programa.
3.2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.2.1. Responsabilidade social das instituicdes associadas

a) Objetivo: Avaliar politicas institucionais para promoc¢ao da incluséo nas IES do

Programa, promovendo ac¢des que contribuam para a construcédo de uma cultura
inclusiva nas universidades da rede.
Indicadores: Numero de estudantes com deficiéncia no Programa. Numero de
estudantes em cotas.
Meta: Elevar a participacdo de pessoas com deficiéncia no Programa de acordo

com as demandas locais e regionais, bem como, o nimero de estudantes em
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cotas por meio de percentuais estabelecidos pelas politicas inclusivas das IES da
rede.

Acdes: Fomentar a institucionalizacédo de politicas de cotas nas IES participantes
da rede, de maneira a dar amparo legal aos processos seletivos do Programa.
Responsaveis: Pré-reitorias de pds-graduacdo e coordenacgdes das instituicdes
do PROFEI.

b) Objetivo: Formular uma politica de acompanhamento dos egressos.
Indicadores: Numero de egressos acompanhados pelas IES do Programa e
mapeamento de sua inser¢cao docente.

Meta: Implementar uma politica de acompanhamento dos egressos do PROFEI
avaliada a cada quatro anos, cujos resultados contempla a meta de monitorar
100% dos egressos do Programa.

Acbes: Construir junto com as coordenag0des institucionais um instrumento de
registro e acompanhamento dos egressos e a forma de producao de relatérios
analiticos sobre a atuacdo de cada mestre formado.

Responséaveis: Coordenacdo Nacional e coordenacgfes institucionais do
PROFEI.

3.2.2 Divulgacéo e transparéncia das acfes

a) Objetivo: Estabelecer uma politica de divulgacao e transparéncia das

acOes, produtos e resultados alcangados no ambito do PROFEI.

Indicadores: Materiais publicados no repositério EduCapes e avaliacdo dos
relatérios de acesso; participacdo em eventos cientificos e de divulgacéo.

Meta: Elevacdo anual do acesso aos materiais produzidos pelo PROFEI e
registrados no repositério EduCapes; regularidade na participacdo em eventos
cientificos e de divulgacéao.
Acdes: Ter como premissa para cada mestrando concluinte, que a publicacéo do
seu produto decorrente de sua pesquisa no Programa deve ser sempre registrada
no repositério EduCapes. Estabelecer a¢des de divulgacédo do curso em ambito
nacional e internacional, por meio de sites institucionais, participagdo em eventos
cientificos, em encontros com secretarias de educacao, entre outras instancias.
Responséaveis: Coordenacdo nacional do PROFEI e coordenacgdes

institucionais.

b) Objetivo: Investir nas politicas de apoio aos docentes e discentes para
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participacdo em eventos cientificos da area.

Indicadores: Participacdo em eventos cientificos e de divulgacéo.
Meta: Oportunizar recursos financeiros para participacédo de docentes e discentes
em eventos cientificos nacionais e internacionais da area por meio de participacao
em editais especificos.
Acdes: Incentivar e assessorar professores e discentes para a obtencao de
recursos financeiros junto aos 6rgaos de fomento e demais instancias para
possibilitar a participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos e de
divulgacao.

Responséaveis: Coordenacdo nacional do PROFEI e coordenacbes

institucionais.

3.3. O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
3.3.1 O Ensino e a sua articulagdo com Educacéo Bésica.

Objetivo: Oferecer disciplinas que abordem temas que contribuam para a
melhoria do ensino na Educacéo Béasica na perspectiva da educacao inclusiva.
Indicadores: Numero de disciplinas ofertadas vinculadas a melhoria do ensino.
Meta: Ofertar semestralmente disciplinas no Programa cuja tematica contemple
a melhoria do ensino na educacao basica na perspectiva da educacao inclusiva.
Acdes: Estabelecer um planejamento semestral por meio do Conselho Gestor
do Programa para a oferta de disciplinas.

Responsaveis: Coordenacao Nacional, Coordenacdes institucionais e o

Conselho Gestor do Programa.

3.3.2 A Pesquisa e a sua articulacdo com Educacéo Basica.

a) Objetivo: Incentivar a divulgacao de resultados de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico, a inovacao e/ou a propriedade intelectual.
Indicadores: Numero de artigos cientificos publicados; niumero de capitulos e
livros publicados. Todos com tematicas que abordem solucdes para a educacao
bésica brasileira.
Meta: Elevar a producéo cientifica a niveis elevados de qualidade de maneira a
torna-lo uma referéncia como programa de poés-graduacdo de melhoria da
educacéo basica brasileira.
Acdes: Incentivar a producgdo cientifica docente e discente por meio do seu
reconhecimento como atividade relevante para o Programa e estabelecer formas
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de custeio para viabilizar a publicagéo dos resultados.
Responséaveis: Coordenacdo Nacional do Programa e Coordenacdes

institucionais.

b) Objetivo: Incentivar o desenvolvimento de projetos financiados por érgaos
de fomento nacionais e internacionais.

Indicadores: Numero de projetos financiados.

Meta: Elevar o niumero de projetos financiados por érgaos de fomento nacionais
e internacionais gradativamente, procurando chegar ao nimero minimo de um
projeto financiado em cada IES da rede.

Acdes: Divulgacao de editais de financiamento de projetos por 6rgédo de fomento
nacionais e internacionais; promover eventos de esclarecimentos e de orientacao
para submisséo de projetos aos 6rgaos de financiamento.

Responséaveis: Coordenacdo Nacional do Programa e Coordenacdes

institucionais.

3.3.3 A Extensédo e a sua articulacdo com Educacao Basica.

Objetivo: Ampliar a oferta de eventos cientificos e de extensdo universitaria
Indicadores: Numero de eventos cientificas e de extensdo universitaria.

Meta: Realizar eventos cientificos e de extensdo universitaria em todas as
instituicbes associadas do PROFEI pelo menos uma vez ao ano.

Acdes: Anualmente planejar juntamente com as IES do Programa um calendario
de eventos cientificos e de extenséo universitaria.

Responsaveis: Coordenacdo Nacional do Programa e Coordenacdes

institucionais.

3.4 - INTERNACIONALIZACAO

Ha necessidade de se adequar uma politica de internacionalizacdo ao Mestrado
Profissional, considerando a dificuldade na locomoc¢éo do corpo discente. Esta
acao deve ser levada em conjunto com uma politica especifica da CAPES de
internacionalizacdo de Programas Profissionalizantes quando a mesma for
estabelecida.
Todavia, os docentes do PROFEI possuem parcerias internacionais, nos
seguintes Paises:

e Portugal (Universidade Aberta de Portugal);

e Espanha (Universidad Complutense de Madrid e Universitat de
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Barcelona)

e Reino Unido (University of Worcester e Open University)

e EUA (Santa Fe College)
e Japao (University of Tohoku)

Vale destacar que no Quadro de professores colaboradores do Programa, ja
temos professores da Universidade Aberta de Portugal que orientam pesquisas.
Espera-se que durante o quadriénio as parcerias ja existentes e outras que
venham a se concretizar na formacéo dos mestrandos e também contribuir para

0 desenvolvimento de pesquisas de impacto nacional e internacional.

a) Objetivo: Ampliar a Internacionalizacdo do Programa

Indicadores: Numero de a¢des desenvolvidas em ambito internacional
Meta: Elevar anualmente as parcerias internacionais com projetos de formacao
de professores na perspectiva da educacgao inclusiva.
Acbes: Fomentar a participacdo de docentes e discentes do Programa em editais
de internacionalizacéo e em projetos de pesquisa com colaboracéo de
pesquisadores do exterior.
Responsaveis: Coordenacdes institucionais e assessorias de relacdes

internacionais das IES da rede.

b) Objetivo: Formular uma politica de intercambio e acdes em parceria com
outros programas profissionais.

Indicadores: Numero de parcerias, disciplinas e projetos com outros
profissionais.

Meta: Implementar uma politica de intercambio e a¢cdes em parceria com outros
programas profissionais, promovendo a socializacdo de experiéncias
académicas-administrativas para a oferta de disciplinas e experiéncias

relacionadas ao campo profissionalizante entre os docentes e discentes.

3.4. INFRAESTRUTURA

3.4.1. Ambientes Virtuais de Aprendizagem

Objetivo: Adotar um ambiente virtual de aprendizagem (AVA) baseado na

plataforma Moodle ou outra de cddigo aberto, customizado e acessivel, para

oferta das atividades do Programa, disponibilizacdo do Ambiente Virtual de

Aprendizagem com caracteristicas plenas de acessibilidade.
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Indicadores: Taxa de utilizagdo do ambiente Virtual de Aprendizagem escolhido
com todos os testes e validacdes realizadas de acessibilidade.

Meta: Elevar a taxa de utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem de maneira
a encerrar o periodo em questdo com 100% das atividades registradas nos
referido ambiente.

Acdes: constituir equipe técnica com representantes das universidades do
PROFEI a fim de acompanharem o uso do ambiente virtual de aprendizagem para
atender as demandas de todas as atividades do Programa.

Responséaveis: Coordenagfes institucionais, Coordenacao Nacional e equipe

técnica designada para o acompanhamento.

3.4.2. Gestao da Informagédo e do Conhecimento

Objetivo: Adocao de repositorio publico de materiais didatico-pedagogicos —
EduCapes.
Indicadores: Avaliacdo do uso do repositério em relacéo:

o Taxa de acesso ao repositorio;

o Taxa de adeséo das universidades da rede;

o Taxa de depdésito de objetos educacionais.
Meta: Numero de objetos educacionais depositados, com elevacdo do seu
namero em um percentual minimo de 50% ano; Recursos de acessibilidade nos
objetos educacionais, com 100% dos novos objetos educacionais acrescidos ao
repositério com todos os recursos de acessibilidade.
Acdes: Definir o processo de avaliacdo dos materiais produzidos pelos discentes
e docentes do PROFEI para serem analisados por comissdes internas de
avaliacdo antes de serem publicados no repositorio; qualificar os materiais com
recursos de acessibilidade (audiodescricdo, ampliacdo, Libras, legendas), de
acordo com os padrdes definidos pelos 6rgaos competentes.

Responsaveis: Coordenacdes institucionais das IES da rede.
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4. CONSIDERAGOES SOBRE AVALIAGAO CAPES

O Programa de Mestrado Profissional em Educacéo Inclusiva em Rede Nacional
(PROFEI) ndo passou por nenhuma avaliagdo CAPES, uma vez que iniciou as
suas atividades em outubro de 2020.

5. FRAGILIDADES
Das fragilidades que se propde as Metas
- Necessidade de mais apoio pelos 6rgdos de governo as politicas de
formacdo de educadores para a qualificacdo na educacg&do inclusiva
(estimulo a pos-graduacéao, fomento a pesquisa, etc);
- [Estabelecimento de um processo de institucionalizacdo da cultura
inclusiva nas instituicées, definindo a inclusdo como politica central das

universidades.

6. CONTRIBUICOES PROPG

Quanto a este item, seria interessante no programa de internacionalizacao, edital
especifico de incentivo aos Docentes (lembrando que a nota maxima dos
programas profissionais € 5), em primeira aproximagéo, visto que ha dificuldades
de os discentes viajarem ao exterior por longo tempo, ou em muitos casos, de se
ausentar por qualquer motivo, dependendo de suas atividades no seu trabalho,
pois ndo é permitido ingresso de profissionais sem vinculo com a escola publica
de educacéo basica.

Outra forma de atuacdo da PROPG seria em acdes para compor as secretarias
(secdes) de pdés-graduacao com profissionais qualificados e em nimero suficiente
para o trabalho com os dados da Plataforma Sucupira.

Por fim, como os programas tém funcionado (como no nosso caso) sem 6nus da
instituicdo para sua manutencdo especifica, tem-se buscado financiamento
externo a Unesp e Capes, 0 que normalmente necessitam contrapartidas
institucionais. Estas a¢des de contrapartidas precisam ser discutidas para que se
tenha segurangca na consolidacdo das propostas, evitando assim que 0S

investimentos externos se minimizem.
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8. FUSAO DE PROGRAMAS:

N&o existem acdes de fusdo em andamento no Profei.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O PROFEI é um programa de pés-graduacdo novo, com primeira turma iniciando
0 curso em outubro de 2020. Embora ele ainda esteja em seu 2°. ano de
existéncia, trata-se de um curso que tem elevada importancia considerando o
cenario mundial, principalmente em relacdo a atendimento dos anseios dos
objetivos de desenvolvimento sustentavel expressos pela Agenda 2030 da ONU,
principalmente em relacéo a sua meta 4 (ODS4): Educacao de Qualidade. Melhor
descrevendo, tem por objetivo “assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de
gualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos”. O PROFEI dentro deste contexto, € uma alternativa para a formacao de
professores na perspectiva da educacdo inclusiva e, portanto, vai ao encontro de
uma expectativa internacional de melhoria da educacé&o. A parceria estabelecida
com as atuais 14 IES da rede, abrangem um bom terreno de atuacéo e de
formacao, com representagéo nas cinco regides brasileiras. Os elevados numeros
de candidatos interessados nos dois processos seletivos oferecidos, demonstram
também que os professores da rede publica de educacao do Brasil compreendem
a importancia do curso para a sua formacgédo e, consequentemente, para o
processo de inclusdo. As producdes ja elaboradas pelos discentes e docentes do
PROFEI demonstram elevada qualidade académica, mas também um
compromisso de que tudo o que é construido possa ser aplicado para a melhoria

da educacéo no Brasil.

Precisamos ainda avancar muito no trabalho de organizacdo do Programa, mas,
desde o seu inicio recente, caminhamos trabalhando juntos em acdes
estratégicas aprovadas e adotadas por todas as IES da rede. As reunides atuais
e mensais do Conselho Gestor do Programa, com a representatividade de todas
as IES, tem sido um dos melhores indicadores de que o trabalho é construido com

a colaboracéo de todos.
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Este plano estratégico é um pouco do que ja foi discutido e aprovado. No entanto,
entendemos que outros objetivos surgirdo e poderdo agregar-se ao que ja foi
apresentado aqui. Nosso compromisso € de melhorarmos continuamente o

Programa, por meio do dialogo e do empenho de todos.



