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OBJETIVOS GERAIS

 Realizar o processo de autoavaliagao do Programa de Pds-graduagao em
Letras/Estudos Literarios (PPGL) da Universidade Estadual de Montes
Claros — UNIMONTES, através da participa¢ao de todos os envolvidos
(docentes, discentes, egressos, técnicos e sociedade em geral);

Oferecer as contribuicoes necessdrias para a promogao de melhorias e
aprimoramentos das atividades do PPGL;

* Estimular a prdtica da autoavaliagao continua no ambito do PPGL;

« Apresentar elementos, dados, informacoes, que possam servir de subsidios
para as acoes de ensino, pesquisa, extensao e gestao académica do PPGL.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Fazer um diagndstico dos aspectos que indicam as potencialidades do
Programa, bem como dos aspectos referentes as suas fragilidades;

« Apontar agdes e iniciativas visando solucionar as questoes referentes as
deficiéncias detectadas;

* Analisar a relagao do PPGL com a institui¢ao a que se encontra
vinculado e com a realidade da pds-graduacio de um modo geral;

 Propor avaliagoes frequentes acerca da correspondéncia entre a missao,
finalidades do PPGL e as acoes por ele desenvolvidas;

* Averiguar se os propositos do planejamento do PPGL estao sendo
executados no cotidiano dos trabalhos formativo e educativos;



OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Proporcionar a¢oes permanentes de autoavaliacao do PPGL a partir da
participacao coletiva dos seus envolvidos;

 Conscientizar sobre a importancia da realizagao de autoavaliagao do
Programa, com vistas ao seu desenvolvimento e éxito académico;

* Proporcionar a realizacao de debates, reunioes e eventos contendo
discussoes e sensibilizagao conjunta quanto a necessidade de todos
participarem das atividades de autoavaliagao;

 Elaborar relatdrio final do processo autoavaliativo;

* Acompanhar e monitorar a autoavaliacio do PPGL, considerando-se o
exposto nos conteddos do relatorio final.



METODOLOGIA DE TRABALHO

Constitui¢ao da Comissao de
Autoavaliagao em Colegiado,
com apreciagao de membros,
votagao e formalizagao em ata
ordinaria;

Reunioes com os membros da
Comissao;

Elabora¢io dos questionadrios —
docentes, discentes, egressos,
corpo técnico, gestores
académicos e sociedade;

Oficina de sensibilizagao +
GT’s;

Lancamento dos questiondrios
avaliativos para coleta de dados;

Analise e diagnostico;

Construcao do Relatorio Final
da Autoavaliagao;

Seminario amplo para
publicizagao do diagndstico e
entrega do relatdrio a
coordenadora do programa;

Perspectivas de mudancas, a¢oes
do colegiado e direcionamento
dos resultados.



ANALISE DOS RESULTADOS E

DIAGNOSTICO GERAL

DOCENTES (15)

*  Corpo docente familiarizado com o universo do
programa;

* Necessidade de investimento em Pds-doutorado;

*  Vocagao do programa: formar professores e
pesquisadores qualificados;

* H4d insercao no mercado de trabalho;
* Valorizagao da cultura e literatura norte-mineira;
* Internacionalizagdo fraca e incipiente;

* Necessidade de atencdo a estrutura curricular do curso;

Atuacao satisfatoria do colegiado e
necessidade de se manter a
composicao total do corpo docente
no 0rgao;

Infraestrutura insuficiente;

Distribui¢ao adequada de
orientandos entre os docentes;

Boa mediacio de conflitos entre
orientandos e orientadores;

Necessidade de inser¢ao das
pesquisas em Grupos de Trabalho e
outras parcerias;
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ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

DOCENTES (15) * Auséncia de mecanismos de
 Baixa incidéncia de discentes em projetos de extensao; acompanhamento de egressos;
* Auséncia de parcerias com outros setores (politicas * Falta de sistematizagio de recepgo
publicas, empresas privadas, terceiro setor e instituicoes de docentes;
estrangeiras); .
geiras); * DPolitica de acompanhamento dos
* Pesquisas majoritariamente académicas e tedricas; docentes efetiva;
« Acoes efetivas de recepcao de discentes; +  Auséncia de atencio i satide mental

* Poucos mecanismos de acompanhamento do percurso dos docentes;

académico de discentes; : : L
: « Auséncia de sistematizac¢ao do

* Necessidade de atencao a saude mental dos discentes; planejamento estratégico do

« Uso adequado dos dispositivos de atencao aos discentes programa;

com deficiéncia;
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ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

DOCENTES (15)

Presenca de politica de credenciamento de professores;

Corpo docente produtivo, qualificado, com produgoes
de qualidade, que incentiva os discentes a produ¢ao
cientifica e se compromete com as disciplinas
ministradas;

Presenca de assédio moral verticalizada e/ou
horizontalizada entre os docentes;

Auséncia de processo sistematizado de autoavalia¢ao
no programa;

Auséncia de servidor na secretaria;

Trabalhos individualizados entre
docentes e poucas parcerias;

Trabalho desvalorizado, precarizado,
com jornadas excessivas e salario
desvalorizado;

Pouco financiamento em pesquisa e
eventos.



ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

DOCENTES (15) * Melhora nas relagdes, que estao

SUGESTOES: adoecidas;

* Contemplac¢io de atividades de

* Autoavalia¢ao anual; N C
gestao e participacao em conselhos

 Oficina de autoavalia¢do anual; na autoavalia¢ao;
 Dialogo e cobrangas dos 6rgaos superiores da * Aumento das parcerias com outros
universidade; setores.

* Direcionamento dos resultados da autoavalia¢io;

* Aumento das produgoes académicas, promogao de
eventos, canais de publicacao, e parcerias locais,
nacionais e internacionais;
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ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

DISCENTES (35) *  Vocagao principal: formar
professores e pesquisadores
qualificados, promover didlogos
com outras areas € valorizagao da
*  Grupo diversificado quanto a renda, faixa etaria e literatura e cultura regional;
grupo familiar;

* Egressos do curso de Letras Portugués e de cursos em
Ciéncias Humanas;

 Internacionalizacio fraca e
« Discentes predominantemente da regiao de Montes incipiente;

Claros e norte de Minas; :
’  Estrutura curricular do programa ¢

e Presenca maior de pessoas na pds-graduacao nos adequada e atualizada:
q 5

niicleos familiares dos discentes;  Viabilidade de transito por outras

* O programa possui inser¢ao no mercado de trabalho; areas transversais do saber;
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ANALISE DOS RESULTADOS E

DIAGNOSTICO GERAL

DISCENTES (35)
Orientagoes ocorrem de forma satisfatoria;
* Boas relagoes entre os membros das linhas de pesquisa;

 Aulas proficuas e conteudos atualizados, com
comprometimento dos docentes nas disciplinas;

* Atendimento satisfatorio da coordenacao;

« Atendimento insatisfatdrio da secretaria do programa
pela auséncia de servidor administrativo;

* Auséncia de intercambio nacional e internacional;

* Pesquisas majoritariamente académicas;

Contribui¢ao do programa no
crescimento profissional, aquisicao
de conhecimento, aperfeicoamento
da docéncia, progressao da carreira,
aumento salarial e producao
cientifica;

Insuficiéncia do incentivo para
producao académica, projetos de
extensao e parcerias diversas;

Acoes de recepgao de discentes
satisfatdrias;

Insuficiéncia no acompanhamento
da saude mental dos discentes;
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ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

DISCENTES (35)

Uso efetivo dos mecanismos de atenc¢ao aos discentes
com deficiéncias;

Necessidade de sistematizagao do planejamento
estratégico do programa;

Confianca dos discentes no programa e crenca de que
ele segue a melhor dire¢ao rumo a formagao de seus
mestres;

Boa realizagao da autoavaliagao, mesmo sendo a
primeira experiéncia da mesma no programa;

Objetivos discentes: formacao qualificada, carreira
académica, concurso publico e progressao salarial;

Corpo docente qualificado e
comprometido;

Impacto do programa na formagao;

Importancia do programa como
unico polo formador na regiao;

Presenca da transdisciplinaridade;
Incentivo a escrita criativa;

Boas linhas de pesquisa;
Infraestrutura insuficiente;

Desassisténcias pontuais em
orientagoes;
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ANALISE DOS RESULTADOS E

DIAGNOSTICO GERAL

DISCENTES (35)

* Descomprometimentos pontuais na condugao de
algumas disciplinas por parte de alguns docentes;

* Os discentes percebem a presenca de problemas
interpessoais entre os professores;

* Escassez de projetos;
* Poucas bolsas de pesquisa;
* Auséncia de aulas no periodo noturno;

* Desconexio de algumas pesquisas com a area do
orientador;

« Demora no langamento de notas;

Auséncia de parte do corpo docente
em eventos e recep¢ao de discentes;

Precariza¢ao na divulgacao de
eventos.
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ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

DISCENTES (35)
SUGESTOES:

Avaliagao mais sistematica dos discentes;

Substituicao de docentes descomprometidos com o
programa;

Atuagao mais direcionada na revista Araticum;
Aumento de projetos de extensao;
Aumento de bolsas de pesquisa;

Melhorias na secretaria — aumento da carga hordria de
atendimento e presenca de servidor;

Inicio das orienta¢des no primeiro ano do mestrado;

Melhorias no repasse de
informacdes;

Questionarios anuais ou semestrais
para autoavaliac¢ao;

Mais minicursos;

Momentos de trocas de experiéncias
entre docentes e discentes;

Melhoria na divulgacio de eventos;
Edital mais claro;

Criagao de laboratorio de pesquisa e
biblioteca do programa.
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ANALISE DOS RESULTADOS E

DIAGNOSTICO GERAL

EGRESSOS (42)

« Egressos formados em Letras Portugués e também em
cursos de Ciéncias Humanas;

* Atraso nas defesas por conta do periodo pandémico da
COVID-19;

 Puablico diverso em relacio a renda, faixa etdria e
nucleo familiar;

*  Muitos egressos foram os primeiros de suas familias a
conquistarem o titulo de Mestres;

* O emprego nao foi um impedimento ao ingresso no
mestrado;

A permanéncia no mestrado levou
em conta a presenca de uma fonte
de renda estdvel — salario ou bolsa
de estudo;

Internacionaliza¢io fraca e
incipiente;
Impacto do mestrado na vida

profissional e académica;

Falta de sistematiza¢ao na coleta de
informacoes sobre o status
profissional dos egressos;



19

ANALISE DOS RESULTADOS E

DIAGNOSTICO GERAL

EGRESSOS (42)

*  Vocagao do programa: formar profissionais e
pesquisadores qualificados, impacto no ensino
regional, incentivo a leitura literaria e destaque do
programa como polo formador da regido;

« Estrutura curricular adequada;
A . / .
 Transito em dreas transversais;

« Relagoes positivas entre discentes e docentes das linhas
de pesquisas;

* Professores comprometidos e qualificados;

* Distribuigao satisfatoria de discentes e orientadores;

Insercao de mestrandos em projetos
e grupos de pesquisa colaborativos;

Atendimento satisfatério da
coordenacgao e da secretaria;

Relagao entre orientandos e
orientadores positiva;

O mestrado contribuiu com a
aquisi¢ao de conhecimento,
melhoria na atuagao docente, e
melhores saldrios e carreiras;

Houve publicag¢oes de trabalhos
académicos;
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ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

EGRESSOS (42) * Corpo docente de qualidade;

*  Poucas parcerias com setores fora da universidade; * Impactos positivos do mestrado na

: C A (o vida profissional dos egressos;
 Pesquisas majoritariamente académicas e tedricas;

» . : * Orienta¢oes bem conduzidas;
e DPoliticas fracas e nao sistematizadas de

acompanhamento do percurso académico dos * Infraestrutura insuficiente;
discentes; : :
:  Dificuldades com a modalidade
* Auséncia de atencio a saude mental dos discentes; virtual no contexto pandémico;
* Uso dos mecanismos de atenc¢ao aos discentes com  Dificuldades na transmissao das
deficiéncias; informacdes;
: Ce e : N
* Planejamento estratégico nao sistematizado; * Falta de clareza quanto as atividades

A D a serem desenvolvidas no mestrado;
* Auséncia de autoavaliacdo no programa;



ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

EGRESSOS (42)
* Poucos inventivos a publicagao académica;

* Pouco incentivo de integracao entre docentes €
discentes;

* Problemas pontuais quanto ao comprometimento de
alguns docentes;

e Auséncia de curso de doutorado;
* Auséncia de oportunidades de intercambio;

* Todos os egressos recomendariam o programa para
outra pessoa.




ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

EGRESSOS (42) e Acolhimento de trabalhos de
SUGESTOES: mestrandos na Araticums;

* Maior atengao a saide mental dos

* Periodicidade na autoavaliagao; discent
iscentes;

* Divulgacao dos resultados da autoavaliagao e

L - *  Proposta de doutorado;
direcionamento das agoes;

: . * Pesquisas com obras internacionais.
*  Mais eventos de autoavaliacao;

: : L L. oA
* Maiores incentivos a publicagao e assisténcia nas
orientacoes;

* Maiores parcerias e internacionaliza¢ao;

« Contratac¢ao de funciondrio para secretaria;
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ANALISE DOS RESULTADOS E

DIAGNOSTICO GERAL

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO (1)

* Aumento do apoio ao PPGL com reuniodes de
coordenacao do programa;]

* Realizacao de 2 Workshops de Integracao das PPG’s
em 2023 e 2024;

* Reunido em 2024 com o colegiado do PPGL para
acompanhamento do processo de autoavaliacao e
levantamento de demandas, como a disponibilizagao
de estagidrio, financiamento para publica¢do de artigos,

participacao em projetos de internacionalizagao via
FAPEMIG, dentre outros;

Reconhecimento das dificuldades
em decorréncia das restricoes
orcamentarias;

Papel importante na formacao de
profissionais qualificados para a
regiao;

Empenho da PRPG em apoiar as
necessidades do PPGL;

Papel importante do PPGL na
valorizacgio e preservacgao da
diversidade cultural e identidades
regionais;
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ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO (1)

Importancia do PPGL na criagao de uma rede de
educadores e pesquisadores na regido, promovendo
uma formag¢ao mais contextualizada e proxima da
realidade dos territorios;

Expectativa quanto ao corpo docente na oferta de um
curso de qualidade e, quanto aos discentes, expectativa
com o comprometimento dos mesmos com o curso;

Baseado nas observagoes da CAPES (2021-2024),
destacam-se os seguintes pontos para aprimorar a
avaliacio do PPGL: (1) aumentar a producio relevante
e inovadora, (ii) oferecer cursos de formacao para
profissionais, (iii) desenvolver uma politica de gestao
para o futuro do Programa, (iv) fortalecer a¢Ges

afirmativas, (v) aprimorar o
acompanhamento de egressos, (vi)
assegurar a aderencia as linhas de
pesquisa e ao Qualis Periddicos, (vii)
divulgar atividades do Programa, (viii)
estimular a participagao dos docentes
em projetos, (ix) ampliar a participagao
dos docentes permanentes em projetos
de pesquisa com discentes, e (x)
aperfeicoar o preenchimento da
Plataforma Sucupira;



ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO (1)

* Pesquisas do PPGL consideradas de impacto relevante
pela publicacio de artigos, livros e producoes técnicas;

« Impacto regional positivo do PPGL pela qualificagao
de profissionais competentes;

* Com conceito 3 no ultimo quadrienal (2017-2020), o
PPGL enfrenta desafios, mas deve manter seu
compromisso continuo com a exceléncia e
crescimento, adaptando-se as mudancas do cenario
educacional e expandindo suas parcerias e participagao
em eventos ¢ publicacdes internacionais.
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ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

CORPO TECNICO - ESTAGIARIOS (2)

Condi¢oes de trabalho adequadas, ambiente
organizado e recursos suficientes para apoiar as
demandas diarias do programa;

Coordenagao oferece suporte necessario;

Carga hordria bem distribuida e planejada de modo a
atender as exigéncias do programa;

Equilibrio das atividades tendo em vista o tempo e
evitando sobrecarga dos colaboradores;

Bolsa de estagio compativel com a jornada de trabalho;

Praticas alinhadas com o mercado para estdgios
académicos;

Experiéncia de estagio fundamental
para a formacao académica;

Relacoes interpessoais positivas e
colaborativas;

Ambiente de respeito e apoio
mutuo.
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ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

MEMBROS DA SOCIEDADE(4)

Atuagao de exceléncia do programa, tendo em vista as
dissertagoes produzidas e os eventos promovidos;

Contribui¢ao do programa para o desenvolvimento
social, cultural, intelectual e economico ¢ positiva e
satisfatdria;

Contribuic¢ao na divulgacao das obras regionais,
nacionais e internacionais;

Nio hd dificuldade de ingresso dos egressos no
mercado de trabalho;

O programa atua de forma efetiva no crescimento
profissional e académico de seus alunos;

Vagas gratuitas de mestrado e
processo seletivo sério e respeitavel;

Incentivo a pesquisa e criagao de
espago para as mais diversas
manifestacoes da cultura, da arte e
do saber;

Grande contribui¢ao do programa
no desenvolvimento social, cultural,
intelectual e economico por meio da
formacao profissional, promogao de
eventos e trabalhos de relevancia;

Valorizagao dos escritores regionais;
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ANALISE DOS RESULTADOS E
DIAGNOSTICO GERAL

MEMBROS DA SOCIEDADE(4)

 Programa robusto, sério, dedicado a formacao de
qualidade, impacto significativo na ampliacao do
conhecimento literdrio e na prética profissional;

* Prepara profissionais para o mercado e difunde a
literatura nacional e regional;

* Importancia do Semindrio Nacional de Pesquisa em
Literatura e Criagao Literaria;

* Envolvimento do programa na promocao do Festival
de Arte Contemporanea Psiu Poético e outros

movimentos artisticos da regiao e nacionais.



CONSIDERAGOES FINAIS

1. Iniciativa extremamente necessaria e importante;
2. Objetivos propostos cumpridos;

3. Meta-avaliagao necessdria e importante ao processo de atuacgao
da comissao;

4. Importancia da participacao de todos que se envolveram
direta e indiretamente no processo;

5. Aposta na nota 4 da CAPES ap0s a realizagao da autoavalia¢ao
e do direcionamento de seus resultados.
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A COMISSAO
AGRADECE
IMENSAMENTE!
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