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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
L ]
Unimontes

Universidode Estodual de Montes Cloros

RESOLUGAO CEPEx/UNIMONTES N2 761, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

Aprova o "Regulamento Interno do Programa de
Pés-Graduagao em Geografia -
PPGEO/UNIMONTES".

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES e Presidente do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CEPEx, no uso das atribuicdes previstas no art. 25 inc. VI do
Regimento Geral da Universidade e considerando:

a aprovacao da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdao da Unimontes; e

o Parecer n.° 14/2025 da Camara de Pds-Graduagdo e sua aprovagdo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEx em sessdo plenaria ordinaria realizada em 18/06/2025,

PROMULGA a seguinte RESOLUGAO:

Art. 12. Fica APROVADO o Regulamento Interno do Programa de Pds-Gradua¢ao em
Geografia - PPGEO/UNIMONTES, constante do anexo Unico parte integrante desta Resolugdo.

Art. 22, Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Registre-se, divulgue-se e cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 18 de junho de 2025.

Professor Wagner de Paulo Santiago

Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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eletrénica de 26 de julho de 2017.

0

) . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
P

-Efci#.!i'-'.l...' http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
;-i".--:':;_"_ = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 116420914
O %qgl- e 0 c6digo CRC 68B484AF.

https://lwww.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=905141095&infra...  1/2


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

07/07/2025, 15:37 SEI/GOVMG - 116420914 - Resolucéo

Referéncia: Processo n° 2310.01.0004111/2025-27 SEIn® 116420914

https://lwww.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=905141095&infra...  2/2



Anexo unico da RESOLUCAO CEPEx/UNIMONTES N° 761

REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM GEOGRAFIA
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS (PPGEO/UNIMONTES)

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURACAO GERAL DO PROGRAMA

Secéo |

Das Disposic¢oes Iniciais

Art. 1° — O Programa de Pé6s-Graduacdo em Geografia da Universidade Estadual de Montes
Claros, doravante PPGEO, é constituido pelo ciclo de estudos regulares em seguimento ao
de graduacédo e funciona em nivel de Mestrado, com duracdo de 24 meses, e doutorado,
com duracao de 48 meses.

8 1.2 O aluno receberé o titulo de Mestre em Geografia ou Doutor em Geografia, segundo o

Curso que tiver realizado, tendo cumprido todas as exigéncias previstas neste Regulamento.

Art. 2° — O PPGEO se insere e se submete a estrutura, as diretrizes e as normas da
Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes) e a legislacdo que rege o Ensino

Superior no pais.

Art. 3° — O PPGEO esta sediado no Departamento de Geociéncias, da Universidade
Estadual de Montes Claros (Unimontes), no Campus Sede em Montes Claros-MG.

Art. 4°— O PPGEO tem como objetivos:

| — Formar mestres e doutores em Geografia tendo em vista o conhecimento sobre a
producdo e a reproducdo do espaco em suas dindmicas socioambientais e com isso,
contribuir com o diagndstico e solugdes de problemas.

[l — Produzir e divulgar conhecimentos tedrico-metodolégicos sobre dindmica e analise
espacial, produgédo do espaco urbano e rural, dindmica regional, territorios, cultura, meio
ambiente e ensino, por meio da utilizacdo de laboratorios e grupos de pesquisas, através da
unidade da ciéncia geografica, mas também da renovacao por meio de novas areas de sua
atuacao.

[l — Promover a inser¢ao nacional e internacional do Programa através de participacdo de

docentes e discentes em eventos cientificos, treinamentos e qualificacdes, intercambios por



meio de grupos de pesquisas, projetos de pesquisas interinstitucionais e
publicacdes/divulgacdes dos resultados obtidos no PPGEO.

IV — Formar profissionais habilitados tanto para o exercicio da docéncia no ensino superior
quanto para a producédo de pesquisas em Geografia e areas afins que atendam a demanda

regional em diferentes instituigoes.

Art. 5°— O PPGEO tem uma area de concentracdo em Dinamica e Analise Espacial e suas
Linhas de Pesquisa sao:
| — Producéo dos Espacos Urbanos e Rurais;

Il — Territério, Cultura e Meio Ambiente.

Secéo
Da Organizagao Administrativa

Art. 6°— O PPGEO sera administrado pelo Colegiado do Programa, que serd composto por:

| — Coordenador do PPGEO, seu presidente.

Il — Coordenador Adjunto do PPGEO.

[Il — Todos os docentes do PPGEO.

IV — Dois (02) representantes discentes do PPGEO, sendo um (01) representante para o
curso de Mestrado e um (01) para o curso de Doutorado.

Paragrafo Unico. Os alunos, como representantes discentes, serdo eleitos pelos seus
pares, conforme regras para eleicdo de representantes discentes dos 6rgaos colegiados da
Unimontes. Cada representante discente terd um suplente, cujo mandato estara vinculado

ao do titular, sendo sua funcao substituir o titular, no caso de impedimento deste.

Art. 7°— O Colegiado do Programa reunir-se-a:

| — Por convocagéao da Coordenacéo do PPGEO.

Il — Pela vontade, expressa por escrito, de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo unico. Cada reunido sera lavrada ata em livro proprio, que sera lida e assinada

apos aprovacao da maioria dos membros do Colegiado do Programa.

Art. 8° — Compete ao Colegiado do PPGEO:



| — Eleger, dentre os membros do corpo docente permanente do PPGEOQO, por maioria
absoluta, o Coordenador e o Coordenador Adjunto para um mandato de dois (02) anos.

Il — Alterar o curriculo do PPGEO com indicacdo dos pré-requisitos, quando houver, e
créditos das disciplinas, para aprovacdo da Camara de P6s-Graduacao; do Conselho de
Pesquisa, Ensino e Extensdo — CEPEx-Unimontes.

[l — Reunir-se ordinariamente pelo menos quatro (04) vezes durante o semestre letivo e,
extraordinariamente, quando necessario.

IV — Fixar diretrizes do contetdo das disciplinas e recomendar modificacées aos professores
responsaveis por elas.

V — Decidir questfes referentes a matricula, rematricula, reopcao, dispensa de disciplinas,
transferéncia, aproveitamento e reconhecimento de créditos, bem como as representacdes
e 0s recursos que lhes forem dirigidos e estabelecer critérios para admisséo no curso.

VI — Definir a comissao examinadora para os exames de selecao.

VII — Acompanhar e avaliar as atividades do curso.

VIII — Estabelecer os critérios para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento
de professores do programa, com base nos critérios deste regimento interno e pelas
orientacdes da Capes. No anexo Il, do presente regimento, constam as normas detalhadas.
IX — Aprovar a oferta de disciplinas do PPGEO.

X — Fazer o planejamento orcamentario do PPGEO e estabelecer critérios para a alocagao
de recursos.

X| — Estabelecer as normas do regimento do PPGEO ou a sua alteracao, submetendo-as a
avaliacao e aprovacao pelo CEPEx-Unimontes.

XIl — Estabelecer procedimentos que assegurem ao poés-graduando efetiva orientacdo
académica da dissertacéo e da tese.

XIII — Estabelecer critérios para alocacao de bolsas e acompanhamento de desempenho dos
bolsistas.

XIV — Aprovar o ingresso e o afastamento de docentes do corpo permanente, quadro de
colaboradores e visitantes, de acordo com critérios estabelecidos neste regulamento.

XV — Designar para cada pés-graduando um professor orientador oriundo do corpo docente
do PPGEO.

XVI - Propor ao CEPEX a criacdo, transformacéo, excluséo e extingdo de disciplinas, linhas
de pesquisa e areas de concentracdo do PPGEO.

XVII — Articular contatos e entendimentos com organiza¢gbes nacionais e estrangeiras

interessadas em fomentar o desenvolvimento do PPGEO.



XVIII — Promover intercambio com instituicbes académicas, culturais, empresariais e com a
sociedade em geral, visando a uma maior interagdo com a comunidade, resguardado o
projeto institucional da Universidade.

XIX — Divulgar as atividades do Programa sob a forma de comunicacdes em reunides
técnicas e cientificas, publicagbes, ou por outros meios adequados.

XX — Criar e implementar mecanismos de integracdo com a graduacao.

XXI — Rever este Regimento sempre que necessario.

XXIl — Realizar anualmente o planejamento e autoavaliagdo a luz das diretrizes da CAPES,
sobremaneira, respaladados pelo Documento de Area da Geografia e demais
atualizacbes e grupos tematicos da area. Assim, deve-se observar ainda, a normativa
interna, qual seja: PORTARIA N° 505 — REITOR/2024 Unimontes que institui o Plano
Institucional de Autoavaliacdo dos Programas de P6s-Graduacao Stricto sensu no ambito
da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, e da outras providéncias. O
processo de autoavaliacdo do Programa ocorre no més de dezembro de cada ano, com
0 objetivo de verificar as potencialidades e fragilidades do Programa. Conta ainda com a
participagdo de Professores, alunos, egressos e membros externos que compdem a
comissdo de avaliacdo. Cabe destacar ainda a aplicacdo de questionarios e
acompanhamento da producao docente e discente pela Plataforma Lattes.

Secao Il
Da Coordenacédo do PPGEO

Art. 9°— O Coordenador e o Coordenador Adjunto do PPGEO seréo escolhidos dentre os
Professores vinculados ao Programa.

81° — O mandato de Coordenador sera de (02) dois anos, podendo ser renovado por mais
um mandato.

§2° — Compete ao Coordenador:

| — Convocar e presidir as reunides do colegiado do PPGEO.

Il — Coordenar a execugdo do programa de pés-graduacao, de acordo com as deliberactes
do colegiado do PPGEO.

lIl — Planejar, organizar e coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa
e de extenséo que integram o PPGEO.

IV — Supervisionar as atividades administrativas do programa.

V — Decidir, ad referendum do colegiado, os assuntos urgentes de competéncia daquele



orgao.

VI —Nomear comissdes diversas, transitdrias ou permanentes, para fins especificos, depois
de consultado o colegiado do PPGEO.

VII — Representar o PPGEO, no ambito de suas atribuicdes, junto as comunidades internas
ou externas.

83° — Compete ao Coordenador Adjunto:

| — Colaborar com o Coordenador na gestado dos assuntos administrativos e académicos do
PPGEO.

Il — Substituir, automaticamente, o Coordenador em suas faltas ou eventuais impedimentos.
Paragrafo unico. O Colegiado devera indicar um novo Coordenador e Coordenador Adjunto

em caso de vacancia antes do periodo de mandato.

Secao IV
Do Corpo Docente

Art. 10 — Os docentes do Programa deverao ter a titulacdo de Doutor e atender as exigéncias
para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento, estabelecidas pelo
Colegiado do programa no regulamento especifico.

Art. 11 — O professor orientador podera orientar, no maximo, seis (06) estudantes
regularmente matriculados.
Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, esse limite poder4 ser temporariamente

ultrapassado, mediante aprovacao do Colegiado.

Art. 12 — Compete ao professor orientador:

| — Orientar o pos-graduando na organizacao do seu plano de estudos, bem como assisti-lo
em sua formacao.

Il — Dar assisténcia ao pos-graduando na elaboracdo e execugdo da sua proposta de
trabalho.

[Il — Indicar, quando necesséario, de comum acordo com o pds-graduando, e para atender as
necessidades da sua formagao, um coorientador, pertencente ou ndo aos quadros da

Unimontes e demais instituicbes de ensino ou centros de pesquisas formalmente associados



com o PPGEO.

IV — Exercer outras atividades técnico-administrativas previstas neste regimento.

V — Presidir o processo de defesa da dissertacdo de mestrado académico ou de tese de
doutorado.

VI — Avaliar o desempenho do pés-graduando.

VII - Autorizar, semestralmente, a matricula do aluno, de acordo com o programa de estudos

desenvolvido.

CAPITULO Il
DA SELECAO, INSCRICAO E MATRICULA

Art. 13 — A selecéo dos candidatos para os cursos de Mestrado e Doutorado em Geografia
sera realizada anualmente, durante o segundo semestre de cada ano com ingresso no ano

letivo subsequente.

Art. 14 — O numero de vagas do Programa sera proposto pelo Colegiado do PPGEO,
limitando-se a vinte (20) vagas por selecéo para o nivel de Mestrado, e 13 vagas para o nivel
de Doutorado, destinando 1/3 dessas vagas para ag¢Oes afirmativas, conforme
especificacdes no anexo V.

Art. 15 — Para o estabelecimento do nimero de vagas, o Colegiado levara em consideracéo,

entre outros, 0s seguintes critérios:

| — Disponibilidade de orientacéo dos docentes do Programa.
Il — Fluxo de entrada e saida de estudantes.

IIl — Programas de pesquisas.

IV — Capacidade das instalagdes.

V — Capacidade financeira.

Art. 16 - A inscricdo no processo de selecdo deveré ser feita pelo(a) candidato(a) ou seu
bastante procurador, em periodo proprio amplamente divulgado, através de

encaminhamentos indicados no Edital de Selecdo dos seguintes documentos:



| — Formulario de inscricdo, fornecido pela Secretaria do PPGEO, devidamente preenchido

Il — Copia do diploma de graduacédo, ou documento equivalente, ou de outro documento que
comprove estar o candidato em condi¢des de concluir o curso de graduacao, antes de
iniciado o curso de Mestrado.

Il — Copia do diploma de Mestrado, ou documento equivalente, ou de outro documento que
comprove estar o candidato em condigdes de concluir o curso de Mestrado, antes de iniciado
o0 curso de Doutorado.

[Il — Histérico escolar do curso de graduacao e de mestrado (para ingresso no Doutorado).

IV — Curriculum Vitae modelo Lattes, atualizado e comprovado.

V — Prova de estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais, no caso de candidato
brasileiro; no caso de candidato estrangeiro, os exigidos pela legislacdo especifica.

VI — Projeto de pesquisa, vinculado obrigatoriamente a area de concentracdo e a uma das

linhas de pesquisa do PPGEO.

VIl — Todas as declaragdes e formularios indicados no Edital de Selecao

Art. 17 — Para ser admitido como estudante regular no PPGEO, o candidato devera

satisfazer as exigéncias especificadas no Edital de Selecao.

Art. 18 — A critério do Colegiado do PPGEO, poderédo ser aceitos pedidos de transferéncia
de estudantes de outros programas de poés-graduacao stricto sensu recomendados pela
CAPES.

Art. 19 — O estudante aprovado em Exame de Sele¢cdo ou transferido de outro programa
devera requerer matricula nas disciplinas de seu interesse, dentro do prazo estabelecido no
Calendéario Escolar e com anuéncia de seu orientador.

Paragrafo Unico. A matricula seré feita na Secretaria Geral.

Art. 20 — Todos os estudantes matriculados deverdo renovar sua matricula a cada semestre
letivo no periodo previsto pelo Calendario da Universidade.
81° — O aluno podera solicitar o cancelamento da matricula em uma ou mais disciplinas em,

no méaximo, 10 (dez) dias apoés a realizacdo da matricula.



§2° — O estudante que ndo renovar a matricula no prazo previsto pelo Calendario Académico
tera 05 (cinco) dias corridos a partir do prazo final para apresentar a justificativa e solicitar
matricula fora do prazo.

83° — O estudante que deixar de renovar, a cada periodo letivo, sua matricula em atividades

académicas sera excluido do PPGEO.

Art. 21 — O estudante ndo podera solicitar substituicdo de disciplina em que se matriculou.

Art. 22 — O estudante podera matricular-se em disciplina de outro programa de pés-
graduacao ndo integrante do curriculo de seu curso, com a anuéncia de seu orientador e a
aprovacao do Colegiado de ambos os programas.

81° — Disciplinas de graduagdo ndo poderdo ser utilizadas para integralizar os créditos
minimos do PPGEO.

§2° — A secretaria do programa que ministra a disciplina devera comunicar a Secretaria do
PPGEO os dados necessérios ao historico escolar do estudante.

Art. 23 — Graduados nao inscritos em cursos regulares da Unimontes poderdao matricular-se
como aluno especial em disciplina ndo obrigatéria do PPGEO, desde que haja vaga e

aprovacao do Colegiado do PPGEO, com anuéncia do professor ministrante.

Paradgrafo Unico. O aluno matriculado como aluno especial ndo podera solicitar o

trancamento ou o cancelamento da matricula.

Art. 24 — Caso o estudante nao tenha condicbes de frequentar o curso e realizar outras
atividades previstas no Programa, podera solicitar tratamento excepcional, devidamente
justificado, o qual seré analisado e receberéa parecer do Colegiado. O tratamento ndo podera

exceder a dois (02) semestres.

Art. 25 — Logo ap0s o inicio de cada periodo letivo, terminada a matricula, a Secretaria
enviara a Secretaria Geral:

| — Copia do documento comprobatorio da matricula dos estudantes;

Il — Ficha de registro do estudante, no caso de matricula inicial.



CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO

Art. 26 — O Curso tera duracdo minima de 18 (dezoito) meses e maxima de 24 (vinte e
quatro) meses para o nivel de Mestrado, e duracdo minima de 36 (trinta e seis) meses e
méxima de 48 (quarenta e oito) meses para o nivel de Doutorado, contados da data de
matricula.

Art. 27 — Em casos excepcionais, o Colegiado podera admitir a prorrogacao de até seis (06)

meses para a obtencado do grau de Mestre e de doze (12) meses para o grau de Doutor.

Art. 28 — Cada aluno tera um Orientador, credenciado pelo Colegiado, dentre os membros
permanentes do PPGEO, no inicio de seu primeiro semestre letivo.

81° — Cabera ao Professor Orientador assistir ao aluno em seus atos escolares,
especialmente na escolha das disciplinas de cada periodo letivo e na elaboracdo da
Dissertacao de Mestrado ou Tese de Doutorado.

§2° — O aluno podera propor ao Colegiado do Programa em Pdés-Graduagédo em Geografia a

substituitcdo de seu Orientador apds prévio comunicado ao atual Orientador.

83° — Com anuéncia e a convite do seu Professor Orientador e aprovacao do Colegiado do
PPGEO, o aluno podera ter um coorientador pertencente a outra instituicdo de ensino e/ou

pesquisa do Brasil e/ou exterior.

Art. 29 — Cada disciplina tera um valor expresso em créditos, correspondendo cada crédito

a 15 (quinze) horas de aula.

Art. 30 — O Mestrado compreende 30 (trinta) créditos em disciplinas presenciais, a distancia
ou hibridas, sendo:
| — 8 (oito) créditos em disciplinas obrigatoérias, assim distribuidos:
a) 04 (quatro) creditos na disciplina Epistemologia da Geografia;
b) 04 (quatro) créditos na disciplina Seminario de Pesquisa.
Il — 12 (doze) créditos em disciplinas optativas;



[Il — 8 (oito) créditos para elaboracéo e defesa de Dissertacao, assim distribuidos:

a) 02 (dois) créditos em Elaboracao de Dissertacéo |, com matricula obrigatoria no
primeiro semestre de curso;

b) 02 (dois) créditos em Elaboracéo de Dissertacdo Il, com matricula obrigatéria no
segundo semestre de curso;

c¢) 02 (dois) créditos em Elaboracéo de Dissertacdo Ill, com matricula obrigatoria no
terceiro semestre de curso;

d) 02 (dois) créditos em Elaboracédo de Dissertacao IV, com matricula obrigatéria no
quarto semestre de curso;
IV — 2 (dois) créditos em Atividades Cientificas Extracurriculares.
81° — O discente bolsista regularmente matriculado no curso de Mestrado deverd,
obrigatoriamente, cursar a disciplina Estagio de Docéncia, com carga de 4 créditos, a qual
ser& contabilizada como disciplina optativa.
§2° — O discente regularmente matriculado no curso de Mestrado podera cursar um nimero
de créditos superior ao minimo exigido em disciplinas optativas, desde que autorizado pelo

orientador.

Art. 31 — O Doutorado compreende 40 (quarenta) créditos em disciplinas presenciais, a
distancia ou hibridas, sendo:
| — 8 (oito) créditos em disciplinas obrigatorias, assim distribuidos:

a) 04 (quatro) créditos na disciplina Epistemologia da Geografia;

b) 04 (quatro) créditos na disciplina Coléquio de Tese.
Il — 12 (doze) créditos em disciplinas optativas.
Il — 16 (dezesseis) créditos para elaboracdo e defesa de Tese de Doutorado, assim
distribuidos:
a) 02 (dois) créditos em Elaboracao de Tese I, com matricula obrigatéria no primeiro
semestre de curso;
b) 02 (dois) créditos em Elaboracéo de Tese Il, com matricula obrigatoria no
segundo semestre de curso;
c) 02 (dois) créditos em Elaboracgéo de Tese Ill, com matricula obrigatoria no terceiro
semestre de curso;
d) (dois) créditos em Elaboragéo de Tese IV, com matricula obrigatéria no quarto

semestre de curso;
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e) 02 (dois) créditos em Elaboracédo de Tese V, com matricula obrigatéria no quinto
semestre de curso;

f) 02 (dois) créditos em Elaboracéo de Tese VI, com matricula obrigatéria no sexto
semestre de curso;

) 02 (dois) créditos em Elaboracédo de Tese VII, com matricula obrigatéria no sétimo
semestre de curso;

h) 02 (dois) créditos em Elaboracao de Tese VIII, com matricula obrigatoria no

oitavo semestre de curso;

IV — 4 (quatro) créditos em Atividades Cientificas Extracurriculares.

81° — O discente regularmente matriculado no curso de Doutorado que tenha cursado o
Mestrado no PPGEO/UNIMONTES podera solicitar o aproveitamento dos créditos da
disciplina obrigatéria de Epistemologia da Geografia, conforme as normas institucionais
vigentes.

§2° — O discente matriculado no curso de Doutorado que tenha cursado o Mestrado em um
Programa de Pdés-Graduacdo em Geografia de outra instituicdo podera solicitar o
aproveitamento de disciplina com ementa equivalente a disciplina obrigatéria de
Epistemologia da Geografia do PPGEO/UNIMONTES, para fins de dispensa. A solicitacao

sera analisada pelo Colegiado do Programa, conforme critérios estabelecidos.

83° — A disciplina Epistemologia da Geografia devera ser obrigatoriamente cursada pelo
discente regularmente matriculado no curso de Doutorado que tenha realizado o Mestrado
em Programas de P4s-Graduacado de outras areas que ndo a Geografia.

84° — O discente bolsista regularmente matriculado no curso de Doutorado devera,
obrigatoriamente, cursar a disciplina Estagio de Docéncia, com carga de 4 créditos, a qual
ser& contabilizada como disciplina optativa.

85° — O discente regularmente matriculado no curso de Doutorado podera exceder o numero

minimo de créditos em disciplinas optativas, desde que com a anuéncia do orientador.
Art. 32 — Os creditos obtidos em outros programas Pés-Graduacdo em Geografia e areas

afins poderdo ser aproveitados, até o maximo de 8 (oito) créditos, tanto para o Mestrado

quanto para o Doutorado.
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Art. 33 — O estudante podera aproveitar créditos obtidos em disciplinas isoladas deste
Programa de Pos-Graduacao até o limite maximo de 8 (oito) créditos, mediante proposta do

respectivo docente orientador e a juizo do Colegiado do Programa.

Art. 34 — O doutorando podera aproveitar créditos obtidos no curso de Mestrado apenas nas
atividades académicas em que tenha sido avaliado, no minimo, com conceito B (pontuacao

superior a 80 pontos), conforme disposto no Capitulo Ill, Secdo 1, deste Regimento.

Art. 35 — S&o atividades complementares as desenvolvidas fora do ambiente escolar,
visando ao enriquecimento do conhecimento e complementando o curriculo e n&o
integrantes da estrutura curricular, e poderao ser:

| — Internas em relacdo ao PPGEO.

Il — Internas em relacdo a Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes).

[l — Externas em relacdo a Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes).

Paragrafo Unico. Conforme normas especificas, no site do PPGEO.

Art. 36 — As disciplinas dos Cursos de Mestrado e Doutorado estéo divididas em Obrigatoérias
e Optativas. As disciplinas Optativas podem ser cursadas nas linhas de pesquisa referente

ao projeto do aluno ou de dominio conexo.

Art. 37 — As disciplinas poderdo ser ministradas na modalidade presencial ou hibrida, sob a
forma de prelecdo, seminarios, discussdo em grupo, trabalhos de pesquisa ou outros
procedimentos didaticos.

Art. 38 — Disciplinas ministradas na modalidade hibrida deverdo manter o minimo de 80%
de sua carga horaria em aulas presenciais.

Paragrafo Unico. Casos excepcionais serao analisados pelo Colegiado do Programa.

Art. 39 — As disciplinas poderao ser ofertadas em horarios regulares ao longo do semestre
letivo, com 4 (quatro) aulas semanais, ou em forma de disciplina condensada, mediante
apreciacéo e aprovacéo do Colegiado do Programa.

Paragrafo unico. Disciplinas condensadas sao as disciplinas ofertadas em um periodo mais
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curto que a duracao do semestre letivo, desde que observada a carga horaria minima da
disciplina.

Art. 40 — As disciplinas obrigatorias e/ou optativas serdo ministradas de forma individual,
por um docente permanente ou colaborador, ou de forma compartilhada por dois ou mais
docentes, mediante apreciacéo e aprovacéo do Colegiado do Programa.

Paragrafo unico. Em disciplinas compartilhadas, a carga horaria total devera ser dividida
entre os professores, sem que a soma dos encargos didaticos atribuidos ultrapasse o total
previsto para a disciplina, respeitada a legislacao vigente aplicavel a distribuicdo da carga

horéaria docente.

Art. 41 — As disciplinas Obrigatérias podem ser ministradas de forma compartilhada por 2
(dois) professores permanentes, sendo um representante de cada linha de pesquisa do
PPGEO, respeitando o disposto no paragrafo unico do artigo 40.

Art. 42 — Créditos, ementa, conteudo programatico, bibliografia, pré-requisitos (quando
houver) e informacdes sobre o sistema de avaliagdo deveréo constar do programa de cada
disciplina.

Secao |

Do Rendimento Escolar

Art. 43 — Ao término de cada periodo sera feita a apuracao do rendimento de cada disciplina,
avaliado através das atividades desenvolvidas durante o curso e/ou trabalho final.
Paragrafo unico. Os prazos de entrega dos resultados pelos professores seréo definidos

pelo Colegiado do Programa.

Art. 44 — O rendimento escolar de cada estudante sera expresso em conceitos, de acordo
com a seguinte escala: De 90 a 100 pontos — A (Excelente); De 80 a 89 pontos — B (Otimo);
De 70 a 79 pontos — C (Bom); De 00 a 69 pontos — D (Insuficiente).

81° — Seré considerado aprovado na disciplina o estudante que obtiver os conceitos A, B ou
C, e reprovado o que obtiver o conceito D.

§2° — O estudante que obtiver conceito D mais de uma vez, na mesma ou em diferentes

disciplinas, sera excluido do curso.
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Art. 45 — Os créditos relativos a cada disciplina s6 seréo conferidos ao estudante que obtiver
pelo menos o conceito C e que comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)

das atividades.

Secao I

Da Qualificacdo

Art. 46 — O aluno regular sera submetido a Exame de Qualificacdo, perante Banca, até o
final do terceiro semestre letivo para o Mestrado, e até o final do quinto semestre letivo para
o Doutorado.

Paragrafo Unico. O Exame de Qualificacdo dar-se-4 mediante arguicao. Apds a exposicao
de 30 (trinta) minutos pelo candidato, cada examinador tera 30 (trinta) minutos para argui-
lo. ApGs encerramento da arguicdo, a Banca reunir-se-4, em carater reservado, para

deliberar sobre o resultado.

Art. 47 — A Banca de Qualificacdo, tanto de Mestrado quanto de Doutorado, sera composta
pelo professor orientador, e 02 (dois) membros titulares e 01 (um) suplente, escolhidos a
critério do Orientador.

Art. 48 — Para a Qualificacdo sera observado e exigido o seguinte:
| — O Colegiado do PPGEO definira as datas de qualificacdo do Mestrado e/ou Doutorado;
Il — O aluno devera apresentar documentacao comprobatéria de proficiéncia em ligua

estrangeira obtida em Instituicdo de Ensino Superior Publica ou ainda, pelo CAE e TOEFL;

[l — O exame de qualificacéo realizar-se-a depois da integralizacdo dos créditos referentes

as disciplinas obrigatorias e optativas;

IV — O aluno devera encaminhar o texto de qualificacdo para a banca em até 20 (vinte) dias
antes do prazo de defesa;

V — Todos os documentos deverédo ser protocolizados na Secretaria do PPGEO, no mesmo
ato solicitacdo de agendamento da qualificacéo;

VI — Os casos excepcionais seréo julgados pelo Colegiado do PPGEO.

Secéao Il
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Das Bancas de Defesa de Mestrado e de Doutorado

Art. 49 — O aluno regular serad submetido a Defesa de Dissertacdo ou de Tese perante banca,
até 30 dias antes do término do periodo de integralizacdo do Curso de Mestrado (24 meses)
e Doutorado (48 meses).

Paragrafo Unico. A Sessao de Defesa dar-se-a mediante arguicdo. ApOs a exposicao de 30
(trinta) minutos pelo candidato, cada examinador tera 30 (trinta) minutos para argui-lo. Apos
encerramento da argui¢cdo, a Banca reunir-se-a, em carater reservado, para deliberar sobre

o resultado.

Art. 50 — A Banca de Defesa de Mestrado sera composta pelo professor orientador, e 02
(dois) membros titulares e 01 (um) suplente, escolhidos a critério do Orientador, sendo pelo

menos um pertencente a instituicdo diversa da Universidade Estadual de Montes Claros.

Art. 51 — A Banca de Defesa de Doutorado sera composta pelo professor orientador e 04
(quatro) membros titulares e um suplente, escolhidos a critério do Orientador, sendo pelo
menos 02 (dois) pertencentes a instituicdes diversas da Universidade Estadual de Montes

Claros.

Art. 52 — Para a defesa de dissertacao ou tese, sera observado e exigido o seguinte:

| — O aluno devera realizar o depésito da dissertacao ou da tese, conforme o caso, em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do prazo de defesa.

Il — O Mestrando devera apresentar comprovacao de publicacdo e/ou aceite de publicacédo
conforme instrucdo normativa especifica do PPGEO.

[l — O aluno do Doutorado devera apresentar a comprovacao de publicacdo e/ou aceite de

publicacdo conforme instrucdo normativa especifica do PPGEO.

IV — O aluno que néo realizar o deposito da dissertacdo ou da tese no prazo previsto sera
automaticamente reprovado.

V — As sessoOes de defesa serdo publicas.

VI — Os casos excepcionais serdo julgados pela Comissédo de Pos-Graduacao, com direito
a interposicao de recurso ao Colegiado do PPGEO. A Referida Comissdo sera formada
pelo Coordenador, Coordenador Adjunto, Um docente da Linha 1, um docente da Linha 2
e dois representantes discentes (1 mestrado e 1 doutorado); os quais serdo indicados em

reunido e ata do Colegiado do PPGEO com recomposic¢do a cada dois anos.
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Paragrafo unico. Os trabalhos, artigos e/ou equivalentes utilizados no cémputo da
qualificacdo (mestrado e doutorado) ndo poderéo ser reutilizados para os fins exigidos

neste artigo.

Art. 53 — As Bancas de Qualificacdo e Defesa atribuirdo aos trabalhos de Qualificacéo,
Dissertacao ou Tese uma das seguintes mencoes:

| — Aprovacao;

Il — Revisao de Forma;

[l — Reformulacéo;

IV — Reprovacao.

§ 1.° As decis@es da Banca Examinadora serdao tomadas por maioria simples de votos, delas
cabendo recurso as instancias deliberativas do PPGEO e da Universidade Estadual de
Montes Claros.

8 2.° No caso de Revisédo de Forma, a homologacdo da aprovacao ficara condicionada a
apresentacao definitiva dos trabalhos de qualificacdo, da Dissertacdo ou Tese no prazo de
30 (trinta) dias.

8 3.° No caso de Reformulacéo, o aluno ficara obrigado a apresentar e defender, diante da
mesma Banca Examinadora, uma segunda versdo dos trabalhos de Qualificacéo,
Dissertacao ou Tese no prazo estabelecido, que ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias.
8 4.° O candidato reprovado no Exame de qualificacdo podera repeti-lo uma Unica vez, sob
arguicdo da mesma banca, no prazo que ela estabelecer, que nao podera ser superior a 60

(sessenta) dias.

Art. 54 — ApGs a defesa de Mestrado ou de Doutorado, o aluno tera o prazo de até 60
(sessenta) dias para o envio da copia da dissertacdo ou tese em PDF (Formato Portatil de

Documento), com a ficha catalogréfica, para a Secretaria do PPGEO.

Paragrafo Unico: O Candidato que ndo encaminhar a documentacdo mencionada no caput

do artigo ficara impedido de receber qualquer tipo de comprovagéo de concluséo do curso.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DE BOLSAS DE MESTRADO E DE DOUTORADO

Art. 55 — Serdo consideradas para fins de concessdo de bolsas as regras estabelecidas
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pelas agéncias nacionais de fomento a pesquisa (Fundacdo de amparo a pesquisa do estado
de Minas Gerais, Capes, CNPq e outras), bem como as normas e regulamentagdes da
Unimontes, sobremaneira, a RESOLUCAO CEPExX/UNIMONTES N°. 410, de 19 de junho de
2024 que estabelece as diretrizes institucionais para a distribuicdo de bolsas de mestrado,
doutorado e pos-doutorado no ambito da Universidade Estadual de Montes Claros
(UNIMONTES), normatiza o acumulo de bolsas com atividades remuneradas ou outros

rendimentos e da outras providéncias, conforme anexo IV.

Art. 56 — O colegiado do Programa definira anualmente uma comisséo permanente formada
pelo Coordenador do PPGEO, por dois docentes do corpo permanente eleitos pelo colegiado
do PPGEO e um representante discente para a definicdo dos critérios de distribuicdo de

bolsas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 — Compete ao Colegiado do PPGEO decidir sobre 0os casos omissos neste

Regimento, segundo as normas legais estatutarias e regimentais vigentes.

Art. 58 — Ressalvados os casos de disposicdes imperativas superiores, este Regimento
podera ser alterado pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do Colegiado do Programa,
s6 vigorando as alteracdes depois de submetidas a aprovacao superior, nos termos da

legislacédo vigente.
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ANEXO |

— UNIMONTES
CURSO DE MESTRADO

Disciplinas Créditos Carga
Horéria
Obrigatorias

1° periodo

Epistemologia da Geografia 4 60
Elaboracao de Dissertacéo | 2 30
2° periodo

Seminario de Pesquisa 4 60
Elaboracao de Dissertacéo Il 2 30
3° periodo

Elaboracéo de Dissertacéo i \ 2 30
4° periodo

Elaboracao de Dissertacéo IV ‘ 2 30

Optativas

Optativa 1 4 60
Optativa 2 4 60
Optativa 3 4 60
Estagio de Docéncia* 4 60
Atividades Extracurriculares 2 30
Defesa de Dissertacdo

Carga horaria total 30 450

*Disciplina obrigatdria para alunos e alunas bolsistas.

ESTRUTURA CURRICULAR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA
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CURSO DE DOUTORADO

Disciplinas Créditos Carga
Horaria
Obrigatorias
1° periodo
Epistemologia da Geografia 4 60
Elaboracao de Tese | 2 30
2° periodo
Coléquio de Tese 4 60
Elaboracao de Tese 2 30
3° periodo
Elaboracao de Tese lll 2 30
4° periodo
Elaboracao de Tese IV 2 30
5° periodo
Elaboracado de Tese V 2 30
6° periodo
Elaboracéo de Tese VI 2 30
7° periodo
Elaboracao de Tese VIi 2 30
8° periodo
Elaboracao de Tese VIl 2 30
Optativas
Optativa 1 4 60
Optativa 2 4 60
Optativa 3 4 60
Estagio de Docéncia* 4 60
Atividades Extracurriculares 4 60
Defesa de Tese
Carga horaria total 40 600

*Disciplina obrigatdria para alunos e alunas bolsistas.
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ANEXO II

NORMAS PARA CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 01. Por credenciamento compreende-se o reconhecimento formal do docente para
participar das atividades de ensino, orientacdo, extensdo e pesquisa no Programa de P0s-
Graduacéo.

8 1. Poderao ser credenciados como professores permanentes ou colaboradores os docentes
portadores do titulo de Doutor que apresentem relevante producao cientifica intelectual nos
altimos quatro anos.

§ 2. O numero maximo de docentes colaboradores corresponde a 30% do corpo docente total.
8§ 3. O total de docentes credenciados em areas afins & Geografia ndo podera ultrapassar 30%
dos professores com graduacgao e/ou doutorado em Geografia.

8 4. O credenciamento terd validade pelo periodo de 4 (quatro) anos, tanto para
professores permanentes, quanto para colaboradores; apos o qual o docente devera solicitar
0 seu recredenciamento para outro periodo de mais 4 (quatro) anos, e assim sucessivamente.
8 4. O credenciamento do docente devera ser solicitado junto a Coordenac¢édo do Programa,
mediante oficio, acompanhado de plano de trabalho contendo a(s) disciplina(s) a ser(em)
ministrada(s), explicitacdo das linhas(s) de pesquisa na(s) qual(is) atuara, copia impressa do
Curriculo Lattes (ultimos 4 anos) e formulério de pontuagéo a ser aprovado pelo colegiado do

programa.
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8 5. Os professores a serem credenciados devem atender os critérios indicados no Documento

de area da Capes.

Art. 02. Por recredenciamento compreende-se a avaliacdo quadrienal da participacdo do
professor credenciado nas atividades de ensino, pesquisa, orientacdo e extensdo no PPGEO.
Para a efetivacdo do recredenciamento, os Professores permanentes e colaboradores
precisardo comprovar producao cientifica compativel com as atividades de Pesquisa na Pds-
graduacgdo, com registro de, no minimo, dois artigos em periédicos qualificados no estrato A
Qualis/CAPES no periodo de avaliacao.

8 1. O recredenciamento devera ser solicitado um més antes de ter o seu prazo expirado.

8 2. O recredenciamento do docente sera solicitado junto a Coordenacdo do Programa,
mediante oficio, acompanhado de plano de trabalho para o proximo quadriénio, copia
impressa do Curriculo Lattes (intervalo desde o credenciamento ao recredenciamento — quatro
anos), projeto de pesquisa e Formulario de Pontuacédo de Producado Cientifica para Fins de
Recredenciamento no Programa de PG4s

Graduacao em Geografia.

8§ 3. O professor que ndo obtiver indice satisfatério em sua avaliagdo de producéo cientifica

sera descredenciado do programa.

Art. 03. Por descredenciamento compreende-se 0 ato do professor solicitar o seu
desligamento das atividades do PPGEO, a qualquer momento, ou aquele pelo qual, em razéo
da decisdo do Colegiado do Programa, revoga a Portaria de credenciamento do docente,
impedindo-o de participar das atividades da pés-graduacéo.

8 1. O descredenciamento sera efetivado caso, ao final do intersticio de quatro anos, algum
dos critérios estabelecidos no Art. 18, 83 nao for respeitado; ou ainda a qualquer tempo, por
decisdo do Colegiado do Programa, por motivo relevante, sendo assegurada a defesa do
docente.

8 2. Uma nova solicitagdo de recredenciamento sO podera ser feita ap6s um ano a partir da
data de efetivacdo do descredenciamento.

8§ 3. O docente descredenciado ndo poderé orientar na selecdo subsequente, nem ministrar

disciplinas.
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8§ 4. Caso o professor esteja com orientagbes no momento do descredenciamento e o
orientando ainda néo tenha realizado o seu exame de qualificacédo, este sera encaminhado a
um novo orientador. No caso de orientandos que ja tenham feito a qualificacdo, o colegiado

do Programa decidira se o orientador podera concluir ou ndo as orientacoes.

Art. 04. O Colegiado do Programa nomeara, a cada 2 (dois) anos, 3 (trés) professores e mais
1 (um) substituto para compor a Comissdao de Avaliagdo de Credenciamento e
Recredenciamento de Docentes no PPGEO, que analisara os documentos e emitira um
parecer para ser aprovado em reunido do Colegiado do Programa.

8 1. Por Avaliacdo de Credenciamento e Recredenciamento depreende-se ndo exatamente a
execucdo de credenciamentos e recredenciamentos em si mesmos, mas sim um diagndstico
no meado do intersticio acerca da producéo docente integrante do PPGEO com vias a corrigir,
em tempo habil, eventuais pendéncias.

§ 2. Cabe a Comissdo de Avaliacdo de Credenciamento e Recredenciamento fazer o
levantamento da producédo académica dos docentes do PPGEO e apresenta-la ao colegiado
do Programa para fins de autoavaliacédo do corpo docente.

Art. 05. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Colegiado do PPGEO.

Art.06 — Mediante proposta do Colegiado do Programa, docentes aposentados da Unimontes
com vinculo regularizado pela Instituicédo e residentes pés-doutorais poderao ser credenciados

como docentes da Pés-Graduacéo.

Art.07 — Para o credenciamento de docente externo a Unimontes € exigida a assinatura de
acordo formal pelo docente e pela Instituicdo de origem, adotando-se modelo aprovado pela
Pro-Reitoria de P6s-Graduacgéo (PRPG).

Art.08 — Podera ser permitido ao docente externo a Unimontes, credenciado como docente
permanente em Programa de POs-Graduacdo, assumir a coordenacdo de atividades

académicas.
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ANEXO lli

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
GEOGRAFIA — PPGEO/UNIMONTES (2025 a 2028)

O Planejamento, enquanto processo de reflexao critica sobre os limites e possibilidades
para intervir no real € base do nosso trabalho cotidiano no Programa de Pds-Graduag¢do em
GEOGRAFIA (PPGEO). Consideramos que a reflexao critica perpassa nao apenas a definicdo
de objetivos, de estratégias de acdo e avaliacdo, mas requer analise de nossas condicdes
materiais e politicas para projetar nossasexpectativas e delinear nossos planos. Orientado por
essa perspectiva, o PPGEO realiza, desde 2015, um encontro anual, nosso “workshop”, para
planejamento e avaliacdo do programa. Além do diagnostico produzido nesse evento, metas
e atividades sdo indicadas e servem de base para constru¢cao de um plano de agdao.Ademais,
questbes de curto, médio e longo prazo do programa sao também discutidas nas reunides
mensais do Colegiado do Programa, na Comissdo de POs-Graduagdo com representantes
docentes e discentes, na Comissao de Acompanhamento de Discentes e demais comissdes
de trabalho — e ajudam a melhor delinear e ajustar o planejamento do PPGEO.

No ultimo ano, o processo de acao-reflexdo que se materializa em um plano de acéo
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estratégico para melhoria do nosso programa, pode ser aprimorado, por meio da participacao
de uma equipe do PPGEO em uma iniciativa de formacéo desenvolvida pela PRPG/Unimontes
que teve como objetivo capacitar os coordenadores de cursos de pos-graduacgao stricto sensu
da instituicdo para realizacdo de planejamentos estratégicos.A ferramenta metodoldgica da
Matriz ou Analise SWOT — Strengths (Fortalezas),Weaknesses (Fraguezas), Opportunities
(Oportunidades) e Threats [Ameacas]), que j& orientava nosso trabalho no Workshop, foi
apresentada nesse encontro e vem sendo utilizada como referéncia para a construcao do
planejamento estratégico do PPGEO/Unimontes.

O documento registra nosso planejamento em sintonia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Unimontes, bem como com o Planejamento Estratégico da
Pré-reitora de Pds-graduacdo, da Unimontes e que indicam, entre outros propdésitos, que a
para a Pos-graduacdo stricto sensu a pesquisa deve: articular-se sistematicamente com 0s
cursos de graduacgéo de forma a fortalecera interse¢éo do ensino e da pesquisa, promover a
formacéo continuada e ampliar a producéo cientifica institucional.

Nosso planejamento se dirige para o estimulo a confluéncia entre o ensino e a pesquisa,
bem como da producéo cientifica sendo a meta principal definida pelo programa “o alcance da
Nota 5 na avaliagédo da CAPES”, condi¢cdo fundamental para que venhamos a nos fortalecer
ainda mais enquanto espaco interdisciplinar de oferta publica de pos graduacéo stricto-sensu.

Pontos fortes do PPGEO

O ponto mais forte do PPGEO € a pratica da interdisciplinaridade como norma de
formacdo, de estudos e pesquisas e de leitura dos casos sobre 0s quais discentes e docentes
se debrucam na construgcdo de conhecimento. Isso foi se desenhando e descobrindo a partir
da procura por diversos profissionais na busca pelo mestrado em Geografia. Lembrando que
Nnosso programa nado se trata especificamente a um mestrado multidisciplinar, mas vem se
desenhando como tal devido a alta procura. As disciplinas sdo sempre ofertadas por
professores permanentes, colaboradores e convidados, considerando areas distintas de
formacdo, para propiciar aos estudantes a abordagem interdisciplinar das tematicas
estudadas. Resultam da formagao assim realizada, dissertacdes que, tendo como ponto de
partida a area de formacdo do discente, se abrem para abordar as tematicas escolhidas.
Atividades de extensado também contam com o dialogo na ciéncia geografica entre docentes
e discentes de diferentes areas do conhecimento. Eventos realizados pelo PPGEO, como o
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Encontro-coloquio cidade e regido, GEOLIVES, dentre outras atividades. Assim, ensino,
pesquisa e extensdo sao orientados pela perspectiva do mestrando. Esse € um ponto que
emerge como o0 mais forte nos nossos Workshops anuais, e que também aparece na avaliacdo
de nossos egressos — que destacam a pro-atividade e inser¢cdo no mercado de trabalho como
grande rigueza do PPGEO.

Outro ponto forte no programa sao as reunides regulares (mensais) do Colegiado do
Programa, com a presenca de todos os docentes e a representagédo discente na busca da
impessoalidade por meio de procedimentos, normas e regras claras, bem como sua revisédo
periddica. Igualmente assinalado como ponto positivo, é a realizacdo do Workshop anual do
PPGEO, espaco de encontro para planejamento e avaliacdo do programa. O grande
diferencial apontado no evento reside no fato de ser um encontro deum dia inteiro com todo o
corpo docente, discente e apoios administrativos em atividades de autoavaliagdo coletiva e
participativa um processo também de aproximacao entre as pessoas que compdem e fazem
o PPGEO.Também figura como ponto forte do PPGEO o0 seu compromisso externo, sua
insercao social, gue podem ser observados pela relevancia dos temas das dissertacées, pela
contribuicio do programa para a discussdo critica de teméticas concernentes ao
desenvolvimento, as desigualdades sociais e espaciais, politicas publicas, cultura e
identidades; pela participacdo de diversos professores em movimentos sociais regionais, na
elaboracdo e implementacdo de politicas publicas, no planejamento das cidades, na
participacéo de instituicdes voltadas para o desenvolvimento e controle social.

Outro ponto que tem se apresentado como fortaleza do PPGEO séo os intercambios e
cooperacao com universidades do exterior, Universidade Nova de Lisboae Universidade de
Coimbra — Portugal.

Estes intercambios tém contribuido para: formacéo avancada de docentes ediscentes;
realizacdo de pesquisas conjuntas e de publicacdes; insercdes na comunidade cientifica
externa,

Também constituem pontos fortes do programa:

e Parcerias com centros de pdés-graduacédo do pais como UFMG, USP, UERJ, UFRJ,
UNESP, UFU e UNICAMP.

e Corpo docente empenhado na construcéo da interdisciplinaridade e com formacgao
diversificada e oriunda de grandes universidades do pais e do exterior

e Participacao efetiva dos docentes em atividades de pesquisa, ensino, extensao e de
producédo cientifica integradas as atividades dos cursos de graduacdo com especial

destaque a iniciacdo cientifica e orientacdo de monografias de conclusédo de curso.
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e Participacdo de docentes e pesquisadores visitantes, de reconhecimento em ambito
internacional, em projetos de pesquisa, reunides cientificas e em atividades de ensino,
incluindo coorientacdes e publicacdes conjuntas.

e Mestrandos oriundos de varias localidades e com formacéo diversificada. O PPGEO
tem atraido, além de candidatos de Minas Gerais e de outros estados da federacao.

e Tempo médio de defesas das dissertacfes atualmente em 24 meses, assim como 0
percentual de alunos que defenderam suas dissertagcbes no Programa em torno de
98%. Isso se deve a um esfor¢o e envolvimento coletivo muito grande de orientadores
e orientandos para conclusdo e cumprimento dos prazos. Adicionado a isto, a qualidade
dos trabalhos defendidos, ressaltada pelos examinadores externos.

e Elevado percentual de professores permanentes com dedicacéo exclusiva a instituicao,
condicdo importante para dedicacdo as atividades de pesquisa, orientacdo, ensino
e extenséo.

e Desenvolvimento de atividades praticas junto a comunidade local/regional

e Alta demanda verificada pela relagdo candidatos/vaga. Desde as primeiras turmas,
o PPGEO mantém alta relagcédo candidatos/vaga, com uma média de aproximadamente
60 candidatos ao mestrado a cada processo seletivo para as 20 vagas, 0 que denota
uma grande concorréncia e credibilidade ao programa.

e Implantagcéo de reserva de vagas, incluindo cotas raciais, desde o0 processo seletivo
ocorrido em 2021, com ingresso de estudantes cotistas em 2019. (Adiante o tema da
inclusdo de cotas no PPGEO é descrito com maior detalhamento).

¢ Revisdo e atualizacdo de editais internos para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes, assim como realizagdo de mudangas no regulamento
do programa, visando sua atualizacdo, referendadas pela universidade através da
resolucdo CEPEX/UNIMONTES N° 374, de 11 de dezembro de 2020.

As fragilidades do programa

Com base na autoavaliacéo realizada constatou-se que o PPGEO pode melhorar nos
seguintes pontos:

e Aumentar a realizacdo de eventos com o0s egressos do programa a fim de
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estreitar o dialogo com esses atores e promover sua interagao, inclusive, com os

atuais mestrandos.

e Garantir a regularidade anual da pesquisa com egressos e disponibilizacao
das

e Incrementar e melhorar as informacdes no site do PPGEO.

e Ampliar a articulagdo com professores dos programas de Pos-Graduacao do Brasil
e exterior

e Melhoria do qualis da Revista CERRADOS e Verde Grande: geografia e
interdisciplinaridade, vinculada ao PPGEO.

¢ Intensificacdo da producéo intelectual dos docentes no estrato A do Qualis.

e Estimular a producédo em parceria entre os docentes e discentes/egressos.

As oportunidades e restrigdes externas

Dentre as oportunidades podemos destacar a inexisténcia, na regido, de outro PPG na
area da GEOGRAFIA que oferte, o nivel de Mestrado. Assim, esse € umaspecto que
potencializa o PPGEO.

Do ponto de vista do cenario externo temos como principal ameaca o corte de gastos
com a poés-graduacdo no pais, que tem trazido desafios para o ensino, a pesquisa e a
extensdo. Nesse sentido podemos destacar, por um lado, cortes de bolsas e menor
financiamento de pesquisas, que comprometem a dedicacdo de nossos estudantes.

Por outro lado, a intensificacdo do trabalho docente, com aumento de atividades de
ensino, comprometendo o tempo para estudo, pesquisa e dedicacdo a atividades
extensionistas. Para mitigar tais problemas o acompanhamento aos estudantes é feito de
forma sistemética, com atencdo e incentivo para que nao ocorra evasdo. Da parte dos
docentes,a estratégia tem sido o trabalho coletivo, ou seja, a promoc¢do de maior interacdo
entre os professores de modo a dividir tarefas.

As metas e acdes do programa em consonanciacom a avaliacdo acima, visando sua
sustentabilidade

Com base na analise da avaliacdo da CAPES, realizada para o quadriénio anterior,
esbocamos nossas metas para o quadriénio entre as quais destacamos: a obtencéo da nota
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5 na avaliacdo quadrienal, e a melhoria da producdo docente emtermos de publicacdes em
estratos superiores — principal problema apontado na avaliagdo anterior, que também sugeriu
maior integracdo com a graduacao. Este Ultimo quesito j& era aspecto que trabalhdvamos e,
em avaliacao interna do programa, consideramos que era preciso melhorar a descricdo dessa
articulacdo com a graduacao em nossos relatérios. Assim, nossas metas estiveram articuladas
a recomendacoes feitas pela CAPES. Contudo, considerando novas diretivas da CAPES para
a construcao de planejamento estratégico pelos PPGs, esbocamos um quadro mais detalhado
em 2020 com previsdo de metas e acles para 2020-2024, como se pode visualizar em nosso
“Planejamento Estratégico” em anexo. A seguir, destacamos alguns objetivos, algumas metas
e acOes constantes do nosso plano.

Objetivos:

e Consolidar e aprimorar nossa pratica de acompanhamento de egressos.

e Aumentar a integragdo do Programa com outras Instituicbes nacionais e
internacionais.

e Consolidar a Revista Cerrados e Verde Grande: geografia e interdisciplinaridade
e Ampliar e qualificar a producéo a dos docentes e discentes.
e Elevar a qualificacdo dos docentes.

e Ampliar ainsercéo social regional e nacional.

Metas:

o Aperfeicoar o curso de Mestrado e consolidar o Doutorado em Geografia, com vistas
a obtencao da nota 5.

o Realizar acompanhamento de egressos.

o Propiciar um ambiente de interagcdo com docentes e discentes interessados nas

teméticas pesquisadas no PPGEO.

o Articular a consolidacéo do periédico de forma a permitir a melhoria no Qualis.

o Ampliar 0 namero de publicacdes qualificadas em estratos
superiores/Qualis/Sucupira.

o Promover a continuidade da qualificacdo dos docentes.
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o Promover maior interacéo entre o PPGEO e outras instituicdes e estabelecer maior
dialogo e interagdo com a sociedade civil.

Dentre algumas acdes em curso, salientamos:

Realizac&do de pesquisa com egressos (com coleta de dados em curso), e promogao

de eventos com a presenca destes no ambito do programa.

Implementac@o de uma politica sistemética de autoavaliagdo com investimentos na

producéo intelectual qualificada dos docentes.

Fortalecimento da Revista CERRADOS e da Revista Verde Grande: geografia e
interdisciplinaridade com a suas inclusbes em bases bibliograficas internacionais e
investimentos para melhoria do seu Qualis.

Atualizacdo constante do website e atualizacdo das redes sociais como canal do
YouTube, Instagram e Facebook do programa.

Criacdo de comissdes especificas de trabalho, além da ja instruida “comissao de pos”,
entre as quais: “comissdo de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de

professores”; “comissao para revisao curricular e de normas”; “comissao de acompanhamento

da producao docente e discente”; “comissao de autoavaliagao”, “comissao de bolsistas”. Estas
comissfes foram constituidas a partir do processo de avaliacdo e planejamento. Em se
tratando especificamente da “comissdo de autoavaliacdo”, esta foi instituida com o propdsito
de avancar no autoconhecimento do programa por meio da constru¢do de instrumentos de
auto avaliacado e realizacao de pesquisas de opinides com docentes, discentes e funcionarios
sobre as a¢Bes desenvolvidas no PPGEO (disciplinas, pesquisas, eventos, entre outros). A
partir das orientacdes da CAPES quanto a implementacao de uma politica, o programa cria a
“‘comissdo de autoavaliagao” entendendo que a autoavaliacdo deve ser um processo em
constante constru¢ao, com representacdo de todos os segmentos do programa, iniciando seus
trabalhos no primeiro semestre de 2024.

Estimulo a participacdo de parceiros externos no processo de planejamento e

autoavaliacdo do PPG.
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Quialificacdo do corpo docente por meio de estagio de pés-doutorado no pais e no
exterior.

Como parte do planejamento do PPGEO e visando a qualificacdo continuadado
corpo docente, foi estabelecido junto aos professores um cronograma para que os membros
do quadro permanente pudessem realizar o estagio pés-doutoral, de preferéncia no exterior.

Em atencéo ao proposito de ampliar e qualificar a producéo dos docentes, um conjunto
de publicacdes estdo em processo, com trabalhos ja submetidos e aguardando resposta, bem
como com publicacdes ja aprovadas e realizadas em estratos mais altos. Assim, no computo
geral, somamos mais de 50% das publicagbes do quadriénio nos estratos do qualis Al, A2,
A3 e A4.

O apoio institucional para o cumprimento de metas, visando tanto a melhoria e
modernizacédo das linhas de pesquisa quanto oatendimento das demandas relacionadas
ao corpo docente

O PPGEO encontra apoio na gestdo institucional para alcance de suas metas. O
programa esta articulado aos demais PPGs da Unimontes através do Forum de
Coordenadores da Pos-Graduacdo que redne-se a0 menos uma vez por més para discutir
seus desafios, articular e encaminhar demandas para a Camara de PO4s-Graduag¢do do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo. O FOrum possui, também, um grupo de WhatsApp
com participacdo do pro-reitor de pos-graduacdo, onde ocorrem dialogos cotidianos com
trocas de informagdes e encaminhamento de demandas.

O PPGEO conta, igualmente, com canal aberto com todas as demais Proé- reitorias,
além da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Secretaria Geral e outros
setores institucionais utilizando-se, para isso, entre outros, do Sistema Eletronicos de
Informagbes (SEI). Implantando pela Unimontes em 2019, bem como emoutros 6rgdos do
estado de Minas Gerais , o0 sistema tem sido avaliado como uma ferramenta agil, segura, e
gue reduz custos com papel, além de ser ambientalmente maisapropriada.

Assim, demandas relacionadas as metas do PPGEO, incluindo aquelas relacionadas a
modernizacdo de linhas e, aquelas especificas ao trabalho docente, tem alcancado, via de
regra, apoio da gestdo superior. A titulo de exemplo podemos indicar a aprovagdo de
afastamento para docentes de programas de pés graduacao realizarem estagio pos-doutoral
e 0 apoio a eventos promovidos pelo PPGEO, assim como, a realizacdo de eventos pela
gestao superior, para subsidiar agbes dos PPGs — como foi o caso, citado inicialmente, da
capacitacdo em planejamento estratégico realizada pela Pro-reitoria de Pds-graduacdo da
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Unimontes (PRPG) no ano de 2019, aos coordenadores de cursos de pés-graduacao stricto
sensu da instituicdo. Esta atividade também teve o objetivo da elaboracéo do planejamento
estratégico geral da Pés Graduagdo da Universidade, para compor o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI que foi organizado pela gestdo da Unimontes ao
governo de Estado para o quadriénio 2017-2021.

Como parte do projeto da PRPG de fortalecimento da pds-graduagdo na Unimontes
estdo definidos um conjunto de intencdes no plano, entre 0s quais ressaltamos: parcerias e
convénios para internacionalizacdo, incentivo a pés- graduacédo lato sensu em conexao com
a stricto sensu;, agdes para melhoria da avaliagdodos programas pela CAPES; ampliagéo do
nameros de bolsas nos programas;, planos para ampliacdo da divulgacdo dos cursos de pos
da universidade;, maior divulgacdo de resultados de pesquisa, ensino e extensdo dos
programas de pds graduacado; dentre outras. A descricdo detalhada dos propdésitos e acdes
da PRPG esta disponivel em: https://www.posgraduacao.unimontes.br/pro-

reitoria/planejamento-estrategico/

Desse modo, nosso planejamento estratégico dialoga e se insere no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Unimontes e no planeamento estratégico da PRPG para o
aprimoramento, consolidacdo e expansdo dos programas de pés- graduagcdo no ambito da
Universidade, o que, por sua vez, vincula-se ao Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
(PMDI) 2019-2030, em que é possivel destacar, em seus Principios, o0 5° objetivo estratégico:
“Ser referéncia em qualidade, eficiéncia e oportunidade em ensino” e suas Diretrizes
Tematicas.

Outrossim, nosso planejamento, como ja indicado, € objeto de avaliacdo constante e
serd obviamente reestruturado conforme demanda. Para tal contaremos com dialogo e apoio
de equipe do curso de administracdo da universidade, jA que a metodologia envolve
conhecimentos dessa area e nossa formacédo continuada para esse trabalho é fundamental
para um desenho mais aprimorado de nosso plano.

As estratégias para adequacéao e atualizacdo da formacéao e producdao discente

Estratégias para adequacdo e atualizacdo da formacao discente, bem como para
melhoria da producéo dos pds-graduandos, vem sendo implementadas a partir do diadlogo
com os estudantes que se da, em varias frentes. Além do workshop anual, em que se tem um
levantamento de demandas por categorias — mestrado — temos as reunidées mensais do
colegiado do Programa e reunides geralmente semanais da comissdo de pos graduacéo —
ambas com representacéo discente, além das reunides mensais de discentes — sendo duas
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reunides/més: uma s6 com bolsistas e outra com todos os discentes. Desses espacos
emergiram demandas, encaminhamentos e sugestdes que resultaram em estratégias como:
1) para adequacéao e atualizacao da formacéo discente: a- ajustes nas metodologias e formas
de avaliacédo de disciplinas (podendo citar, a titulo de exemplo, mudanca na metodologia de
disciplinas, revisdo no regulamento do programa, c- composi¢cdo de uma Comisséo de revisao
curricular e de normas. 2) para melhoria da producao discente: a- sensibilizacao de estudantes
para investirem na publicacdo em periddicos qualificados nos estratos superiores do Qualis,
b- realizacdo de oficinas e minicursos e palestras sobre producdo de artigos, ética em
pesquisa, atualizagdo de curriculo lattes, producgéo técnica, possibilidades de didlogo com a
educacéao basica, entre outros.

Ainda para adequacéo e atualizacdo da formacéo e producéo discente temos buscado
avancar no dialogo com nossos egressos. Para tal, além de outras frentes, encontra-se em
curso uma pesquisa de acompanhamento de egressos do PPGEO.

As metas que garantam adequado espaco fisico para estrutura laboratorial para a plena
atividade do programa de pés-graduacéao e seudesenvolvimento

O programa conta com bom espaco fisico para o desenvolvimento de suasatividades.
Contudo, no que tange aos interesses de adequacdo e melhorias da infraestrutura do
programa, salientamos a necessidade de investimentos para ampliarmos a nossa
infraestrutura em laboratorio social através da aquisicéo de softwares ligados a pesquisa, bem
como para a manutencdo das instalagbes onde funcionamos. Nesse sentido o apoio
institucional tem sido fundamental para o cumprimento das metas tracadas pelo programa. A
titulo de ilustracdo podemos mencionar o apoio para manutencéo e conserto de aparelhos de
ar condicionado das salas do programa. Contamos, igualmente, com apoio frequente da
Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) da Unimontes para manutencdo de nossos
equipamentos, 0 que assegura nossa infraestrutura tecnoldgica, e ainda, para alcancarmos a
melhoria da velocidade da internet. Em que pese o fato de a universidade contar com wi-fi
acessivel para todos os estudantes, a velocidade da internet é quesito que precisa ser
melhorado.
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ANEXO IV

REGULAMENTO DE CONCESSAO, RENOVACAO E CANCELAMENTO DE BOLSAS
DISCENTES

1 — DAS AGENCIAS FINANCIADORAS

Séo trés as instituicdes de fomento a pesquisa que destinam suas verbas para o financiamento
de bolsas de estudos para os alunos do Programa de Poés-Graduagcdo em
GEOGRAFIA/PPGEO-UNIMONTES:

- Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

- Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG);

. Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq ).

2 — DA COMISSAO DE DISTRIBUICAO E ACOMPANHAMENTO DE BOLSAS

A distribuicdo e o acompanhamento de desempenho dos(das) bolsistas séo feitos pela
Comisséo de Bolsas eleita pelo Colegiado do Programa e pela representacédo discente, na
forma da lei. Suas atribuicbes sé@o as seguintes:

2.1 — Orientar e regulamentar a atribuicdo de bolsas de estudo aos(as) alunos(as).

2.2 — Selecionar os(as) candidatos(as) a bolsa, comunicando a Secretaria do Programa.

2.3 — Acompanhar o desempenho académico dos(das) bolsistas.

2.4 — Deliberar sobre as substituicdes de bolsistas.

3 — DA REGULAMENTACAO

3.1 — Cada agéncia financiadora apresenta um conjunto de normas que regulamenta a
atribuicdo e utilizacdo de suas bolsas.

3.2 — O presente documento orienta a regulamentacédo da distribuicdo e o acompanhamento
das bolsas de estudo dos(das) alunos(as) do PPGEO. Os critérios para atribuicéo e utilizacao
de bolsas buscam criar as mesmas condi¢des para a utilizagdo das bolsas concedidas pelas
agéncias financiadoras, salvo particularidades apresentadas por cada uma dessas agéncias.

4 — DA CONCESSAO E DURACAO DAS BOLSAS
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4.1 — Cabe a Comissao de Bolsas definir o nimero de bolsas a serem distribuidas a cada
turma em curso.

4.2 — Para fins de computo do tempo de vigéncia, conta-se o total de tempo das bolsas
atribuidas a um mesmo aluno, com um mesmo fim, pelas diferentes agéncias.

4.3 — As bolsas serdo concedidas na ordem estabelecida na lista de classificacdo, de acordo
com o item 6 deste Regulamento.

4.4 — O perfil do(da) bolsista deveréa corresponder a todos 0s requisitos previstos nas normas
gue regulamentam a atribuicdo de bolsas da agéncia financiadora que concede a sua bolsa.

5 — CANCELAMENTO DA BOLSA

5.1 — A renovacao das bolsas seguird os critérios estabelecidos por cada agéncia de fomento.
5.2 — As bolsas poderéo ser canceladas pelo Colegiado do Programa por recomendacao da
Comissdo de Bolsas ou pela agéncia financiadora, nos casos previstos pelas proprias
agéncias (desempenho académico inadequado, prazo de vigéncia do curso). A Comissao de
Bolsas deveré ser notificada, imediatamente, pela Secretaria do Programa sobre os casos de
desempenho insuficiente do bolsista, sobre prazos de vigéncia das bolsas e sobre conclusdes
do curso. Nesses dois ultimos casos, a Comisséo devera ser notificada, com, pelo menos, um
més de antecedéncia.

6 — CRITERIOS PARA A ATRIBUICAO DE BOLSAS

6.1 — O critério de atribuicdo das bolsas sera baseado na ordem de classificacdo dos
candidatos, conforme a nota geral obtida, com a ressalva de que 1 a cada 3 bolsas sera
destinada aos candidatos aprovados pelo sistema de cotas. A primeira bolsa sera atribuida ao
candidato melhor classificado no sistema de cotas, enquanto a segunda e a terceira serao
destinadas aos melhores classificados no sistema geral.

6.2 - Sera prioridade na contemplacédo de bolsa de estudos, o (a) mestrando (a) que nao tenha
vinculo empregaticio.

6. 3 — Em caso de contemplacdo dos (as) mestrando(s) especificados no item 6.2, a (S)
bolsa(s) sera(ao) atribuida(s) ao (s) mestrando (s) que:

6.3.1 — Professor da Educacéo Basica (escola publica)

6.3.2 — Demais profissionais da educacao;

6.3.3 - Demais profissionais

6.3.4. — Observada a ordem de prioridade definida, conforme o item 6.1, 6.2, 6.3, o critério de
atribuicdo da bolsa seguira a classificacdo de nota do processo seletivo de ingresso.

7 — CRITERIOS ADOTADOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

No inicio de cada ano letivo sera implementada uma avaliacdo do desempenho académico de
todos os bolsistas. A avaliacdo mencionada acima tera a finalidade de servir de instrumento
para as renovacoes de bolsas.

7.1 — Desempenho académico nas disciplinas do Programa (média minima de 80 pontos).

7.2 — A producdo académica a partir do ingresso no Programa (livros publicados, capitulos
de livros publicados, artigos publicados em periddicos cientificos, trabalhos completos e
resumos publicados em anais de eventos académico-cientificos).

7.3 — O item anterior sera pontuado, segundo os valores indicados abaixo:

Livro: 5 pontos como autor; 3 pontos como co-autor e/ou organizador; -
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Capitulo de livro: 3 pontos;

Artigo: 6 pontos (Qualis A) como autor e 3 pontos como coautor;

4 pontos (Qualis B) como autor e 2 pontos como coautor;

Trabalho completo e/ou resumo expandido publicado em anais de evento: 2 pontos;

Resumo em anais de evento: 1 ponto.

Apresentacao de trabalho em evento: 1 ponto

Organizacao de eventos cientificos — 1 ponto

7.4 — O (A) bolsista que ndo atingir a pontuacdo minima de seis pontos no periodo de
avaliacdo, que serd de 12 meses a contar do ingresso em marco, terd a bolsa
automaticamente cancelada.

7.5 — O(A) bolsista reprovado(a) em qualquer disciplina ter& a bolsa automaticamente
cancelada.

7.6 — A producdo académica deverd ser comprovada com cOpia das publicacdes e dos
certificados.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Em caso de bolsa cancela, o interessado terd o prazo maximo de 10 dias para a
apresentacao de recursos, a partir da data de comunicacdo ao(a) mestrando(a) sobre o
cancelamento.

8.2 — Apl6s o julgamento do recurso pela Comissdo de Bolsas, o resultado sera(éo)
comunicado(s) na primeira reunido do Colegiado do Programa e, em seguida, ao(s)
mestrando(s).

8.3 - Todos os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo de Bolsas do PPGEO e
referendados pelo Colegiado.
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ANEXO V

A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

A implantacao de reserva de vagas, incluindo cotas raciais, ocorreu no PPGEO desde
0 processo seletivo realizado em 2021, com ingresso de estudantes cotistas no semestre
1/2022. As cotas foram aprovadas em reunido do Colegiado do Programa, considerando
entendimento do coletivo quanto a necessidade de combater desigualdades educacionais
e promover maior inclusdo social de grupos historicamente excluidos da pés-graduacao
brasileira. A medida considerou, ainda, o ato normativo da Lei de cotas do Estado de Minas
Gerais (Lei estadual 15.259/2004). E a Resolu¢cdo CEPEX/UNIMONTES n°. 024, de 14 de
abril de 2021, que “Dispde sobre a Polica de A¢cbes Afirmavas para inclusdo de pessoas
negras, indigenas e com deficiéncia na Pds-Graduagdo stricto sensu na Universidade
Estadual de Montes Claros — UNIMONTES — MG”.

Na politica publica de ac¢des afirmativas no nivel de mestrado, das 20 (vinte) vagas
ofertadas em cada edital publicado para ingresso de alunos regulares no PPGEO, 7 (sete)
vagas sao ofertadas para os(as) candidatos(as) de acdes afirmativas, que sao distribuidas
em 2 (duas) vagas para candidatos(as) indigenas; 2 (duas) vagas para candidatos(as)
negros(as) e/ou povos ecomunidades tradicionais; 1 (uma) vaga para candidatos(as)
Portadores de Necessidades Especiais; e 2 (duas) vagas para candidato(a) negro(a)
egresso(a) do Ensino Médio de escola publica.
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Na politica publica de a¢bes afirmativas no nivel de doutorado, das 13 (treze) vagas
ofertadas em cada edital publicado para ingresso de alunos regulares no PPGEO, 4 (quatro)
vagas sao ofertadas para os(as) candidatos(as) de acdes afirmativas, que sao distribuidas
em 1 (uma) vaga para candidatos(as) indigenas; 1 (uma) vaga para candidatos(as)
negros(as) e/ou povos ecomunidades tradicionais; 1 (uma) vaga para candidatos(as)
Portadores de Necessidades Especiais; e 1 (uma) vaga para candidato(a) negro(a)
egresso(a) do Ensino Médio de escola publica.
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