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RESUMO

A voz € um instrumento de trabalho essencial para os professores e essa categoria profissional
frequentemente é acometida por distdrbios vocais, ocasionando uma quantidade elevada de
afastamento do trabalho, restricdo de funcédo e readaptacao profissional. Os disturbios vocais,
também conhecidos como disfonia, se referem a qualquer empecilho ou alteracdo na emissdo
vocal que interfere na producdo natural da voz. O objetivo deste estudo foi estimar a
prevaléncia e o indice de absenteismo trabalhista por disturbios vocais e verificar os fatores
associados ao tempo de licenca entre professores da rede municipal de ensino, em um
municipio de Minas Gerais, Brasil. Metodologia: Trata-se de uma série temporal de carater
analitico, com coleta de dados em documentos sobre afastamento trabalhista por distdrbios
vocais, de 2014 a 2018, em um municipio de Minas Gerais, Brasil. Foi estimada a prevaléncia
de absenteismo, levantou-se o perfil demogréafico e laboral, e analisaram-se os indicadores de
absenteismo trabalhista. O indice de absenteismo considerou o nimero de horas perdidas
dividido pelo nimero de horas planejadas de trabalho no més, multiplicado por 100. Para
identificar os fatores associados ao tempo de licenca, utilizou-se a analise bivariada por meio
do teste qui-quadrado de Pearson ou o teste Exato de Fisher, aquelas que se mostraram
associadas ao nivel de 20% (p<20%) foram selecionadas para a analise maltipla adotando o
modelo de regressdo logistica com nivel de significancia de 5% (p<0,05) e para estimar a
magnitude das associacdes utilizou-se o OddsRatio (OR). Os dados foram consolidados e
analisados no programa estatistico IBM SPSS.Pesquisa com aprovacao ética, parecer n°
3.165.423. Resultados: Foram analisados 125 prontudrios ocupacionais, a prevaléncia variou
de 1,4% a 1,9% ea media do indice de absenteismo por distarbios vocais foi de 0,23%. A
maioria dos professores (55,2%) afastou por menos de 15 dias. O maior tempo de licenga
esteve associado a carga de trabalho de 40 horas semanais (OR=6,821; 1C95%: 1,255-
37,082); a funcdo de professor dos anos finais do ensino fundamental (OR=3,752;
1C95%:1,601-8,790); e ao registro de nddulos de pregas vocais (OR=5,922; 1C95%:2,192-
16,000). Conclusdo: A prevaléncia de absenteismo por disturbios vocais e o indice foram
baixos no grupo de professores do municipio estudado. A maioria dos afastamentos foi de
curta duracdo, e os fatores associados aos de longa duracdo foram carga de trabalho, ser
professor dos anos finais do ensino fundamental e possuir ndédulos de pregas vocais.

Palavras-Chave: Disfonia; Absenteismo; Professores Escolares; Salde do Trabalhador;
Licenca Medica.



ABSTRACT

The voice is an essential work tool for teachers, and this professional category is frequently
affected by vocal disorders, causing a high amount of work leave, job restriction and
professional rehabilitation. VVocal disorders, also known as dysphonia, refer to any obstacle or
change in vocal emission that interferes with the natural production of the voice. The aim of
the study was to estimate the prevalence and the rate of absence from work due to vocal
disorders and to verify the factors associated with the time of leave among teachers of the
municipal education system, in a municipality of Minas Gerais, Brazil. Methodology: This is
an analytical time series study, with data collection in documents about work leave due to
vocal disorders from 2014 to 2018, in a municipality of Minas Gerais, Brazil. The data were
consolidated and analyzed using the IBM SPSS statistical program. The prevalence of
absenteeism was estimated, the demographic and professional profile was raised, and the
indicators of labor absenteeism were analyzed. The absenteeism index considered the number
of hours lost divided by the number of working hours planned in the month, multiplied by
100. In order to identify the factors associated with the time of leave, a bivariate analysis was
used using Pearson's chi-square test or Fisher's Exact Test, those that were associated with the
level of 20% (p <20%) were selected for the multiple analysis adopting the logistic regression
model with a significance level of 5% (p <0.05) and to estimate the magnitude of the
associations, the OddsRatio (OR) was used. The data were consolidated and analyzed in the
IBM SPSS statistical program. Research with ethical approval, opinion No. 3,165,423.
Results: An amount of 125 occupational records were analyzed, the prevalence of
absenteeism varied from 1.4% to 1.9%, according to the year, and the average rate of
absenteeism due to vocal disorders was 0.23%. The longest time of work leave was associated
with the workload of 40 hours per week (p = 0.012), performing the role of teacher in the final
years of elementary school (p = 0.06) and with registration of the ICD J.38.2 that corresponds
to vocal fold nodules (p = 0.001). Conclusion:The prevalence of absenteeism due to vocal
disorders and the index were low in the group of teachers in the municipality studied. Most
absences had short duration, and the factors associated with the long-term ones were
workload, being a teacher in the final years of elementary school and the presence of vocal
nodules.

Keywords:Dysphonia; Absenteeism; School Teachers; Occupational Health; Sick Leave.
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APRESENTACAO

Trata-se de uma dissertacdo que apresenta como foco o absenteismo por distarbios
vocais entre professoresda rede de educacdo municipal de Montes Claros — Minas Gerais,
Brasil. O interesse por esta temética surgiu a partir da minha inquietagdo com os desafios
encontrados na Atencdo Priméria & Saude, mais especificamente no Nucleo de Apoio a Saude
da Familia- NASF para acompanhar os professores. Desde a minha formacdo académica e
vinculacdo a Estratégia Saude da Familia, h4 mais de nove anos, vivencio a busca por
respostas na melhoria dos servigos ofertados na &rea da fonoaudiologia. Minha histéria na
area da saude foi pautada em experiéncias riquissimas, em grandes desafios e limitacGes que
se faziam presentes, em dificuldades enfrentadas por pacientes e familiares nos diversos ciclos
da vida.

Como fonoauditloga da equipe, inimeras vezesrealizei atendimentos na &rea da satde
vocal e 0 que mais me chamava atencdo, eram a quantidade de queixas que o0s professores
traziam envolvendo a salde vocal. Tais inquietacGes versavam sobre a demanda vocal
excessiva, 0s sinais e sintomas que impediam a producdo vocal, as insatisfacdes com a
remuneracao salarial, as condi¢cBes ambientais e acustica da sala de aula, a sobrecarga de
trabalho e quadros de ansiedade e depressdo. As queixas frequentes serviram-me para buscar
conhecimento e metodologias ativas em busca da promocéo, prevengdo e tratamento dos
disturbios vocais.

Desse modo, a ideia de estudar o absenteismo causado por disturbios vocais
envolvendo os professores foi construida gradualmente, e a primeira oportunidade de
investigar foi ingressando no projeto de mestrado e doutorado Profsmoc, oqual buscou
estudar os professores em varios aspectos e entre eles a saude vocal. A leitura dos livros: A
voz do professor — Aspectos do sofrimento vocal profissional publicado pelo sindicato dos
professores de S&o Paulo, bem como o0 Manual de Distlrbios Vocais relacionados ao trabalho
do Ministério da Saude serviram como uma fonte de ricas informacdes e contribuiram para
despertar do tema deste estudo. Portanto, os fatos citados, aliados as reflex6es sobre as minhas
vivéncias enquanto fonoaudidloga levaram-me a trilhar um novo caminho dentro da salde
publica, com foco na saude vocal do docente.

A partir de entdo, tive a oportunidade de estudar essa tematica objetivando
compreender o absenteismo por distdrbios vocais entre os professores. Desde a gradua¢do em
fonoaudiologia, tive a oportunidade de conhecer a Profa. Dra. Luiza Augusta Rosa Rossi-

Barbosa que me incentivou o interesse pela pesquisa, e me convidou para fazer parte do



Projeto “Absenteismo por distirbios vocais entre professores”, cuja proposta de trabalho
investiga a prevaléncia e o indice de absenteismo nesse grupo profissional, as patologias
vocais mais comuns que resultamno absenteismo, e o perfil desses professores municipais que
se ausentaram do trabalho entre 2014 e 2018. Esta proposta de estudo em nosso cenario
regional proporcionara publicagdes relacionadas a satde vocal, considerando a necessidade de
adocdo e exercicio de politicas publicas voltadas para os aspectos vocais dos profissionais da
voz, em especial os professores.

Esta dissertacdo segue a formatacdo preconizada pelo PPGCPS - Programa de Pos-
Graduagdo em Cuidado Priméario em Salde — Unimontes, que recomenda a apresentacao de
trés secOes. Na primeira se¢do, apresento a introducdo do trabalho contendo os conceitos,
absenteismo por distdrbios vocais entre os professores, suas dimensdes e fatores associados,
bem como os objetivos e a metodologia que delimitaram o tipo de pesquisa e procedimentos
utilizados durante a pesquisa. A seguir, na segunda sec¢éo, apresento um produto na forma de
artigo que se alinha a proposta de ampliagdo do conhecimento acerca do absenteismo por
distdrbios vocais envolvendo professores segundo as normas dos periddicos escolhidos para
publicacdo. Apresento ainda, mais dois produtos que contribuiram para a melhoria dos
servigos prestados pelo setor de medicina e seguranca do trabalho em Montes Claros, Minas
Gerais. O primeiro se refere as correcdes no langamento da Classificacdolnternacional de
Doencas(CID) de cada atestado e 0 segundo exige o cumprimento da lei municipal de salde
vocal do professor aprovada e publicada em 2016.

A terceira secdo é composta pela concluséo, limitacdo do estudo, perspectivas futuras
bem como as referéncias das citacdes utilizadas na introducdo e na metodologia. Também se
encontram na terceira secdo 0s anexos e os apéndices, além da documentacdo complementar

e/ou comprobatoria utilizada nesta pesquisa.
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1 INTRODUCAO

A voz é um instrumento de trabalho essencial para os professores. Essa categoria
profissional é frequentemente acometida por distdrbios vocais, ocasionando uma
quantidade elevada de afastamento do trabalho, restricdo de funcdo e readaptacédo
profissional (SOUZA et al., 2017).

Os disturbios vocais, também conhecidos como disfonias, se referem a qualquer
empecilho ou alteracdo na emissdo vocal que interfere na producdo natural da voz
(SCHAWARTZ et al., 2009). A Associacdo Brasileira de Otorrinolaringologia e
Cirurgia Cérvico-Facial (ABORLCCF, 2004) classifica as disfonias em graus de
severidade, e o grau extremo diz respeito a afonia: que significa “quase auséncia” ou
“total auséncia” de voz, ou seja, a voz torna-se inaudivel.

InvestigacBes sobre sua ocorréncia entre professores tém levado a estudos
epidemioldgicos em vérios paises, dentre eles: Estados Unidos (ROYet al., 2004),
Bélgica (VAN HOUTTE et al.,, 2011), Holanda (JONGet al., 2006), Espanha
(PRECIADO-LOPEZ et al., 2008), China (LEE; LAO; YU, 2010), Cingapura
(CHARN; MOK, 2012), Nigéria (AKINBODE et al., 2014), Colémbia (CANTOR
CUTIVA; BURDOF, 2015) e Brasil (BEHLAU et al., 2012).

Um estudo populacional brasileiro apontou uma prevaléncia de distdrbio vocal
de 11,6% (BEHLAU et al., 2012). Estudos realizados em diversas partes do Brasil
apresentaram grande variacdo na prevalénciade 3,4% (Medeiros, Assunc¢do, Barreto,
2012) chegando a 87,3% em Macei06, Alagoas (ALVES; ARAUJO; XAVIER NETO,
2010) devido desenhos metodoldgicos. Pesquisa realizada em Montes Claros, Minas
Gerais, com professoras dos cinco primeiros anos do ensino fundamental das escolas
municipais apresentou prevaléncia de distirbios vocais em 61,1% (ROSSI-BARBOSA
etal., 2016).

Os disturbios vocais sdo gerados em sua maioria por horas seguidas de discurso
em alta intensidade, caracteristicas individuais, ruido ambiental, poeira, temperatura,
cuidados insuficientes com a voz, entre outros (PIZOLATO, 2013).0s principais
sintomas relatados sdo cansaco ao falar, rouquiddo, garganta seca e esforgo ao falar
(BRASIL, 2018).

O Disturbio de Voz Relacionado ao Trabalho (DVRT) diz respeito a qualquer
forma de alteragdo diretamente relacionada ao uso da voz durante a atividade

profissional o exercicio da fungdo, com diminui¢do, comprometimento ou impedimento
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de atuagdo e/ou comunicacdo do trabalhador podendo ter ou ndo alteracdo organica
laringea (BRASIL. 2018; FERRACCIU; ALMEIDA, 2014; PRZYSIEZNY;
PRZYSIEZNY, 2015). Sendo assim, o DVRT é uma das principais causas de
absenteismo envolvendo o professor (MOSELLI; ASSUNCAO; MEDEIROS, 2017) e é
considerado um problema mundial (BEHLAU et al., 2012). Além das patologias
relacionadas a ocupacéo, o estresse gerado pelo acimulo de afazeres, jornadas longas e
maltiplos locais de trabalho, desmotivacdo, desvalorizagdo, baixa remuneracdo, a
quantidade de tarefas levadas para casa, falta de estrutura e recursos escolares sdo
responsaveis por elevar o indice de absenteismo (GIANNINI et al., 2012).

Os agravos a saude vocal do professor podem limitar o seu desenvolvimento
profissional, além de gerar diversos prejuizos com implica¢Bes na saude, na Previdéncia
Social e nos processos de trabalho (FERRACCIU; ALMEIDA, 2014).

1.1 Voz e distlUrbios vocais

Cada sujeito possui uma voz singular, com caracteristicas proprias, que serve
como instrumento para comunicagdo, manifesta tanto caracteristicas bioldgicas quanto
psicolégicas. A voz pode revelar questdes de saude, de sexo, de idade, da situacdo
emocional, caracteristica fisica, e até mesmo os tracos da personalidade do sujeito
(BEHLAU; PONTES, 2001; OLIVEIRA, 2013; PENTEADO; PEREIRA, 2003).

Para produzir a voz, existe uma sequéncia de eventos e diversas estruturas
anatdbmicas sdo envolvidas : 1°- o comando neurolégico é disparado e os estimulos
chegam a laringe através dos nervos especificos; 2° - ha necessidade de inspirar
expandindo os pulm@es com ar, nessa etapa as pregas vocais se encontram afastadas;
3°- as pregas vocais entram em contato, essa aproximacao controla a saida de ar dos
pulm@es conforme a tensdo empregada; 4°- a saida de ar provoca ciclos vibratério
repetidos nas pregas vocais, a velocidade das vibracbes aumentam na producdo da voz
aguda e diminuem na voz grave; 5°- as caixas de ressonancia, como a boca e a faringe
por exemplo, sdo responsaveis por amplificar a voz e propagar no ambiente; 6°- por fim,
0 som a ser emitido é moldado pelos orgdos articuladores no ponto e de modo
especifico para cada fonema, as estruturas mais atuantes nesse processo sdo o0s labios,
lingua, mandibula e dentes (BEHLAU; PONTES; MORET]I, 2017).

Uma voz é considerada saudavel quando é limpa e clara, sua producdo nédo

envolve esforgo e a percepgdo do ouvinte é agradavel. O individuo possui saude vocal
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quando realiza variagdes com a voz conforme as demandas do ambiente, situacdo e
contexto da comunicagdo. As modificacdes envolvem em sua maioria a frequéncia,
intensidade e modulacgdo vocal (BEHLAU; PONTES; MORETI, 2017).

Eufonia € o termo empregado quando a voz possui um som de qualidade na
opinido do ouvinte e a emissdo vocal € livre de desconforto para o falante. Em
contrapartida, a disfonia se refere aquela voz emitida sem harmonia e conforto. Estes
conceitos ndo sdo facilmente entendidos, uma vez que a normalidade da voz é muito
subjetiva. Oemprego da expressao voz adaptada € o ideal, se aplica quando a qualidade
vocal soa bem, ¢é aceitavel socialmente, permite a compreensdo da mensagem, combina
com o individuo e sua profissdo (BEHLAU et al., 2001a).

Considera-se como disfonia um distarbio da comunicagdo, caracterizado por
alguma dificuldade ou alteracdo na emissdo vocal que impeca a producao natural da
voz. O papel basico da voz consiste em levar ao ouvinte a mensagem verbal e
emocional, porém a disfoniapode impedir essa transmissdo de forma instantanea ou
permanente (BATALLA et al., 2004; BEHLAU; PONTES, 2001; CIELO et al., 2009;
PENTEADO; PEREIRA, 2003).

De acordo com a etiologia e particularidades dos distdrbios vocais, é possivel
classificar as disfonias em trés categorias: disfonia funcional, disfonia orgénico-
funcional e disfonia orgénica. A disfonia funcional é aquela cujo comportamento vocal
¢ responsavel por desencadear a alteracdo. Incluem-se, também, as alteracdes
psicogénicas, que podem atuar de modo isolado ou concomitante com 0 uso incorreto
da voz. A disfonia organico-funcional é o agravamento da disfonia funcional, consiste
na acdo de fatores funcionais e organicos. A disfonia orgénica ndo possui relacdo com o
comportamento indevido da voz, decorre de fatores anatdmicos do aparelho fonador ou
com origem em outros 6rgdos e aparelhos, como por exemplo, o carcinoma da laringe,
inflamacGes ou infeccbes agudas relacionadas a gripes, laringites e doencas
neurolégicas (BEHLAU; PONTES, 2001).

Alguns fatores aumentam a ocorréncia dos distdrbios vocais, o fato de ser do
sexo feminino € um bom exemplo, visto que as caracteristicas anatomo-fisioldgicas e
psicolégicas predispdem o surgimento dessa patologia (MESTRE; FERREIRA, 2011),
além do acumulo de atividades e o predominio das mulheres na profissdo docente
(CIELO;CHRISTMANN; FINGER KAZZO, 2014).

Determinadas profissbes colocam os trabalhadores em situacdo de

vulnerabilidade para o surgimento das disfonias, dentre elas estdo os professores, uma
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vez que os fatores organizacionais e ambientais das instituicbes de ensino podem
induzi-los ao adoecimento, absenteismo e até impedir de forma permanente o ato de
lecionar (JARDIM; BARRETO ASSUNCAO, 2007). Os resultados de uma revis&o
sistematica comprovaram que os disturbios vocais entre os professores sdo considerados
um problema mundial, ou seja, a docéncia aumenta muito 0 risScO nesse grupo
profissional (CANTOR-CULTIVA; VOGEL; BURDOF, 2013).

De acordo com o sistema classificatorio de Costa, Pontes e Almeida (2013), os
distdrbios vocais que apresentam relacdo com o trabalho podem ser divididos em trés
categorias: 12-Distarbios relativos a insercdo do individuo no ambiente de trabalho,
inclui-se aqui 0 contato com materiais/substancias que desencadeiam irritagdo na
mucosa respiratoria dentro do local e no desempenho do trabalho, tendo como
implicacdo as laringites e faringites. 23- Disturbios relativos a constituicdo individual,
nesta ocorréncia o trabalho agrava o quadro clinico preexistente, mas as principais
causas sdo aspectos individuais do trabalhador, como por exemplo, as alteragdes
estruturais minimas da laringe. 32- Disturbios relativos ao uso de voz no processo de
trabalho, os disturbios vocais nessa categoria foram causados pelo comportamento vocal
do profissional frente as demandas do trabalho.

Os distarbios vocais estdo codificados na Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Salde,designada pela sigla CID-10 (OMS,
2008) e recentemente o Ministério da Saude, por meio da Coordenacdo Geral de Saude
do Trabalhador (CGSAT/DSAT/SVS/MS), publicou o Protocolo do Distlrbio de Voz
Relacionado ao Trabalho (BRASIL, 2018).

1.2 Cuidados com a VVoz

Existem diversas terminologias para as praticas positivas de cuidados com a voz,
entre elas as mais utilizadas sdo higiene vocal, terapia vocal indireta, dieta vocal, satde
vocal, e na atualidade, as orientacGes sobre o tema estdo inseridas em um conceito mais
abrangente de saude, o de bem-estar vocal (MORETI; ZAMBON; BEHLAU, 2016).

A expressdo higiene vocal foi utilizada pela primeira vez por Froeschels (1943),
com o intuito de relacionar o uso vocal correto com a prevencdo das patologias
hipercinéticas da voz (CAZDEN, 2000; FROESCHELS, 1943).

As regras de bomsenso, como hidratacdo, ndo falar em alta intensidade e/ou por

periodo prolongado na presenca de ruido competitivo, também foram inseridas nas
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praticas de higiene vocal (BEHLAU; MADAZIO, 2015; BEHLAU; PONTES, 1993;
BEHLAU; PONTES, 2009). Posteriormente, foi explicada como uma ferramenta de
intervencdo indireta, que inclui estratégias para aperfeicoar a saude vocal, incentivando
a transformacdo do meio fisico no qual a voz é utilizada (VAN STAN et al., 2015).

Salde e higiene vocal se referem as atitudes preventivas dos distdrbios da voz,
pertencem a terapia vocal indireta, que por sua vez, ttm como objetivos orientar sobre
os cuidados necessarios com a voz e desenvolver a auto percepcao vocal, com coerente
ajuste da producdo da voz em ocasides desfavoraveis (TARIQ; MUMTAZ; NOVEEN,
2015).

Um conceito novo, porém ainda pouco difundido, é a dieta vocal. Semelhante a
dieta alimentar, busca-se o equilibrio, nessa situacdo, se o falante cometer abuso vocal,
posteriormente devera poupar o uso da voz. Tem como alicerce o perfil de cada pessoa,
levando em consideracdo os habitos saudaveis e danosos do comportamento vocal
(PRISTON, 2013).

As recomendacdes de cuidados com a voz devem ser adotadas por toda a
populacdo falante, principalmente por aquelas categorias profissionais que fazem da voz
um instrumento de trabalho. No caso dos professores, a voz é primordial no exercicio da
funcdo, ela transporta o conteldo a ser ensinado, aspectos emocionais, costumes,
histérias reais e consiste em um recurso necessario para comunicacdo. Em
contrapartida, zelar pela satde vocal raramente é uma prioridade entre os docentes, as
justificativas apontam a demanda excessiva de trabalho, a responsabilidade profissional
enfrentada todos os dias e a falta de informages basicas (ZAMBON; BEHLAU, 2016).

A literatura comprova que a auséncia de treinamento vocal, sobretudo durante a
formacdo do professor, favorece a alta prevaléncia de disturbios vocais (BEHLAU;
OLIVEIRA, 2009; NIEBUDEK-BOGUSZ et al., 2008). Outros agentes etioldgicos
atuam no surgimento de tais problemas nesse grupo, como por exemplo: 0 uso
excessivo da voz,alteracGes emocionais, alergias respiratorias, infeccdes das vias aéreas
superiores e inferiores, esforco ao falar, refluxogastroesofagico, aspectos
ambientaisdesfavoraveis (acustica da sala de aula, ruido interno/externo,umidade,
poeira) e habitos vocais nocivos (FUESS-LORENZ, 2003; GUIMARAES, 2004;
SERVILHA; LEAL; HIDAKA, 2010).Tais resultados apontam para a necessidade de
um programa de promogdo da saude vocal auxiliando no direcionamento das agdes
educativas (ROSSI-BARBOSA et al., 2016).
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A Primeira Conferéncia Internacional sobre Promocdo da Salde, realizada em
Ottawa, Canada, em 1986, define em sua carta que a promoc¢éo da satde € o nome dado
ao processo de capacitacdo da comunidade para atuar na melhoria de sua qualidade de
vida e saude. Defende uma maior participacdo no controle das acdes de promoc¢do em
salde, dividindo as responsabilidades entre as partes envolvidas (setor da salde,
comunidade, individuo) (WHO; 1986).

As acdes de promoc¢do da salde vocal motivam resultados exitosos, pois
apresentam opcdes para a necessidade de medidas educativas baseadas na interacdo, na
demonstracdo de suas fragilidades e na conscientizacdo do professor como o principal
responsavel por sua voz, sensibilizando-o quanto ao autocuidado (SERVILHA;
ARBACH, 2013).

Em Minas Gerais h& a lei 16.077 de 26 de abril de 2006 sobre Politica Estadual
de Saude Vocal, que tem como objetivo a prevencdo das disfonias em professores da
rede estadual de ensino. Foi, entdo, implantado o Programa de Salde Vocal do
Professor, desenvolvido pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
em parceria com a Secretaria de Estado de Salude - SES havendo a¢cdes em duas etapas:
um curso sobre satde vocal e uma oficina de voz (MINAS GERALIS, 2006). Na cidade
de Montes Claros, cendrio do presente estudo, ha a lei 3.634/2006 sobre Programa de
Saude Vocal para o Professor (Anexo B). Esta legislagdo tem carater preventivo e
consiste de, no minimo, um curso tedrico-pratico anual (MONTES CLAROS, MG,
2006), mas ndo se tem conhecimento da realizacdo de tais acdes.

As medidas propostas pelas legislacdes existentes, se devidamente aplicadas,
poderiam contribuir para ampliar as acdes de promocao da satde vocal e minimizar o

absenteismo por distdrbios vocais entre professores.

1.3Absenteismo: atrasos, faltas e afastamentos

A palavra absenteismo provavelmente vem do latim absens e posteriormente do
francésabsentéisme, nos dois idiomas tém o mesmo sentido. A definicdo se refere a falta
ou auséncia no trabalho, “pessoa que falta ao trabalho” ou “auséncia no servigo” por
diferentes situagdes, podendo ser propositais ou por condi¢cdes involuntarias a vontade
do profissional (MALTEZ, 2003; SOUZA, 2006).

Essa terminologia era destinada aos donos de propriedades rurais que deixavam

0 campo para residir na zona urbana (ROCHA, 1981). No periodo da Revolucéo
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Industrial, o absenteismo foi amplamente conhecido ao ser utilizado para nomear o
comportamento dos funcionérios que faltavam ao servico (QUICK; LAPERTOSA,
1982).

Em contrapartida, ha quem defende que, em aproximadamente 1000 d.C. a 1750
d.C., o absenteismo ja existia e desencadeava problemas (SIQUEIRA, 1984). Mas, 0
exato momento que surgiu o absenteismo como ato de ndo comparecer ao trabalho foi
na ldade Média. Naquele tempo,o trabalho era entendido como uma punicéo ou castigo.
As funcbes e tarefas eram desenvolvidas em um contexto de obrigatoriedade, de
submissdo aos patrGes autoritarios, que muitas vezes colocavam em risco a salude e
seguranca dos trabalhadores. Diante das condigdes trabalhistas insatisfatdrias, os
empregados respondiam com faltas e pouca produtividade laboral, induzindo assim uma
importante modificacdo na compreensdo do absenteismo no trabalho (MALTA, 2014).

Entre os diversos conceitos e defini¢bes, um deles diz que o absenteismo se
refere a uma expressao criada para indicar a auséncia dos trabalhadores ao servico,
incialmente sem um motivo que a justifique, como enfermidade, evidenciadas ou ndo,
agudas ou cronicas; questbes familiares; dificuldades com a conducdo; condicdes de
trabalho inadequadas e falta de motivacdo (CHIAVENATO, 2009; LACOMBE, 2005).
Outra definicdo seria qualquer razdo que impeca 0 comparecimento ao trabalho:
doencas, aspectos legais, culturais e sociais, além de incluir os acidentes durante a
atividade laboral. As férias e os dias folgas sdo auséncias planeadas e ndo podem ser
considerados como absenteismo (JORGE,1995).

O absenteismo pode ultrapassar o ato de faltar ao trabalho. Os atrasos ao chegar
e saidas precipitadas durante a jornada anteriormente programada também devem ser
incluidas (MARRAS, 2000). Outros autores consideram absenteismo todo o tempo
inutilizado no trabalho, tal evento pode ser praticado em atitudes como a demora no
cafezinho, o retardamento ap6s o almoco, a lentiddo voluntéria ao realizar as tarefas e
por conversas desnecessarias a atividade laboral (MILKOVICH; BOUDREAU, 2000).

Vé-se que os fatores que resultam no absenteismo envolvem uma infinidade de
motivos, destacando-se: as patologias profissionais e ndo profissionais, os acidentes de
trabalho, a inadequagdo do trabalhador, as condi¢bes improprias e insalubres do
ambiente, os riscos da profissdo, a inaptiddo mental e psiquica, as faltas voluntarias por
motivos ndo trabalhistas, as intercorréncias com o transporte, a insatisfacdo, a frustracao
com o trabalho, a jornada excessiva, entre outros (CHIAVENATO, 2009; JORGE,1995;
LACOMBE, 2005).
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De uma forma organizada, as causas do absenteismo foram classificadas em
cinco categorias: 1) voluntario, que diz respeito a auséncia no trabalho por motivos
pessoais ndo justificados por doenca; 2) por doenca, no qual inclui todas as faltas por
patologia ou por procedimento médico; 3) por enfermidade profissional, relacionados
aos casos de acidentes de trabalho ou doencas de origem profissional; 4) legal, que
abrange as auséncias no trabalho garantidas na legislagdo, como doacdo de sangue,
licenca paternidade, maternidade e servigo militar; e 5) compulsoria, relacionadas aos
impedimentos para o trabalho, como a suspensdo imposta pela chefia, por prisdo, por
motivacao e referentes ao comportamento dos trabalhadores (NISHIO, 2009).

Entre as causas relatadas, aquelas que englobam a saude do funcionario séo as
consideradas de maior relevancia perante o absenteismo, sendo a razdo da maior parte
dos afastamentos do trabalhador de suas funcdes. Estudos realizados em épocas
diferentes corroboram e apontam associacdes entre os problemas de salde e as
condigdes trabalhistas dos profissionais (JORGE,1995; SOUZA; LEITE, 2018).

O adoecimento do profissional, conexo ou ndo ao servigo, desencadeia um
prejuizo econdmico a sociedade, pelo absenteismo e pelo pagamento de beneficios ao
trabalhador afastado. Além de atingir o préprio funcionario e seus dependentes, uma vez
que ha reducdo da renda e perda da produtividade, pelas despesas com a salde,
principalmente quando se refere o tratamento de patologias cronicas ndo transmissiveis
(SANTA-MARINHA et al., 2018).

1.4 Absenteismo docente

O trabalho docente é complexo e envolve varios desafios. Expor trés questes
importantes facilita o entendimento da problemaética envolvida na profissdo: 1)As
escolas e os professores sdo construc@es historicas e que, nem sempre foram vistos da
maneira respeitosa que mereciam; 2) a responsabilizacdo que a escola e o professor
carregam pela socializacdo dos alunos; 3) a comprovacdo que a escola e o professor
estdo assumindo um papel que ultrapassa o ato de lecionar, sendo responsabilizados
pelo sucesso ou fracasso escolar, sem levar em consideracdo as condigdes de trabalho e
a capacitacdo profissional (XAVIER, 2014).

As peculiaridades da profissdo docente e a sobrecarga de fungdes envolvidas no
exercicio ocupacional do professor desencadeiam o adoecimento e o absenteismo como
subterflgio da realidade estabelecida (SOUZA; LEITE, 2018). Os atestados e
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afastamentos por adoecimentos entre os professores sdo excessivamente elevados. A
realidade é que o docente estd a cada vez mais doente e em decorréncia disso, também
estd mais ausente das instituicGes de ensino (MALTA, 2014).

O numero de professores na educacdo basica no Brasil estd em torno de 3,3
milhGes (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2014) e
o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
divulgou em 2019que o pais tem 1,4 milhdo de docentes em atividade nas salas do
ensino fundamental, sendo 751.994 nos anos iniciais (1° ao 5° ano) e 755.986 nos anos
finais (6° ao 9° ano). Ao mesmo tempo em que a quantidade de docentes € expressiva, 0
processo de adoecimento também é elevado. O Distrito Federal (DF) realizou um
levantamento em 2014 e percebeu que foram emitidos mais de 29 mil atestados
médicos, sendo o nimero absoluto de empregados na Secretaria de Educacdo do DF é
de aproximadamente 35 mil (ARAUJO; RIBEIRO, 2014).

Entre as multiplas patologias que podem acometer os professores e resultar no
absenteismo, os distarbios vocais e distdrbios psiquicos ocupam os primeiros lugares
entre as causas mais frequentes (MEDEIROS; VIEIRA, 2019; GOUVEA, 2016; VAN
HOUTTE et al., 2011). A voz faz parte da identidade do professor enquanto
profissional, interferindo diretamente no ato de lecionar e na aprendizagem do estudante
(CHOI-CARDIN; BEHLAU; ZAMBON, 2010). Trata-se de um recurso necessario para
seu desempenho em sala de aula, sendo que qualquer sintoma vocal pode interferir no
exercicio da funcdo (ZAMBON; BEHLAU, 2010).

O Consenso Nacional sobre VVoz Profissional afirma que 2% dos professores em
pleno exercicio da atividade sdo afastados da classe onde atuam por licenca médica,
restricdo de funcdo ou readaptacdo profissional, tendo sido os distlrbios da voz
responsaveis por um gasto anual superior a 200 milhdes de reais (ACADEMIA
BRASILEIRA DE LARINGOLOGIA E VOZ, 2004).

1.5 Notificagdes compulsérias de doencas e agravos

Os Centros de Referéncia em Salude do Trabalhador (CEREST) sdo responsaveis
por acbes como fiscalizacdo, notificacdo de doengas e agravos a saude, relacionados ao
trabalho e estimulagdo das campanhas preventivas contra os acidentes no ambiente de
trabalho (MEDEIROS et al., 2013). O CEREST é um importante gerador de
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informacdes sobre o adoecimento no trabalho e, dessa forma, faz-se pertinente ampliar
as reflexdes sobre a atuacdo da Fonoaudiologia na saude publica.

Conforme a Lei n® 6.965, de 9 de dezembro de 1981, o fonoaudidlogo é o
profissional que tem como centro de sua formacéo e missdo o cuidado com a saude dos
individuos no que se refere a comunicacdo humana, em seus diversos aspectos, atuando
em promocdo da salde, prevencdo, diagnostico e reabilitacdo de disturbios, como os de
voz e audicdo. Para o Conselho Federal de Fonoaudiologia, a partir da Resolugédo N°
428 (2013), no ambito das acbes de vigilancia em ST, compete ao fonoaudidélogo:
elaborar diagndstico situacional do ambiente, verificar o perfil epidemioldgico dos
agravos, atuar para melhoria das condi¢Ges ambientais contribuindo para a prevencéo de
riscos, indicar equipamentos de protecdo individual, além de monitorar, elaborar e
gerenciar acOes voltadas para a saude geral e bem-estar do trabalhador. Assim,
compreende-se que o fonoaudidlogo envolvido com a ST deve atuar norteado pela
integralidade do cuidado, ndo se restringindo as acGes especificas de assisténcia ou da
sua area de especialidade.

Estudo recente afirma que houve um crescimento da presenca do fonoaudiélogo
nas equipes dos Cerest entre 2002 e 2014. No entanto, ainda em 2014, a maioria das
unidades ndo contava com o profissional. Quando presente, o mais comum foi haver um
Unico fonoaudidlogo por Cerest. O vinculo mais frequente foi o de servidor publico
estatutario. A presenca do fonoaudi6logo nos Cerest foi mais comum no Sudeste, onde
seis em cada 10 unidades tinham fonoaudiélogo, em contraste com apenas trés em cada
10 no Norte do Pais. Na maioria dos Cerest com fonoaudi6logo na equipe, sua atuagdo
envolvia acfes de vigilancia em salde, mas ainda havia unidades em que essas agdes se
restringiam & assisténcia clinica especializada (GUSMAO et al. 2018).

A éarea de Saude do Trabalhador, no ambito da Salde Publica, esta ligada aos
problemas gerados pela relacdo entre o trabalho e salde e se concentra em esforcos
preventivos ou de controle dos riscos provocados por diversos ambientes de trabalho.
Esses riscos podem alterar o funcionamento das estruturas envolvidas na comunicagao
(YONEZAKI; UMEOKA-HIDAKA, 2005). Os problemas de comunicacdo oral tém
sido sistematicamente subnotificados nos ambientes de trabalho e tem, como uma das
principais raz0es, a falta de um profissional especializado para o correto diagnostico
e/ou tratamento destes agravos no ambito da saude do trabalhador (DAVID;
ANDRADE, 2016).
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O protocolo de Saude do Trabalhador do Ministério da Saude (BRASIL, 2011)
destaca que o disturbio de voz relacionado ao trabalho ndo pode ser tratado de forma
desvinculada da fungéo laboral, ressaltando que a demanda vocal excessiva pode trazer
risco a saude do profissional, bem como a reincidéncia ou agravamento do quadro
clinico. Estudo acrescenta que quanto maior o periodo de afastamento do trabalho,
menor sera a possibilidade de retorno e maior sera o risco de recorréncia da licenca e de
aposentadoria precoce por invalidez (VIRTANEN et al., 2010).
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

o Investigar o absenteismo trabalhista por distdrbios vocais entre os professores do
ensino fundamental da rede municipal de ensino de Montes Claros, Minas Geralis,
Brasil.

2.2 Objetivos especificos

= Analisar o perfil de professores com absenteismo por distarbios vocais conforme
diagnostico do CID-10 R49.0, R49.1 e J38;

= Estimar a prevaléncia de absenteismo anualmente entre 2014 a 2018.

= Calcular o indice de absenteismo por més, e média anual de 2014 a 2018.

» Verificar a associacdo entre o tempo de licenca e as varidveisfaixa etéria, vinculo do
trabalho, carga horaria semanal, cargo ou funcéo, tempo de trabalho e os CIDs R 49
eJ38.
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3 METODOLOGIA

3.1 Desenho do estudo

Estudo de série temporal de carater analitico, com dados secundéarios sobre a
ocorréncia de afastamentos dos professores dos anos iniciais (primeiro ao quinto ano), e
dos professores dos anos finais (sexto ao nono ano), da rede publica municipal de
Montes Claros, Minas Gerais, Brasil, no periodo de 2014 a 2018.

O segundo artigo é um recorte do primeiro, com objetivo de verificar o perfil dos
professores com absenteismo devido disfonia e afonia e sua prevaléncia no periodo de
2017 e 2018.

3.2 Populacéo Alvo

A cidadede Montes Claros, de porte médio, apresenta caracteristicas de capital
regional e conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 0 municipio
possuia um contingente populacional estimado de 404.804 habitantes, em 2018 (IBGE,
2018). A rede municipal de educagdo contava com um total de 1.962 professores
atuantes em sala de aula no ano de 2014, 2.147 em 2015, 2.046 em 2016, 1.800 em
2017 e 1.767 em 2018. O levantamento da quantidade de professores acima tomou
como referéncia o0 més de outubro de cada ano.

A populacdo alvo do presente estudo incluiu todos os professores da rede
municipal de ensino que apresentaram atestados médicos na Coordenadoria de
Seguranca do Trabalho e Assisténcia a Saude (CSTAS) nos anos de 2014 a 2018
diagnosticados com CID-10 categorias R49 referente aos disturbios da voz (R49.0,
disfonia e R49.1, afonia) e CID-10 J38 que engloba as doencas das cordas vocais e da
laringe (J38.0 - Paralisia das cordas vocais e da laringe; J38.1 - P6lipo das cordas vocais
e da laringe; J38.2 - Nodulos das cordas vocais; J38.3 - Outras doencas da cordas

vocais; J38.4 - Edema da laringe; J38.7 — Outras doencas da laringe).

3.3 Instrumento de Coleta de Dados / Procedimentos
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A coleta de dados ocorreu a partir da consulta ao banco de dados das planilhas
eletronicas na CSTAS da cidade de Montes Claros, norte de Minas Gerais, Brasil,
através de formulario previamente construido pelos pesquisadores, resguardando-se
inteiramente o sigilo quanto as informagdes pessoais dos servidores (APENDICE A e
B). O acesso as planilhas eletrbnicas do servico permitiu a obtencdo os dados
socioeducacionais, lotagdo de servidores e informagdes complementares para atender o
perfil desejado na pesquisa.

Nessa perspectiva foram coletados dados gerais dos professores da rede de
educacdo municipal: total de servidores, total de servidores por vinculo (efetivo e
contrato), total de servidores por sexo (feminino e masculino) e levantamento
mensal/anual do nimero de dias considerados férias, feriados e recessos no calendario
municipal de 2014 a 2018. Os dados individuais dos servidores foram extraidos da
documentacdo arquivada na CSTAS, como sexo, idade, tipo de vinculo, tempo de
servico, localizacdo geografica da escola de vinculo, turno de trabalho, periodo de
afastamento, numero de dias de absenteismo, nimero de horas perdidas, numero de

horas efetivas de trabalho por més (planejadas) e descricdo de CID.

3.4 Analise estatistica dos dados

O indice de absenteismo foi calculado por meio da formula proposta por Marras
(2000), a qual considerou o numero de horas perdidas dividido pelo nimero de horas
planejadas de trabalho no més, multiplicado por 100. Também foram desconsiderados
os afastamentos voluntéarios, como auséncias previsiveis, por exemplos, férias, feriados
e recessos (MALLADA, 2007).

Existem diferentes formulas para se calcular o absenteismo, Marras (2000)

utiliza a seguinte formula:

la=Nhp_x 100
NhP

Em que:

la = Indice de absenteismo.

Nhp = numero de horas perdidas.
NhP = numero de horas planejadas.
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Inicialmente foram realizadas analises descritivas das varidveis, com a
apresentacdo de média e desvio padrdo, frequéncias absoluta e relativa e a parte
analitica do presente trabalho teve como variavel dependente o tempo de licenca médica
dicotomizado em: menos de 15 dias e 15 dias ou mais. Para avaliar a associagao entre o
tempo de licenca médica e as demais variaveis, utilizou-se o teste do Qui-Quadrado (x?),
e aquelas variaveis que apresentaram nivel valor de p menor que 20% (p<0,20) foram
selecionadas para andlise mdltipla. Na analise multipla, adotou-se o modelo de
regressdo logistica com procedimento passo a passo (stepwisebackward), cuja
magnitude da associacdo foi estimada pela OddsRatiocom respectivos intervalos de
95% de confianga e com nivel de significancia de 5% (p<0,05). As andlises estatisticas
foram realizadas utilizando-se o software estatistico StatisticalPackage for the Social
Sciences - SPSS verséo 20.0 (IBM - Chicago, EUA).

O Conselho Nacional de Saude, pela Resolugdo n° 466, de 12 de dezembro de
2012, legislou que as pesquisas envolvendo seres humanos, de forma direta ou indireta,
deverdo contar com apreciacdo e aprovacdo de um Comité de Etica em Pesquisa
(BRASIL, 2012). Esta pesquisa foi documental, a partir dos arquivos de atestados de
salde de professores da rede municipal de educagdo, com absenteismo trabalhista por
distdrbios vocais. Para coletar informacdes dos documentos, previamente foi obtido o
Termo de Concordancia da Instituicdo para participacdo em pesquisa (APENDICE C),
mediante assinatura do Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, responsavel
pela Coordenadoria de Seguranca do Trabalho e Assisténcia aSaude (CSTAS).

Os pesquisadores que efetuaram a coleta de dados assinaram o Termo de
Responsabilidade para o acesso, manipulagdo, coleta e uso das informac@es de sigilo
profissional para fins cientificos (ANEXO A), se responsabilizando pelo anonimato das
informagOes. Para todos os riscos previsiveis e relacionados ao manuseio dos
documentos de anéalise, na atual investigacdo, foram adotadas medidas de prevencgéo de
riscos. Para o risco de quebra do sigilo, todos os dados foram coletados a partir de um
cddigo numérico para cada individuo preservando assim o anonimato; para riscos de
danificar a documentagdo, todos os documentos foram avaliados no proprio servigo pelo
servidor municipal do setor e todo cuidado foi dispensado no manuseio da
documentacdo para evitar rasuras, dobraduras, sujidades e outras deformacdes nos

papéis.
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O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Estadual de Montes Claros, nimero do parecer 3.165.423 (ANEXO B).

4 PRODUTOS

4.1 Artigos cientificos

4.1.1 Produto 1: Absenteismo com licenca médica por disturbio vocal entre professores,

formatado segundo as normas para publicacdo do periddico JournalofVoice.

4.1.2 Produto 2: Prevaléncia do absenteismo por distirbios vocais entre
professores,formatado segundo as normas para publicacdo do peridédico Bionorte
(Publicado em maio 2020).

4.2 Produtos técnicos cientificos

4.2.1Produto 3:RECOMENDACAO TECNICA N° 03/2019 (APROVADO)

Assunto: Sobre o CID-10 das licengcas médicas quanto aos distdrbios da voz e doengas
das cordas vocais e da laringe no servico de Seguranca do Trabalho e Assisténcia a
Sadde (CSTAS).

4.2.2.Produto 4:RECOMENDACAO TECNICA N° 04/2019 (APROVADO)
Assunto: Verificar se ha erro quanto ao CID-10 J38.0 sobre as licengas médicas devido

paralisia das cordas vocais.

4.2.3. Produto 5: VIDEO SOBRE OS CUIDADOS COM A VOZ DO PROFESSOR
https://www.youtube.com/watch?v=V-byRJJeJVI

4.3 Resumos em anais de congressos
4.3.1 Produto 6: Absenteismo por disturbios vocais entre professores

Resumo expandidoapresentado no XII FEPEG- Forum de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Gestdo, 2018.
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4.3.2 Produto7: Absenteeism due to voice disorders among school teachers
Resumo apresentado no Il Congresso Internacional em Ciéncias da Saude, | Congresso
Internacional em Biotecnologia, | Congresso Internacional em Cuidado Primario a

Saude.

4.3.3 Produto 8: Perfil de Professores com Absenteismo Trabalhista por Depressédo, em
2017
Resumo expandidoapresentado no XI1I FEPEG- Férum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Gestéao, 2019.
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4.1.1 Produto 1: Absenteismo com licenca médica por distarbios vocais entre
professores, formatado segundo as normas para publicacio do periodico

JournalofVoice.

ABSENTEISMO COM LICENCA MEDICA POR DISTURBIOS
VOCAIS ENTRE PROFESSORES

ABSENTEEISM WITH MEDICAL LEAVE DUE TO VOCAL DISORDERS
AMONG TEACHERS

Joyce ElenMurca de Souza®; Fabio Antonio Praes Filho?, Ricardo Soares de Oliveira®,

Simone de Melo Costa®, Luiza Augusta Rosa Rossi-Barbosa®

Autor para correspondéncia:
!Joyce ElenMurca de Souza

Rua Olimpio Dias de Abreu, n°193,
S&o Luis, Montes Claros — MG
E-mail: joyceelenms@yahoo.com.br
Telefone: (38) 99159-1136

?Académico de medicina, Faculdades Integradas Pitagoras, Brasil.Fabio.praes@hotmail.com
*Mestre em Cuidado Primério em Satde, Universidade Estadual de Montes Claros/fUNIMONTES,
Brasil.rsoaresmoc@gmail.com

*Doutora em Odontologia, Universidade Estadual de Montes Claros/7UNIMONTES,
Brasil.smelocosta@gmail.com

Doutora em Ciéncias da Satde, Universidade Estadual de Montes Claros/fUNIMONTES,
Brasil.rossiluiza@gmail.com

RESUMO

Objetivo: Estimar a prevaléncia e o indice de absenteismo trabalhista por distdrbios
vocais entre professores e verificar os fatores associados as licengas por 15 ou mais
dias. Material e Métodos: Estudo de série temporal de carater analitico, com dados
secundarios sobre a ocorréncia de absenteismo dos professores da educagdo basica,
primeiro ao nono ano, da rede municipal de ensino nos anos de 2014 a 2018, que foram
diagnosticados de acordo com a Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude referente aos disturbios da voz e doencas das cordas
vocais e da laringe. O indice de absenteismo considerou o numero de horas perdidas
dividido pelo numero de horas planejadas de trabalho no més, multiplicado por 100.
Para identificar os fatores associados ao tempo de licenga de 15 ou mais dias utilizou-se
a andlise bivariada por meio do teste qui-quadrado de Pearson ou o teste Exato de
Fisher, as variaveis que se mostraram associadas ao nivel de 20% (p<20%) foram
selecionadas para a analise maltipla adotando o modelo de regressdo logistica com nivel
de significancia de 5% (p<0,05) e para estimar a magnitude das associa¢des utilizou-se
0 OddsRatio e intervalo de confianca (1C95%).Resultados Foram analisados 125
prontudrios ocupacionais, a prevaléncia variou de 1,4% a 1,9% ea média do indice de
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absenteismo por distarbios vocais foi de 0,23%. A maioria dos professores (55,2%)
afastou por menos de 15 dias. O maior tempo de licenca esteve associado a carga de
trabalho de 40 horas semanais (OR=6,821; 1C95%:1,255-37,082); & funcéo de professor
dos anos finais do ensino fundamental (OR=3,752; 1C95%:1,601-8,790); e ao registro
de nodulos de pregas vocais (OR=5,922; 1C95%:2,192-16,000).Concluséo:
Aprevaléncia de absenteismo por disturbios vocais e o indiceforam baixos no grupo de
professores do municipio estudado. A maioria dos afastamentos foi de curta duracdo, e
os fatores associados aos de longa duracdo foram carga de trabalho, ser professor dos
anos finais do ensino fundamental e possuir nddulos de pregas vocais.

Palavras-chave: Absenteismo; Disturbios da Voz; Professores Escolares; Saude do

Trabalhador; Licenca Médica.

1 Introducéo

Absenteismo refere-se a falta ao trabalho e é um fenémeno multidimensional e
complexo. A causa nem sempre é do profissional, podendo ser da instituicdo devido
condicdes desfavordveis do ambiente, organizacdo e supervisdo deficientes,
desmotivacéo salarial e outros aspectos que interferem na satde do trabalhador.'?

O absenteismo justificado por licenca médica é o periodo de auséncia laboral
atribuida a uma incapacidade do individuo, sendo contabilizado o periodo de
duragdo.’O absenteismo relacionado a problemas de satde é considerado de maior
relevancia, sendo a raz&o principal dos afastamentos do trabalhador de suas funcées.”

Em meio a tantas ocupagdes, os professores sdo os profissionais da voz mais

,
%

pesquisados, ndo s6 pela salde emocional™'mas, também, por serem suscetiveis a

desenvolver distdrbios vocais devido & multicausalidade envolvida no trabalho.”**

Os distarbios vocais, também nomeados disfonias, se referem a qualquer
empecilho, limitacdo ou alteracdo que interfere na producéo natural da voz.**Quando o
surgimento de tal disturbio estd associado ao exercicio da funcdo ocupacional, é
denominado de Distdrbio de oz Relacionado ao Trabalho — DVRT.”™

A adicgéo do uso excessivo da voz, aspectos individuais, do ambiente escolar e da
organizacdo das instituicdes de ensino podem ocasionar numerosas queixas vocais, 0
absenteismo e, em casos mais extremos, a incapacidade para lecionar, provocando

elevados custos financeiros e sociais,?*****4

sendo necessario investigar a recorréncia
anual do absenteismo por disttrbio vocal entre os professores.'®
A Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados

com a Saude, designada pela sigla CID-10, contém codigos relativos as doengas e de
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uma grande variedade de sinais, sintomas, aspectos anormais, queixas, circunstancias
sociais e causas externas para ferimentos ou doengas. Os distlrbios vocais estdo
incluidos nesta classificacdo,”® podendo ou ndo haver lesdo histolégica nas pregas
vocais secundérias ao uso da voz sendo utilizado o CID-10 R-49 e J-38.%°

A investigacdo do absenteismo utilizando prontuarios médicos tanto com

|17,18 19,20 4

trabalhadores de maneira gera como com professores € um valoroso indicador
das condices de satide dos profissionais'’ por viabilizar dados concretos, mas nao
desvaloriza os dados subjetivos de questionarios autoaplicados.?’ Observa-se que as
caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais estdo entre os principais fatores
associados as faltas por motivo de satde.’

O estudo do absenteismo-doenga relacionado ao problema vocal do professor é
fundamental para a elaboracdo de politicas voltadas para a promoc¢édo, prevencdo e
reabilitacdo da salde dessa populacdo. Este estudo teve como objetivo estimar a
prevaléncia e o indice de absenteismo trabalhista por distUrbios vocais entre professores

e verificar os fatores associados as licengas por 15 ou mais dias.

2 Material e Métodos

Trata-se de um estudo de série temporal de carater analitico, com dados
secundarios,no periodo de 2014 a 2018, sobre a ocorréncia de absenteismo dos
professores das séries iniciais (primeiro ao quinto ano) e das séries finais, (sexto ao
nono ano), da rede publica municipal de Montes Claros, Minas Gerais, Brasil.

A cidade de Montes Claros localiza-se no norte de Minas Gerais, é de porte
médio e apresenta caracteristicas de capital regional, conforme o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, 0 municipio possuia, em 2018, um contingente populacional
estimado de 404.804 habitantes.”*A rede municipal de educacéo contava com um total
de 1.962 professores atuantes em sala de aula no ano de 2014, em 2015 eram 2.147, em
2016 um total de 2.046, em 2017 haviam 1.800 e em 2018 eram 1.767. O levantamento
da quantidade de professores tomou como referéncia o més de outubro de cada ano.

Os prontuarios ocupacionais analisados neste estudo, referiram aos professores
da rede municipal de ensino que apresentaram atestados médicos na Coordenadoria de
Seguranca do Trabalho e Assisténcia a Saude (CSTAS) nos anos de 2014 a 2018
diagnosticados com CID-10 categorias R49 referente aos distarbios da voz (R49.0 -

disfonia e R49.1 - afonia) e CID-10 J38 que engloba as doengas das cordas vocais e da
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laringe (J38.0 - Paralisia das cordas vocais e da laringe; J38.1 - Polipo das cordas vocais
e da laringe; J38.2 - Nddulos das cordas vocais; J38.3 - Outras doencas da cordas
vocais; J38.4 - Edema da laringe e J38.7 - Outras doencas da laringe).

A coleta de dados pessoais e educacionais ocorreu a partir de consulta ao banco
de dados das planilhas eletronicas na CSTAS. Apos esse levantamento, os pesquisadores
tiveram acesso aos laudos de exames que se encontravam no prontuério ocupacional e
que foram emitidos por diferentes otorrinolaringologistas.

Em respeito as disposicOes éticas e legais para o acesso e manipulacdo dos dados
contidos no sistema e nos prontuarios dos docentes, as coletas foram realizadas na
presenca de dois funcionarios do setor, a fim de garantir o anonimato, privacidade e
seguranca das informacdes.

Os dados foram apresentados por média e respectivos desvio padrdo (DP),
valores minimo e maximo, mediana e valores absolutos e percentuais. O indice de
absenteismo foi calculado por meio da formula proposta porMarras (2017),% a qual
considerou o nimero de horas perdidas dividido pelo nimero de horas planejadas de
trabalho no més, multiplicado por 100.

Para a parte analitica do presente trabalho, o tempo de licenca médica foi
dicotomizado em menos de 15 dias e 15 dias ou mais. Justifica-se esse recorte de tempo
fundamentado na literatura. Os quadros agudos gerados por laringites, gripes e resfriados
podem se manifestar em sintomas vocais que raramente ultrapassarao o periodo de 15 dias, mas
0s processos podem tornar-se cronicos.”® Um estudo realizado com professores divulgou a
guantidade de dias de afastamento conforme a patologia vocal, os quadros clinicos de hiperemia
e edema de pregas vocais foram de curta duracdo, inferior a quinze dias, enquanto os casos de
fenda gl6tica associada aos nodulos e/ou cistos chegaram a sete meses de licenca médica.”

Para avaliar a associagdo entre o tempo de licenca médica e as demais variaveis,
utilizou-se o teste do Qui-Quadrado (x°) ou o Teste Exato de Fisher e aquelas que apresentaram
nivel valor de p menor que 20% (p<0,20) foram selecionadas para analise multipla. Na anélise
maltipla, adotou-se o modelo de regressdo logistica com procedimento passo a passo
(stepwisebackward), cuja magnitude da associacdo foi estimada pela OddsRatio, com
respectivos intervalos de 95% de confianca e nivel de significancia de 5% (p<0,05). As analises
estatisticas foram realizadas utilizando-se o software estatistico StatisticalPackage for the Social
Sciences - SPSS versdo 20.0.%

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade

Estadual de Montes Claros — Unimontes, sob o nimero: 3.165.423.
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3 Resultados

Foi avaliada a documentacdo de 125 professores, sendo 95,2% do sexo
feminino. A média de idade foi 47,8 anos (DP=7,7) com minimo de 30 anos e maximo
de 65 anos, e mediana de 49 anos. A maioria dos professores(89,6%)é efetivana escola
municipal. A média do tempo de servico foi de 17,1 anos (DP=8,7) e mediana de 12
anos. Observou-se que 61,6% dos professores com atestado por distarbios vocais,
atuavam nos anos iniciais e 38,4% nos anos finais do ensino fundamental. A maioria
(91,2%) cumpre carga horaria de 20 horas semanais na escola municipal. A quantidade
total de professores, vinculo trabalhista e prevaléncia de absenteismo se encontram na
tabela 1.

Tabela 1. Distribuicdo de professores de escolas municipais que apresentaram atestado por distdrbios

vocais, por ano, conforme vinculo trabalhista e respectiva prevaléncia. Montes Claros, MG, Brasil.

Total de professores/ano 2014 2015 2016 2017 2018
1.962 2.147 2.046 1.800 1.767
Vinculo trabalhista municipal
Contratado 481 737 667 521 555
Concursado (efetivo) 1.445 1.410 1.379 1.279 1.212
Professores com atestados 28 41 37 26 26
Prevaléncia de distUrbios vocais dos 14 1,9 1,8 1,4 1,4

professores com atestados

* Alguns casos sdo recorrentes, entdo o nimero total de professores ultrapassa a populagio do estudo.

Em relacdo aos dias de atestado no més, 69 (55,2%) foram inferiores a 15 dias,
ou seja, de curta duracdo enquanto 56 (44,8%) professores se ausentaram por mais de 15
dias. O indice de absenteismo trabalhista nos Gltimos cinco anos (2014-2018) foi de
0,23%, sendo que em 2016 o indice foi mais elevado e em 2018, menor (Tabela 2).

Observa-se grande reducgéo nos anos de 2017 e 2018.

Tabela 2. indice de absenteismo por distdrbios vocais entre os professores da rede de educagio publica
de Montes Claros, Minas Gerais, Brasil, entre 2014 e 2018

Ano Afastamentos N° de dias Total Total indice de
por ano letivos horas perdidas  horas/més Absenteismo
(Absenteismo) efetivas (%)
(planejadas)
2014 72 220 4.934 1.726.560 0,28

2015 117 220 5.008 1.889.360 0,26
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2016 124 220 5.332 1.800.480 0,30
2017 64 200 2.436 1.440.000 0,17
2018 57 200 2.236 1.413.600 0,16
Total 434 1.060 19.946 8.270.000 0,23

* [ndice de absenteismo por distdrbios vocais

A tabela 3 apresenta aqueles que receberam o CID J38, sendo o nddulo vocal o
mais prevalente nos laudos de videolaringoscopia. Outros 80 professores possuiam
apenas o cadigo R49.

Tabela 3. Distribuicdo dos distlrbios vocais que afastaram os professores da rede de educacéo publica
de Montes Claros, Minas Gerais, Brasil, entre 2014 e 2018

CID-10* Patologia Professores afastados
N (%)
J38.2 Nodulos das cordas vocais 29 (23,2)
J38.3 Outras doencas das cordas vocais 13(10,4)
J38.0 Paralisia das cordas vocais e da laringe 1(0,8)
J38.7 Outras doencas da laringe 1(0,8)
J38.2¢eJ38.4 Nodulos das cordas vocais e Edema da laringe 1(0,8)
Sem diagnostico do J38 Somente diagndstico de disfonia (R-49) 80 (64,0)
Total 125 (100,0)

* Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saide

Nos meses de margo, junho, agosto e novembro, a quantidade de professores que
entregaram atestado médico por disturbios vocais foi mais elevada, principalmente

marco e agosto (Figura 1).
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Figura 1: Quantidade mensal de professores com atestado por distirbios vocais no
periodo entre 2014 e 2018. Montes Claros, MG, Brasil.
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Verificou-se ndo haver nenhum professor do sexo masculino com mais de 15
dias de licenca. Pode-se observar, também, que dentre aqueles com diagnostico de
nddulos vocais, alguns tiveram licenca de um dia enquanto outros obtiveram meses de
licenca. Uma das professoras obteve licenca por dez meses em 2015, dois meses em
2016, dezesseis dias em 2017 e um dia em 2018. A licenca de outra professora foi de
vinte trés dias em 2015, quarenta e oito dias em 2016, um dia em 2017 e trés dias em
2018.

A tabela 4 apresenta o resultado das andlises bivariadas.

Tabela 4 — Anélise bivariada entre o tempo de licenga médica e demais variaveis de acordo com 0s
atestados por distirbios vocais no periodo entre 2014 - 2018. Montes Claros, MG, Brasil.

Varidveis Licenca Médica Valor-p
< 15 dias > 15 dias
Faixa etaria
<48 anos 33 (55,9) 26 (44,1) 0,876
> 48 anos 36 (54,5) 30 (45,5)
Vinculo de trabalho
Efetivo 61 (54,5) 51 (45,5) 0.771
Contratado 8 (61,5) 5(38,5) '
Carga horaria semanal no municipio
20 horas 67 (58,8) 47 (41,2) 0.012
40 horas 2 (18,2) 9 (81,8) '
Cargo ou Funcéo
Anos iniciais (1° ao 5° ano) 49 (63,6) 28 (36,4) 0.016
Anos finais (6° ao 9° ano) 20 (41,7) 28 (58,3) '
Tempo de trabalho
<17 anos 37 (57,8) 27 (42,2) 0,547
> 17 amos 32 (52,5) 29 (47,5)
CID-10*
Cadigos excluindo J38.2 60 (63,2) 35 (36,8) 0.001
J38.2 (nédulos nas cordas vocais) 9 (30,0) 21 (70,0) ’

* Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde.

AOddsRatiocom seus respectivos intervalos de confianga 95% séo apresentadas
na Tabela 5 e as variaveis que se mostraram associadas ao tempo de licenga por mais de
15 dias devido problema vocal foram carga horaria semanal de 40 horas, cargo ou
funcdo de professor dos anos finais do ensino fundamental (sexto ao nono ano), e o CID

J.38.2 (n6dulos nas pregas vocais).

Tabela 5 — Variaveis associadas ao tempo de licenga médica e demais varidveis de acordo com 0s
atestados por disturbios vocais no periodo entre 2014 - 2018. Montes Claros, MG, Brasil.

Variavel OR*ajustada IC** (95%0) p-valor




40

Carga horaria semanal no municipio

20 horas 1

40 horas 6,821 1,255-37,082 0,026
Cargo ou Funcéo

Anos iniciais (1° ao 5° ano) 1

Anos finais (6° ao 9° ano) 3,752 1,601-8,790 0,002
CID-10***

CID excluindo J.38.2 1

No6dulos nas cordas vocais (J.38.2) 5,922 2,192-16,000 <0,001

* OddsRatio

* Intervalo de Confianca
*** Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde.

4 Discussao

As licencas médicas por problemas vocais, em sua maioria, sdo de pessoas do

14,19,25,26 Este

sexo feminino. foi um dado esperado, ndo apenas pela prevaléncia de

mulheres na docéncia, mas devido aos achados na literatura que afirmam ser o sexo

feminino o mais acometido pelas queixas vocais'’'**

19,27,28

e patologia de nddulos
vocais.

Pode-se observar que pesquisas sobre absenteismo vocal em prontuarios sao
escassas. Estudo realizado no Rio de Janeiro, Brasil, por meio de 130 prontuarios
meédicos, por diversos motivos, foi encontrada prevaléncia de 6,9% de absenteismo
devido disfonia em professores e estava associada a alteracdo anatomofuncional da
laringe, tais como: hiperemia das pregas vocais, edema das pregas vocais, fenda glotica,

nodulos de prega vocal e cisto de prega vocal.?’

Valor da prevaléncia esta acima do
presente estudo, provavelmente devido a metodologia, pois o calculo ndo foi realizado
com o numero total de professores no servico, mas com o nimero total de licencas.

Sobre o absenteismoautorrelatado em questionarios, pesquisas internacionais
apontaram prevaléncia de 16,8%%, 23,0%>% e 36,2%. "Estudos brasileiros também
debrucaram sobre o tema encontrando as seguintes prevaléncias de absenteismo
autorreferidas: 12,1%°',17,7%", 21,0%% e 23,0%%.

No estudo caso-controle realizado na Holanda, por meio de inquérito telefénico
com 636 professores do ensino primario, 16,8% relataram absenteismo devido problema
vocal durante a carreira.?® Outro estudo caso-controle em Népoles, Italia, verificou

prevaléncia de 23,0%de absenteismo em professores durante a atividade
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profissional.®’Na Carolina do Norte, Estados Unidos, 237 professores de escola do
Jardim de Infénciaparticiparam de uma pesquisa e 23,0% relataram ter faltado ao
trabalho devido rouquiddo.*® E na Nova Zelandia, em pesquisa via online, foram 36,2%
de absenteismo entre 1.879 professores primarios e secundarios.*’

Pesquisa epidemioldgica brasileira envolvendo os 27 estados verificou um
absenteismo de 12,1% no Gltimo ano que antecedeu a pesquisa.®’ Outra pesquisa
epidemioldgica envolvendo amostra de 6.510 professores brasileiros mostrou que o
distdrbio vocal foi o principal motivo para os 17,7% de afastamentos da sala de aula.**

Caso-controle realizado em Botucatu, Sdo Paulo, 23,0% dos casos, formados por
professores, relataram absenteismo e observaram que os nédulos vocais predominaram
entre os professores.?2Em professores de escolas municipais de Montes Claros, MG,
Brasil, foi encontrada prevaléncia de 21,0%.

Quanto a prevaléncia do indice de absenteismo, até o momento ndo foram
encontradas pesquisas envolvendo exclusivamente os problemas vocais. No presente
estudo houve uma reducdo nos anos de 2017 e 2018 em relacéo aos trés anos anteriores,
como também no numero de professores, provavelmente devido a mudanca de gestdo
no municipio havendo modifica¢bes no regimento.

Estudo realizado com servidores da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, RS,
Brasil, verificou que os 2.262 servidores retiraram 8.257 licengas acima de 15 dias,
sendo a Secretaria Municipal de Educacdoa terceira com o maior indice de absenteismo-
doenca, com 4,8%. Porém,o estudo engloboutodas as doencas respiratorias, além de
terem sido incluidos demais cargos na &rea da educagéo.®

Para a realidade brasileira, considera-se alto o indice de absenteismo quando
acima de 1,2% sendo recomendado uma avaliacdo na situacdo do trabalho.®*** Em
relacdo ao presente estudo, esse indice foi abaixo desse valor preconizado. Porém, sabe-
se que um ndmero expressivo de professores trabalha mesmo estando doentes.*’

Sobre o tempo de auséncia ao trabalho, a maioria dos atestados foi inferior a 15
dias, ou seja, de curta duracdo. Esses achados sdo semelhantes a outras publicagfes. Na
Nova Zelandia, estudoapontou que a maioria dos atestados ndo ultrapassou trés dias.’
Na Carolina do Norte, 0 absenteismo entre professores do Jardim de Infancia variou
entre um e cinco dias, sendo que 40% perderam menos de um dia por ano, 54% entre
um e cinco dias por ano e 6% faltaram em média um dia por més.*

Estudo epidemiolégico norte-americano®verificou que 34,6% faltaram ao

menos um dia de trabalho por problemas vocais em algum momento da carreira
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docente, 20,4% faltaram um dia por varias vezes, 29,3% faltaram uma semana, 4,7%
com duas semanas de afastamento, 6,8%mais de duas semanas e uma pequena parcela
néo foi capaz de trabalhar por mais de uma semana sem faltar novamente.

Pesquisa epidemiolégica brasileira® identificou que professores se ausentaram
do trabalho por cinco ou mais dias €29% relataram que sua voz limitava sua capacidade
de fazer certas tarefas dentro de sua ocupagdo.Outra pesquisa envolvendo professores
brasileiros*revelou que a duracdo da maioria dos afastamentos (78%) foi por um
periodo curto de ate sete dias.

As faltas de curta duracdo podem ser consideradas como uma estratégia do
professor, com o intuito de atenuar os sintomas vocais, quando estes impedem o ato de
lecionar,*’sd0 como defesa para ndo agravar ainda mais o quadro de
adoecimento.**Talcomportamento de afastar por periodo insuficiente, ou seja, trabalhar
doente, é conhecido como presenteismo, 0 que representa um risco para a saude do
trabalhador com provavel piora do quadro clinico, assim como para a salde
organizacional, levando a perda da produtividade em média 30,0%.®

Os meses de marco e agosto tiveram maior quantidade de afastamento, tal dado
aponta que logo no inicio dos semestres o professor j& comeca apresentar disturbios
vocais. Pesquisa que utilizou o dosimetro vocal verificou haver um aumento da
exposicao do tecido da prega vocal a vibracdo e que a atividade docente, mesmo tendo
mais momentos de repouso, causa sobrecarga vocal **Portanto, o professor ao voltar a
fazer uso da voz ocupacional se deparara com o problema mesmo apds ter ficado um
periodo em repouso devido as férias.

Estudo realizado em uma cidade do Parana buscou o perfil do absenteismo em
professores municipais e identificou picos elevados de atestados em marco e agosto, ndo
apenas em relacdo aos disturbios vocais, mas também em doencas relacionadas a satde
mental e sistema osteomuscular. O mesmo autor justifica que no final do semestre
ocorre a dispensa das atividades pelo aluno, quando este obtém nota suficiente para
aprovacdo do ano de estudo, sendo assim ha redugdo da demanda de trabalho e
consequentemente dos afastamentos.*® Porém, outro estudo relata que os professores
normalmente ndo faltam no final do semestre letivo devido ao senso de dever e de
compromisso, indo trabalhar mesmo percebendo nao estarem suficiente bem de satide.*

Em relagdo as horas de trabalho, pode-se observar que a maioria que tirou
licenca trabalhava vinte horas semanais. Parece ser essa carga de trabalho uma

caracteristica nas escolas municipais, pois pesquisa na mesma cidade revelou que 72,6%
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dos professores trabalhavam 20 horas semanais.*Porém difere de estudo realizado no
Rio de Janeiro — RJ, no qual a maior partedos professores afastados tinha jornada de 40
horas semanais.”

Estudos apontam associacdo entre distarbios vocais e jornada semanal maior que
20 horas.****No presente estudo houve associagdo entre tempo de licenca por mais de
15 dias e jornada semanal de 40 horas. Essa carga horéaria maior pode elevar o periodo
de exposicédo a diversos fatores de risco podendo ocasionar agravamento necessitando,
posteriormente, de um periodo maior de afastamento do trabalho.

A maioria dos professores com atestado por distdrbios vocais atuavam nos anos
iniciais, resultado respaldado na literatura que aponta maior propensdo devido as
exigéncias com alunos na faixa etaria mais baixa.*** Apesar de a maioria dos
professores estarem vinculados aos anos iniciais de ensino, observa-se que houve
associacdo entre afastamentos de 15 dias ou mais e ser professor dos anos finais (sexto
ao nono ano) do ensino fundamental.

Talvez, pelo fato de estarem na adolescéncia, época caracterizada por
contradicdes, autoafirmacdo e insegurancas exigindo do professor maior atencéo?®e
maior uso da voz para controle da classe,*’ ou pelo niimero de alunos nos anos finais ser
maior, lecionando em mais turmas.“® Outra hip6tese refere ao vinculo afetivo e senso e
responsabilidade com as criangas menores, o que leva os professores das séries iniciais a
faltarem por periodo mais curto e que leva ao presenteismo.

Um dado importante foi verificado, a maioria ndo tinha o diagndstico J38, 0s
laudos constavam somente 0 R49 que corresponde a disfonia.Provavelmente pelo fato
de que nas formas iniciais de um problema vocal, os sintomas podem estar presentes,
mas sem sinal organico,*® isso significa que pode haver resultado de exame sem
alteracdo e apenas sintomas vocais para se classificar como R.49. Estudo que avaliou
prontuarios de professores da Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal em
licenca médica por distdrbios vocais ha 30 dias, o nédulo vocal (J38) foi a alteracdo
mais frequente nos laudos de videolaringoscopia.’’Exames laringeos colaboram na
deteccdo precoce dos nddulos que sdo 0s mais prevalentes®® e podem ser evitados ou
reduzidos com orientages especificas.™

A associacdo significativa entre o tempo de afastamento e os nodulos vocais,
reforca a teoria que as lesbes fonotraumaticas acometem em sua maioria 0S

profissionais da voz, pois derivam, especialmente, do uso incorreto e abusivo da
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voz.*Estudo realizado com professores mostrou que os nédulos associado a fenda em
ampulheta levaram, em média, 113 dias de afastamento da sala de aula.™

As faltas ao trabalho por distirbios vocais s&o mais comuns entre os professores
com sintomas vocais acentuados, quando comparado com o0s docentes com quadro
clinico mais leve.” O CID-10 J38 classifica as patologias vocais mais sérias, com lesdes
anatdbmicas (nodulos) e crénicas (paralisia de pregas vocais), sendo assim, 0
absenteismo geralmente é de longa duragéo.™
Porém, na presente pesquisa pode-se observar a discrepancia no nidmero de dias de
absenteismo devido disfonia por nédulo vocal, havendo atestados de curta duracéo.
Mas, mesmo na presenca de alteracdo anatomofuncional da laringe, alguns professores
ndo se afastam da sala de aula. O presenteismo é um mal ainda mais pernicioso que o
absenteismo.*°

Os distarbios da voz comprometem o trabalhador em suas habilidades
comunicativas e o fonoaudiélogo tem como missdo o cuidado com a salde desses
individuos no que se refere & comunicacdo humana,® devendo atuar pela integralidade
do cuidado, néo se restringindo as acdes especificas de assisténcia.>?

Os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) sdo responsaveis
por acbes como fiscalizacdo, notificacdo de doencas e agravos a salde, relacionados ao
trabalho e estimulagdo das campanhas preventivas contra os acidentes no ambiente de
trabalho.>®* O CEREST é um importante gerador de informac@es sobre o adoecimento no
trabalho e, dessa forma, faz-se pertinente ampliar as reflexdes sobre a atuacdo da
Fonoaudiologia na saude publica.

A area de Saude do Trabalhador, no &mbito da Salde Publica, esta ligada aos
problemas gerados pela relacdo entre o trabalho e salde e se concentra em esfor¢cos
preventivos ou de controle dos riscos provocados por diversos ambientes de trabalho.
Esses riscos podem alterar o funcionamento das estruturas envolvidas na
comunicacdo.” Os problemas de comunicacdo oral tém sido sistematicamente
subnotificados nos ambientes de trabalho e tem, como uma das principais razdes, a falta
de um profissional especializado para o correto diagnéstico e/ou tratamento destes
agravos no ambito da satide do trabalhador.>®

O protocolo de Satde do Trabalhador do Ministério da Satide®® destaca que o
distdrbio de voz relacionado ao trabalho ndo pode ser tratado de forma desvinculada da
funcdo laboral, ressaltando que a demanda vocal excessiva pode trazer risco a saude do

profissional, bem como a reincidéncia ou agravamento do quadro clinico.Quanto maior
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o0 periodo de afastamento do trabalho, menor sera a possibilidade de retorno e maior
sera o risco de recorréncia da licenca e de aposentadoria precoce por invalidez.>’
Acredita-se que os resultados aqui relatados poderdo ser um alerta para o
desenvolvimento de estratégias minimizadoras visando melhorias na qualidade dos
prontudrios como também para decisdes politicas sobre o assunto, pois conhecer a
realidade poderd intervir e encontrar um caminho para a prevencdo e promocao da
salide vocal.LimitacBes em prontuarios de pacientes ja foram descritas na literatura.>®
%A principal dificuldade encontrada no presente estudo referiu aos dados incorretos
quanto a Classificacdo Internacional de Doencas nas planilhas, necessitando recorrer

aos prontuarios fisicos.

5 Concluséo

A prevaléncia dos disturbios vocais variou de 1,4% a 1,9% entre os anos de
2014 a 2018.0 indice de absenteismo foi abaixo do que é preconizado na literatura. A
maior ocorréncia de faltas ao trabalho por distdrbio de voz foi observada nos meses de
mar¢o e agosto, indicando a necessidade de implantacdo de medidas preventivas que
favorecem a saude vocal do professor desde o inicio dos semestres letivos.

A maioria das licencas foi de curta duragdo, e as variaveis que ficaram
associadas as licencgas de 15 dias ou mais foramcarga horaria semanal de 40 horas, ser
professor dos anos finais do ensino fundamental (sexto ao nono ano) e a presenca de

nédulos vocais.
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Resumo
Objetivo: verificar o perfil dos proft es com absentei devido a
disfonia e afonia e sua prevaléncia no periodo de 2017 e 2018, Materiais e
Métodos: estudo de série temporal de cariter descritivo, com dados
secundarios sobre a ocorréncia de absenteismo dos professores da rede
municipal de ensino de Montes Claros. Minas Gerais, que apresentaram
atestados médicos nos anos de 2017 e 2018 diagnosticados com CID-10
categoria R49.0, R49.1. entregues na Coordenadoria de Satde do trabalhador
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apresentaram atestado nos Gltimos dois anos, com média de idade de 48.2
anos ¢ a mediana de 49 anos, minima de 33 e maxima de 61 anos. Houve
predominancia do sexo fi (93.6%), a maioria (88.4%) com carga de
20 horas semanais, sendo que 68.1% atuando como professor na educagio
basica | (primeiro ao quinto ano) e 31.9% na educacio basica 2 (sexto ao
nono ano). Quanto ao tempo de servigo, a média foi de 17,7 anos ¢ mediana
de 12 anos. Sobre as faltas, os laudos apresentados durante 0 ano constam
como motivos os seguintes Codigos Internacionais de Doengas (CID) e
respectivas porcentagens de pacientes: 93.6% (N=44) com CID R49.0
(disfonia) e 6.4% (N=3) com o CID R49.1 (afonia). A prevaléncia de
absenteismo foi de 1.7% no ano de 2017 ¢ de 1.4% em 2018. Conclusio: a
prevaléncia de absenteismo foi baixa. com pred 1a do sexo feminino
faixa etaria entre 33 e 61 anos, trabalhando na educacio basica | e jornada
semanal de 20 horas. Sugerem-se estudos epidemiologicos para verificar o
presenteismo.

Palavras-chave: Disturbios da fonagio. Disfonia. Absenteismo. Professores
escolares.

Abstract

Objective: to verify the profile of teachers with absenteeism due to
dysphonia and aphonia and the prevalence in the period of 2017 and 2018.
Materials and methods: this is a descriptive temporary series. with
secondary data about occurrence of absenteeism in teachers from municipal
education network of Montes Claros, Minas Gerais. who presented medical
reports in 2017 and 2018, diagnosed with ICD-10 in the category R49.0,
R49.1, delivered to the Coordination of Occupational Health and Health Care
(CSTAS). Results: forty-seven teachers presented medical report in the last
two years, with a mean 48.2 years and median of 49 years. minimum of 33
and maximum of 61 years. There was a predominance of females (93.6%),
with the majority (88.4%) working 20 hours a week, 68.1% as a teacher in
basic education 1 (first to fifth year) and 31.9% in basic education 2 (sixth
year or year). As for the length of service, the average was 17.7 years and the
median was 12 years. Regarding absences, the reports presented during the
year included the following International Disease Codes (ICD) and
respective percentages of patients as reasons: 93.6% (N=44) with ICD R49.0
(dysphonia) and 6.4% (N=3) with the ICD R49.1 (aphonia). The prevalence
of absenteeism was 1.7% i 2017 and 1.4% in 2018. Conclusion: the
prevalence of absenteeism was low, with a predominance of females, aged
between 33 and 61 years, working in basic education | and a weekly
workload of 20 hours. Epidemiological studies are suggested to verify
presenteeism.

Keywords: Phonetion disorders. Dysphonia. Absenteeism. School Teachers.
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INTRODUCAO

Os disturbios vocais referem-se a qualquer
alteragdo na qualidade vocal, interferindo na sua
produgio natural, prejudicando a comunicagio ¢/ou a
qualidade de vida, ¢ sdo conhecidos como disfonia'”,
Podem ser classificados, de acordo com o grau de
sevendade, sendo o grau extremo denominado de
afonia, que significa “quasc auséneia” ou “total
auséncia” de voz'.

Os distarbios vocais sdo a segunda causa de
afastamento do trabalho docente’, ocomidos, em sua
maionia, por horas seguidas de discurso em alta
intensidade, caracteristicas individuais, ruido ambiental,
pocira, cudados msuficientes com a voz além do
estresse gerado pelas longas jomadas, acumulo de
afazeres, baixa remuncragio, falta de recursos escolares,
entre outros” .

Quando esses distarbios estdao relacionados ao
uso da voz durante o exercicio da fungdo sdo
denominados  “Distarbio  de  Voz Relacionado ao
Trabalho” (DVRT) podendo ter  diminuigdo,
comprometimento ou impedimento de atagio ¢/ou
comunicagio do profissional. Sendo assim, o DRVT ¢
uma das principais causas de absenteismo, ou seja, ato
de faltar ao trabalho relacionado ao processo de
adoccimento® ocasionando  diversos prejuizos  com
implicagdes na saude, na Previdéncia Socil ¢ no
trabalho’.

Devido aos prejuizos ocorridos em  diversos
contextos ¢ a importincia que o distirbio vocal ocupa
entre os agravos que motivam o afastamento dos
professores, este tema merece mator atengdo por parte
dos pesquisadores. Portanto, o objetivo deste trabalho
for verificar o perfil dos professores com absenteismo
devido a disfonia ¢ afonia ¢ sua prevaléncia no periodo

de 2017 ¢ 2018.

hity Fwww revistabionone com be/
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MATERIAIS E METODOS

Estudo de séne temporal de cardter desentivo,
com dados secundanos sobre a ocorréncia  de
absenteismo dos professores da educagio basica (PEB)
da rede pablica municipal de Montes Claros, Minas
Gerais, Brasil.

A rede municipal de educagio contava com um
total de 1.562 em 2017 ¢ 1.911 em 2018 ¢ a populagio
alvo foram aqueles que apresentaram atestados médicos
na Coordenadoria de  Seguranga do Trabalho ¢
Assisténcia a Saade (CSTAS) nos anos de 2017 ¢ 2018,
diagnosticados com CID-10 categorias R49 referente
aos distarbios da voz (R49.0, disfonia ¢ R49.1, afonia).

No banco de dados da CSTAS sio registrados,
além do CID, os seguintes parametros: idade, sexo,
vinculo empregaticio (efetivo ou contratado), tempo de
servigo, fungdo (PEB 1: primeiro ao quinto ano ou PEB
2: sexto ao nono ano), carga hordria semanal (20 ou 40
horas semanais). Os dados foram consolidados através
do programa Statistical Package for the Social Science
(IBM SPSS 20.0).

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Estadual de Montes Claros

(Unimontes), sob o namero: 3.165.423,

RESULTADOS

Verificou-se que 47 professores apresentaram
atestado nos tltimos dois anos. A média de dade foi de
48.2 anos (DP=6.2) com minimo de 33 anos ¢ maximo
de 6lanos e mediana de 49 anos. A média de tempo de
servigo for de 17,7 anos (DP=8,3) ¢ mediana de 12
anos. Demais dados do perfil estio na Tabela 1.

O Griafico

referente 4 disfoma, sendo que trés deles apresentam,

1 apresenta aqueles com CID

também, cpisodios de afonia ¢ nenhum apresentou

afonia de modo 1solado.
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Tabela 1 - Perfil dos professores que apresentaram atestado por problemas vocais, de acordo com o ano.
Montes Claros, MG, Brasil.

. 2017 2018 2017 ¢ 2018
Varidveis N (%) N (%) N (%)

Sexo

Feminino 25 (96,2) 24 (92.3) 44(93,6)

Masculino 01(3.8) 02(7.7) 03 (6.4)
Faixa etéria (pela mediana)

<49 10 (38,5) 12 (46,2) 21(44,7)

> 49 16 (61,5) 14 (53.8) 26(55.3)
Vinculo empregaticio

Efetivo 26 (100) 24 (92,3) 45(95,7)

Contratado - 02(7,7) 02(4,3)
Tempo de servigo (mediana)

Até 12 anos 10 (38,5) 17 (65.4) 24(51,1)

> 12 anos 16 (61,5) 9(34,6) 23 (48.9)
Fungio

PEB 1 19 (73,1) 17 (65,4) 32(68,1)

PEB 2 07(26,9) 09 (34,6) 15(31,9)
Carga hordria semanal

20 horas 23 (88,5) 23 (88.5) 42(894)

40 horas 03(11,5) 03 (11,5) 05(10,6)
Total 26 (100) 26 (100) 47(100)
*Um mesmo professor ay tou licenga médica nos dois anos,

A Figura | apresenta aqueles com CID referente & disfonia, sendo que wés deles

apresentam, também, episodios de afonia ¢ nenhum apresentou afonia de modo isolado.

Figura 1 — Porcentagem referente ao CID R49.0
(Disfonia) ¢ R49.1 (Afonia) referente aos anos de
2017 ¢ 2018, Montes Claros, MG, Brasil,

Afonin

(6, 4%:
N=3)

Distonia
(93 0%
N=d4)

Quanto ao absenteismo, observou-se maior prevaléncia em 2017, apesar de um nimero

menor no total de professores (Tabela 2).

Tabela 2 - Distribuiglo de professores que apresentaram atestado por distirbios vocais, por ano,
conforme vinculo trabalhista ¢ respectiva prevaléncia. Montes Claros, MG, Brasil,

2017* 2018*
N=1.562 N=1.911
Professores com atestados 26 26
Prevaléncia de absenteismo por problemas vocais 1,7% 1.4%

*um mesmo professor apresentou licenca médica nos dois anos,

22

54



23

Bionorte, Montes Claros, v. 9, n. 1, p. 20:25, jan./jun, 2020,
ISSN 2526-6349 On-line version
ISSN 2175-1943 Print version

DISCUSSAO

Os resultados do presente estudo identificaram
maior prevalkéncia de distarbios vocais em mulheres,
tais resultados encontram-se de acordo com os relatos
na literatura™"’, pois muitos fatores se correlacionam
para essa propensiio, @is como as pregas vocais mais
curtas fazendo com que haja emissio dos sons em
frequéncia alta, comissura anterior com maior dngulo, o
que gera maior impacto das pregas vocais, além de uma
menor protegio do tecido celular da limma propria
contra forgas vibratonas, menor concentragio de dcido
hialurbnico na  camada mais  superficial, podendo
ocasionar traumas nas pregas vocais' ',

Além das particulandades biologicas do sexo
feminino, os fatores ambientais, como excesso de carga
hordna ¢ a ma condigio do ambiente de trabalho, bem
como fatores  psicoemocionais  influenciam  no
aparecimento de distirbios vocais®. Alguns  estudos
mostram que a mulher tem maior percepgiio do seu
estado de sadde ¢ um comportamento mais preventivo
frente o esses problemas, o que pode explicar os
resultados que colocam as mulheres em desvantagem,
quando se estuda a taxa de absenteismo no trabalho'™",

No tocante ao grau de ensino, foi possivel
observar  um  predominio  de  atestados  médicos
apresentados por professores do primeiro a0 quinto ano
(PEB 1), Esse fato pode ser justificado pela necessidade
de os professores utilizarem a voz com maior frequéncia
no ensino das faixas ctanas menores, em detrimento da
comunicagdo escrita, 0 que aumenta os riscos de
ruidosos,

disfonia''". A presenga de  ambientes

necessidade frequente de repetigio dos  enunciados,

17 » o
além do fato

maior variedade de atividades vocais'™
de todas as disciplinas serem de responsabilidade de um
mesmo docente aumentam amda mais a necessidade de
explicaglio verbal levando a um maior esfor¢o nas

fungdes vocais'*'*,

BION®RIEN

A maior prevaléncia de disfonia em professores
com idade acima de 49 anos pode estar associada i
ocorre
Estudo

dimmuigio  da  capacidade  vocal  que
idade",

realizado com professores de escolas municipais de

naturalmente  com o avangar da
Salvador, BA, venficou haver associagdo entre idade
maior que 40 anos ¢ alteragiio vocal. Os autores relatam
que ¢ possivel haver um desgaste vocal originado da
exposigio continuada a fatores nocivos 4 saude da
voz",

Quanto & prevaléncia de absenteismo vocal, o
valor estd aquém dos 12.1% realizado em pesquisa
epidemiologica  nacional, na  qual os professores
relatarm afastamento de cinco ou mais dias de trabalho
no ano’. Estudos em Montes Claros, MG, por meio de
autorrelato de professoras, constatou que 21,0% delas jia
foram afastadas do trabatho por problema vocal™ ¢ 42%
relataram rouquidio™,

Embora  pesquisas  anteriores  evidenciem  alta
prevalénein de professores com  disfonia, relatando
alteragdes  vocais associadas wo  trabalho, a  baixa
prevaléneia encontrada neste estudo demonstra que este
fato isoladamente pode nio ter sido suficiente parn
afastar os professores das suas fungoes em sala de
aula'®, A mé percepgiio dos professores acerca da sua
saude vocal, principalmente o inicio dos sinais ¢
sintomas que caracterizam os primeiros indicios de
problemas vocais, pode acabar atrasando o diagnostico
¢ a busca por auxilio profissional ",

Essa resisténcia em permanceer lecionando, apesar
das alteragdes na sua voz, pode ser justificada por
questoes  financeiras, mesmo  em  se  tratando  de
profissionais do sctor publico, com estabilidade formal
de trabalho, em que a licenga para o tratamento de
satde estd amparada por lei federal sem prejuizo da sun
remuneragio”’. Hd, porém, resisténcia em tomar esse

caminho frente ds dificuldades  burocraticas de  se
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conseguir tal licenga mediante a pericia médica oficial.
Outra possibilidade que justifique a conduta dessa
classe profissional ¢ a grande tolerancia em falar, apesar
do comprometimento vocal. E pertinente pressupor que
o professor desenvolva, ao longo da carreira, estratégias
para minimizar a sobrecarga vocal, permitindo que
consiga lidar melhor com esses distirbios®.

Alguns estudiosos afirmam que os profissionais da
educagdo se preocupam mais com a funcionalidade da
voz do que com a sua qualidade, fazendo com que este
desconsidere a disfonia como risco ocupacional. mas
sim um problema merente @ sua profissio, ndo havendo,
dessa forma, necessidade de prevengio ou tratamento de
eventuais problemas, vistos como algo natural'®.

Por outro lado. nem todos os professores se
ausentam do trabalho quando docentes. E possivel que
aspectos ¢ticos ¢ sociais sejam fatores responsaveis por
clevar os esforgos desse profissional em ndo se abster
da atividade laboral, em busca de atender ds suas
responsabilidades profissionais, ainda que as condigdes
fisicas nio sejam as ideais®.

O Consenso Nacional sobre Voz Profissional revela
um valor (sub)estimado de 2% dos professores em
pleno exercicio da atividade que sdo afastados por
licenga medica, restrigio de fungdo ou readaptagio
profissional representando, no Brasil, um gasto anual de
RS 150.000.000,00 (cento ¢ cinquenta milhdes de reais)
por laringopatias ocupacionais™***,

O presente estudo apresentou algumas limitagdes,
uma delas referiu-se a erros no cadastro do banco de
dados da CSTAS quanto a nomes duplicados, CID com
numeragdo final também em duplicidade, dificultando o
diagnostico, necessitando averiguar os laudos com as
pericias medicas. Nio for possivel venficar s¢ os
professores tem um segundo cargo em outra instituigio.
Porém, destaca-se a relevancia do estudo, pois, desde

sua execugdo, alguns desses crros foram sanados ¢
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outros serdo revistos. Quanto aos resultados, apesar da
baixa prevaléncia, estes reforgam a necessidade de
novos estudos para verificar o presenteismo, ou seja, 0
individuo esta presente no ambiente de trabalho, mas,
com restrita produtividade, pois os resultados diferem

daqueles autorreferidos pelos professores.

CONCLUSAO
O perfil dos professores que apresentaram
com CID-10

predominantemente do sexo feminino, faixa etana de 33

atestados categorias  R49  foi
a 61 anos, a maioria com carga hordria de 20 horas na
educagio bisica 1 ¢ média de tempo de servigo de 17.7
anos. A prevaléncia de absenteismo foi baixa, quando

comparada aos demais estudos.
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4.2 Produtos técnicos cientificos
4.2.1 Produto 3RECOMENDAGCAO TECNICA N° 03/2019 (APROVADO)

Assunto: Sobre o CID-10 das licencas
médicas quanto aos distdrbios da voz e
doengas das cordas vocais e da laringe no
servico de Seguranca do Trabalho e
Assisténcia a Saide (CSTAS).

l. Dos fatos

Durante o desenvolvimento da pesquisa cientifica intitulada “Absenteismo por
distdrbios vocais entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros (MG),
Brasil”, do Programa de Pos-Graduagdo Mestrado Profissional em Cuidado Priméario em
Saude da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Unimontes, na Coordenadoria de Seguranca e Assisténcia a
Salde (CSTAS) da Prefeitura Municipal de Montes Claros, sob a orientacdo das
professora, Dra. Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa, e autorizado através de Termo de
Concordancia da Instituicdo assinada pelo Secretario de Planejamento e Gestdo
(Seplag), Claudio Rodrigues de Jesus, a mestranda Joyce ElenMurca Souza e sua
orientadora identificaram a necessidade da insercdo do Classificacdo de Doencas
Internacionais (CID-10) J38, além do R49, para complementar motivo das disfonias nas

licencas médicas no CSTAS.

I1. Da fundamentacdo e analise

A pesquisa identificou 27 professores com afastamento por distdrbios vocais entre 0s
professores municipais, em 2017, 25 professores (92,6%) com CID R49.0 (disfonia)
sendo que destes, trés tinham CID J.38.0 (paralisia das cordas vocais e da laringe), dois
com CID J38.2 (n6dulos das cordas vocais) e um com CID J38.3 (outras doencas das
cordas vocais); Os outros dois professores (7,4%) receberam o CID J38.3 (outras
doencas das cordas vocais). Em 2018, 22 professores foram afastados por distdrbios
vocais na rede municipal de ensino, 17 professores (77,3%) com CID R49.0 (disfonia),
sendo que destes, um tinha o CID J38.2 (nédulos das cordas vocais) associado e outro

tinha J38.3 (outras doencas das cordas vocais) associado. Quatro professores (18,1%)
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tinham o CID J38.3 (outras doencas das cordas vocais) e um (4,6%) o CID R49.1
(afonia).

O trabalho do médico perito é constatar a incapacidade para o trabalho. Tal afirmagédo
significa que se deve verificar a existéncia de doenca, entender a profissdo do servidor e
como a sua funcdo € executada (BONFIM, 2011). Este profissional ndo deve tratar e

diagnosticar a doenga, e sim realizar uma verificagdo conforme prevista em Lei.

Para identificar a doenca, o médico perito deve levar em consideracdo os relatorios
meédicos portados pelo servidor, deve avaliar o quadro clinico, fatores de risco de
natureza ocupacional e ndo ocupacional e, se necessario, solicitar exames
complementares, bem como a colaboracdo ao médico que assiste o servidor
(PRZYSIEZNY; PRZYSIEZNY, 2015).

11 — Da Sugestao

Mediante o exposto, a equipe que compde a Pesquisa Intitulada “Absenteismo por
disturbios vocais entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros (MG),
Brasil” por meio da mestranda Joyce ElenMur¢a de Souza e da professora orientadora,
Dra. Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa sugere ao perito pedir a colaboracdo do médico
que assiste o servidor para complementar o0 motivo das disfonias nas licencas médicas
na CSTAS, ser mais especifico inserindo o codigo J.38 e, quando necessario, realizar o
pedido do exame complementar (por exemplo: a videolaringoscopia).

E o0 que temos a sugerir, s.m.j.
Montes Claros, 22 de Novembro de 2019.

;»‘_,-{7,/-/(

Joyce ElenMurca de Souza
Mestranda

Dra. Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa

Professora Orientadora
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS ~ UNIMONTES

DECLARACAO DE RELEVANTE PRODUTO TECNICO OU TECNOLOGICO

Ano: 2020
| Titulo do Trabalho/ Produto Norma técnica operacional j
Detalhamente dos CIDs no histérico médico do
paciente
Auter/desenvolvedor do produto Joyce Elen Murga de Souza
Co-autor(es) Dra. Luiza Augusla Rosa Rossi-Barbosa

Dra. Simone de Melo Costa
Ricardo Soares de Oliveira

Declarante Maira Cristina Sapori i
Carge/Fungao Coordenadora
Entidade/Instituicdo Coordenadoria de Seguranga e Medicina do
Trabalho / Prefeitura Municipal de Montes
g Claros/MG
Descricao resumida do objeto A partir da sugestao do relatdrio técnico

conclusivo sobre o CID-10 das licengas médicas
quante aos disturbios da voz e doencas das
cordas vocais e da laringe no servigo de
Seguranga do Trabalho e Assisténcia 2 Sadde
(CSTAS) foi aprovado. |

Declaramos que o produtc descrito acima, desenvolvido pelo Programa de Pdés-Graduagdo em
Cuidade Primario em Saude (Curso de Mestrado Profissional), da Universidade Estadual de
Montes Claros, possui carater de relevancia e aplicabilidade concreta na melhoria dos
processos internos relacionados ao mesmo na unidade/setor sob nossa responsabilidade e

gestao.

g lina Sapor
Maira C usﬁ;léTSapoﬂ
Coordenadoria de Seguranga e Medicina do Trabalho
Prefeitura Municipal de Montes Claros/MG

» 500

(Para uso do Prugrama): Pode ser classificado coma Produto: ( ) Técnico ( ) Tecnoldgico.



62

4.2.2 Produto 4ARECOMENDAGCAO TECNICA N° 04/2019 (APROVADO)

Assunto: Verificar se ha erro quanto ao CID-
10 J38.0 sobre as licencas médicas devido
paralisia das cordas vocais.

|. Dos fatos

Durante o desenvolvimento da pesquisa cientifica intitulada ‘“Absenteismo por
disturbios vocais entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros (MG),
Brasil”, do Programa de Pos-Graduagdo Mestrado Profissional em Cuidado Priméario em
Salde da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Unimontes, na Coordenadoria de Seguranca e Assisténcia a
Saude (CSTAS) da Prefeitura Municipal de Montes Claros, sob a orientacdo das
professora, Dra. Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa, e autorizado através de Termo de
Concordancia da Instituicdo assinada pelo Secretario de Planejamento e Gestdo
(Seplag), Claudio Rodrigues de Jesus, a mestranda Joyce ElenMurca Souza e sua
orientadora identificaram que a prevaléncia de paralisia das cordas vocais (J38.0) foi
superior ao dos nddulos das cordas vocais (J38.2), diferente da literatura. Pesquisa
realizada no Distrito Federal (SOUZA et al., 2017) verificou que os nédulos vocais foi a
alteracdo vocal mais frequente, correspondendo a 40% da amostra, e 5% para a paralisia

de pregas vocais.

I1. Da fundamentacdo e analise

Em 2017, a pesquisa identificou 27 professores com afastamento por distdrbios vocais
entre os professores municipais. Destes, trés tinham CID J38.0 (paralisia das cordas

vocais e da laringe) e dois com CID J38.2 (nédulos das cordas vocais).

Os pesquisadores acreditam ser um erro no sistema. Provavelmente o medico pode ter

escrito no laudo J38 e o sistema acrescentou um zero, gerando um diagnastico erréneo.

11 — Da Sugestao
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Mediante o exposto, a equipe que compde a Pesquisa Intitulada “Absenteismo por
disturbios vocais entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros (MG),
Brasil” por meio da mestranda Joyce ElenMur¢a de Souza e da professora orientadora,
Dra. Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa sugere verificar o CID que consta no laudo
médico para que se possa esclarecer esse fato e fazer a possivel correcdo caso tenha

acontecido.
E 0 que temos a sugerir, s.m.j.

Montes Claros, 02 de dezembro de 2019.

Joyce ElenMurca de Souza
Mestranda

Dra. Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa

Professora Orientadora
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES

DECLARAGAO DE RELEVANTE PRODUTO TECNICO OU TECNOLOGICO

Ano: 2020

| Titulo do Trabalho/ Produto

Norma técnica operacional
Corregao dos CIDs J38 e suas subdivisées no
sistema e banco de dados

Autor/desenvolvedor do produto Joyce Elen Murca de Souza
Co-autor(es) Dra. Luiza Augusta Rosa Rossi-Barbosa
Dra. Simone de Melo Costa
Ricardo Soares de Oliveira
Declarante Maira Cristina Sapori
Cargo/Fungao Coordenadora
Entidade/Instituigde Coordenadoria de Seguranca e Medicina do

Trabalho / Prefeitura Municipal de Montes
Claros/MG

Descrigdo resumida do objeto

A partir da sugestao do relatorio técnico condlusivo
com o objetivo de verificar se ha erro quanto ao
CID-10 J38.0 sobre as licengas médicas devido

paralisia das cordas vocais foi aprovado.

Declaramos que o produto descrito acima, desenvolvido pelo Programa de Pds-Graduagdo em
Cuidado Primaric em Sadde (Curso de Mestrado Profissional), da Universidade Estadual de
Montes Clarcs, possui carater de relevancia e aplicabilidade concreta na melhoria dos
processos internos relacionados ao mesmo na unidade/setor sob nossa respensabilidade e

gestdo.

Montes Claros, i}_de;im Cristing Sone: de 270 .

/\4 LCL ‘JF’V

Maira Ln& Sapori

Coordenadoria de Seguranga e Medicina do Trabalho
Prefeitura Municipal de Montes Claros/MG

(Para uso do Programa): Pode ser classificado como Produto: () Técnico () Tecnoldgico.
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4.2.3 Produto 5: VIDEO SOBRE OS CUIDADOS COM A VOZ DO PROFESSOR

= Saude Vocal: '
FAPEMIG Unimontes
Cuidar dos Nossos Profe
4@‘“05 ——— ssol'e‘9

"

SCTYRNC AT Fe

https://www.youtube.com/watch?v=V-byRJJeJVI



https://www.youtube.com/watch?v=V-byRJJeJVI
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4.3 Resumos em anais de congressos
4.3.1 Produto 6Absenteismo por distarbios vocais entre professores
Resumo expandido apresentado no X1 FEPEG - Forum de Ensino, Pesquisa, Extensdo
e Gestdo, 2018.
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FAREMIG e i)

F (v R u M
EHSING  PESOUIS A DETTHSA - GRS TAG

ABSENTEISMO POR DISTURBIOS VOCAIS ENTRE PROFESSORES

Awtores: JWCE ELEW MURCA DE S00UEA, RICARDO 20ARES DE OLIVEIRA, SIMOMNE I MELCY
COSTA, LUIZA ALGUSTA ROSA ROSS]-BARBOSA
Dol i

A vor & um amtumento de irsbalho ssencal para o polesones. Esa categoran proPssonal @ neguen iemente
acometida por disnithios vocaia, ocasionando uma quantidade elevada de afastamento do irabalho, restrigdo de fungdo
e nadlagiacio prolssional (SOLUEA o al 2017)

Inveshgagies sobre a ocorminaa de distiries wocas entre prolessons no Brasil agenom uma prevakinoa que vana
enfre 7004 a BLIRG (MARCAL; PERES, 2010 PIEGLATO ¢t al, 20013 Uma compiligdo de estudo
eidemioldgicos nel mados com pro fessones brasi kinos demonswon que o8 principais sinomas neltsdos 50 rouguidia,
cansago ao falar ¢ gargania seca (ARASIL 201 1)

0 Dhistichio de Vor Reboionda ao Trahalho (DVRTY diz respeito a cualiquer forma de aleragio  diretments
relacionady @0 wo da voe duranse o exerckeio da fungdo, com diminuigdo, comgrometimento oo imped imeno de
alagdo &'ou comamicagia do pmolssional. Sendo assim, o DRYT & uma das prmcpas auses de absenlemao (2o de
faltar a0 wabalho rebcionado ao processo de adoccimeniol envolvendo o profcssor (MOSELLL ASSUNMCAD,
WEDRETROE, 200 7).

Diaanie do exposio, o obpstneo desie eshado Ton ven Dear a produgdo centti Dea sobre absenteismo por distithios de vax
enire prafessares, nos Qltimeas cinea anos

Material e Métodos

Fa reahmcdy uma msca de relerdnens no Cantra Latino-Amerkana ¢ do Carte de Inlormagdao em Ciéncis da Saide
{Bireme) Como crikérios de inchislda foi estabelecdo o3 aiigos publicados nos dltimos cinco @nos que comespon deram
ans anas de 2015 a 23017, nos domas porlugud, mglés ¢ spanhal U5 artéries de exchislo levaram em oo daagdo
a5 artigns que apds & kemificagdo por meio de tiulos ¢ resumos, nio s¢ enguadravam ao objetivo centmal da pesouisa
Oa relatns de caso, teses ¢ o8 estudos duplicados wmbdm Foram excluldos.

Foram wiilizados de rma comb inada o8 desaitones em poroguds, ingks ¢ espanhol por meio do operador booleana
IR, Foram orgamsdks inds blooos chave para as buscas | * Alsenleima, Aabsma ¢ Absemleenm Vo, Vaoe,
Afonia, Afonia, Aphonia, Disfonia, Disfonla, Dysphonia *Professsons escolanes, Professanes, Professora, Docenes,
Maesiras, Teacher Schoal. A busca o raxl rada combmando os blocos por mao do operador boo ksano “ARND™

A busca resulion em 13 ahalhos ¢ a0 Dl somente para publcacdes nos dlimdes cmoo ands agansceram ailko
trabalhos, Deses, um foi retirada conforme o8 criténios de exchisdo: se encomrava duplicado. Apds & kinrn dos sete
arliges resanies, inés pubhcagdes loom excluidas por ndo estar em acondo com o lema da pesgquis (prophe a cragdao
de questionirio para avaliar s produtividade de profisionais com disfonia; comparagda emire ques fionirnios envahenda
pacienies com disonia bringa focal ¢ disfonia espasmddica; ¢ imvestiga o impacto da toxina botulinica na disfonia
s madchcah. Sendo assimg, quatno anigos Toram selecomdos para esie trabalha.

A anilize do material selecionado ol realizada por meio da lefra critica e qualibiiva que pemmitin idemificar as
quesiies elacionadas @0 absenielamo am pro RS sones com distiirh os vosas .
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Resultndos ¢ Discusdio

Chuirg anigos aenderam 03 cridnios de mclisla, sendo que dos antigos foram publicados em pormgués‘mgkis, um
sommen e emoing s @ umoam espanhal

Limm e artages lon pubbcado ma revista Brasilema de Medhan do Tratalba, cup gualis ma drea Imerd sop hnar & B3 ¢
na Fomomeliologia B2, wm o pblcado o Jdousmad of Foce, quals Bl ma dma nendsaplinar ¢ AZ ma

Fomoaudiologia, um mno Brasfias Josrsal of harhisolarvagalagy, gaalis na drea interdisciplinar & Bl ¢ na

Fomachologm A2 ¢ o ouiro (ohatho i publicado m Revsta Wedicing v Segundad del Trabap na qual o gualis
¢ B3 classificada somsemie na drea da Odondologia.

A atoria, ano de publicagdo, tiak, tamanho da populagdo ssdada ¢ principais resulados dos antigos sekasionadios
lcyram dhes eriles mo Cuackia 1.

0 tempa macho de alastamento do doaente por distarbes vocas & edienso, obsenae-se que am 750% dos atestados
apreseniados em um estudo exigiam o afisamento por mais de 90 dias (DIAZ e al, 2013), enquano em oulra
imvesiigagda o kempo médio de Doenga T maor, sencko de 120 chas (S0 LS A e al, 2007 )

A andlEe dos arligos levanla quesiies preocupanies, uma ver que o amlones alimmam que of detiros vooas et
cada vex mais freuenies, fal afirmativa ndo diz respeito apens & auss de ahsenielma, mas fembém na reahil iagda
lunciomal ¢ alastamento pralongada do tabalho (DAL e al, 2013, PEREIRA @ al, 2014, PEEYSIESM,
FREYSIEEM, 2014; SOUEA e al, 2017)

1 ahsenizismao por dissirhios da voz foi relatdo por 236 dos pro fessores, em comparagdo com o grupa
comparativo de ndo profissons, que apresenion aednei de absemelmo para essa condiclo (PEREIRA & al |, 2014}
05 dados expressam o8 riscos rewis que o8 pro fessores estdo ecpostos a0 whiliEar g voz duame o jomada de drabalha e o
desfecho que o DVRT pode perar.

cobd i vkt a4 ko ) onerbiohe cherctons | 1 T o0, o 1 i M

Lim dado imponiame expresso na revisdo de leratra refme que o meddico nesponsdvel pda pericia ndo enconira
parimedres comparativas objetivos que direcionem a andlise pericinl em distirbios vocais. Sendo assim, o IWVRT pode
causar, em determinadas simaghes, incapacidade laboral, ¢ muilas vess, atuar como um fator adjuvanie ou estar
dirstamenie rdaconadaa domgas ocupacionas (PREYSIELZNY, PREYSIELZNY, 201 4)

[ imponanie ressaliar que o8 OVIRT podem ser evitados atrawis de agdes educativas, onentagdes mdividuas, adoglo
de cuiddos com @ vox & de um pragrama individual ada de aquecimenta @ desauecimemo vacal (FREYSIEZNY,
PRAYSIELNY, 2014 )

Conelusdie

O DVET & um epradro clinico awda ver mais comum, levando ao ahsenizisma ou d reshilitagdo funciomal, coma
lamdbém ao alastamenio prolongado da docénaa.

Frembe aos resuladas expos o, percehe-5e 0 impacto negavo gerado pelos poblemas vooas. A prevengdo ¢ a melhor
farma che medheir o DVRT, cam sa, diminuir o shsenteismao ame] decormeme do man uso da v,
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4.3.2 Produto 7 Absenteeism due to voice disorders among school teachers

Resumo apresentado no 1l Congresso internacional em ciéncias da salde, | Congresso
internacional em biotecnologia, | Congresso internacional em cuidado primario a saude.

Joyce ElenMurca de Souza®, Fabio Antdnio Praes Filho?, José Djalma Alves Neto?,
Ricardo Soares de Oliveira®, Déborah Souza Amorim*, Mirna Rossi Barbosa-Medeiros”,
Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa’

Speech Therapist, Student of the Postgraduate Program in Primary Health Care -
Unimontes, Montes Claros, Minas Gerais, Brazil. Email: joyceelenms@yahoo.com.br
’Medicine Studentsofthe Faculdades Unidas do Norte de Minas - Funorte, Montes
Claros, Minas  Gerais, Brazil. Email:  fabio.praes@hotmail.com  and
alvesneto26@hotmail.com

*Nurse, Student of the Postgraduate Program in Primary Health Care - Unimontes,
Montes Claros, Minas Gerais, Brazil. Email: rsoaresmoc@gmail.com
*PhysicalEducationStudentsofthe Faculdades Unidas do Norte de Minas - Funorte,
Montes Claros, Minas Gerais, Brazil. Email: deborahs.amorim@outlook.com

>Speech Therapists, PhD in Health Sciences by the Postgraduate Program in Health
Sciences - Unimontes, Montes Claros, Minas Gerais, Brazil. Email:
mirnarossi@hotmail.com and luiza_rossi@yahoo.com.br

Introduction: Dysphonia is classified into three categories: functional dysphonia,
which is based on vocal behavior; organic-functional, it results from a late diagnosed
functional dysphonia which evolved into an organic lesion; and organic dysphonia, the
one whose emergence is independent of the misuse of the voice. Objectives: To verify
work absenteeism due to vocal disorders among teachers in the year of 2017 in the city
of Montes Claros, Minas Gerais. Materials and Method: An analytical cross-sectional
study, with secondary data about the occurrence of absences of elementary school
teachers from the city's municipal education system. The data were consolidated in the
statistical program Statistical Package for Social Science and the absenteeism rate was
calculated through a formula, which considers the number of hours lost divided by the
number of planned hours of work in the month, multiplied by 100. Results: It was
registered 27 teachers with leave of absence, with the absenteeism rate of 0,21%. The
average age was 49,1 years old and a median of 50 years old, minimum of 37 and
highest of 60, with a predominance of females (96,3%), most of them (88,9%) with a
workload of 20 hours per week in the municipal school, since 74,1% act as teachers in
Basic Education | (1st to 5th grade) and 25,9% in Basic Education 11 (6th to 9th grade).
Regarding the length of service, the average was 19,8 years with a minimum of 7 years
and a maximum of 32 years. Concerning the reasons for the absences, the reports
presented during the year are, according to the International Code of Diseases and their
relative and absolute data: 92,6% (n = 25) with ICD R49.0 (dysphonia), whom 11,1% (n
= 3) also had ICD J.38.0 (vocal cord and larynx paralysis), 3,7% (n = 2) with ICD J38.2
(vocal cord nodules), 3,7% (n = 1) with ICD J38.3 (other vocal cord diseases); the other
two teachers (7,4%) received ICD J38.3 (other vocal cord diseases). Conclusion: The
absenteeism due to vocal disorders was 0,21% among municipal school teachers. Vocal
illness is a frequent factor of absence from work.

Keywords: Absenteeism; School teachers; Dysphonia.
Support:ScientificlnitiationProgram.
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ABSENTEISMO POR DISTURBIOS VOCAIS ENTRE PROFESSORES
ESCOLARES

Fabio Antonio Praes Filho*, José Djalma Alves Neto*, Joyce ElenMurca de Souza?,
Mirna Rossi Barbosa-Medeiros®, Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa®

'Estudantes de Medicina das Faculdades Unidas do Norte de Minas — Funorte, Montes
Claros, Minas Gerais, Brasil. E-mail: fabio.praes@hotmail.com e
alvesneto26@hotmail.com

’Fonoaudiéloga, Aluna do Programa de Pés-graduacio em Cuidado Primario em Satide
- Unimontes, Montes Claros, Minas Gerals, Brasil. E-mail:
joyceelenms@yahoo.com.br.

*Fonoaudiélogas, Doutoras em Ciéncias da Satide pelo Programa de Pés-graduagdo em
Ciéncias da Saude — Unimontes, Montes Claros, Minas Gerais, Brasil. E-mail:
mirnarossi@hotmail.com e luiza_rossi@yahoo.com.br

Introducdo: As disfonias sdo classificadas em trés categorias: disfonia funcional,
aquela que tem como fator de base 0 comportamento vocal; organico-funcional, decorre
de uma disfonia funcional diagnosticada tardiamente a qual evoluiu para uma lesédo
organica; e disfonia  orgéanica, aquela cujo estabelecimento independe do uso
indevido da voz. Objetivos: Verificar o absenteismo trabalhista por distirbios vocais
entre os professores no ano de 2017 no municipio de Montes Claros, Minas Gerais.
Materiais e Método: Estudo transversal de carater analitico, com dados secundarios
sobre a ocorréncia de afastamentos dos professores do ensino fundamental da rede
municipal de ensino. Os dados foram consolidados no programa estatistico
StatisticalPackage for the Social Science e oindice de absenteismo foi calculado por
meio de uma formula, a qual considera o nimero de horas perdidas dividido pelo
namero de horas planejadas de trabalho no més, multiplicado por 100. Resultados:
Foram registrados 27 professores com afastamento, sendo o indice de absenteismo de
0,21%. A média de idade foi 49,1 anos e mediana de 50 anos, minima de 37 e maxima
de 60, com predominancia do sexo feminino (96,3%), a maioria (88,9%) com carga de
20 horas semanais na escola municipal, sendo que 74,1% atuam como professor na
Educacdo Baésica | (1° ao 5° ano) e 25,9% na Educacdo Basica Il (6° ao 9° ano). Quanto
ao tempo de servico, a média foi de 19,8 anos com o minimo de 7 anos e maximo de 32
anos. Sobre os motivos das faltas, os laudos apresentados durante o ano constam, de
acordo com o Classificacdo Internacional de Doencas e respectivos dados relativos e
absolutos: 92,6% (n=25) com CID R49.0 (disfonia) sendo que destes, 11,1% (n=3)
tinham, também, CID J.38.0 (paralisia das cordas vocais e da laringe), 3,7% (n=2) com
CID J38.2 (n6dulos das cordas vocais), 3,7% (n=1) com CID J38.3 (outras doencas das
cordas vocais); Os outros dois professores (7,4%) receberam o CID J38.3 (outras
doencgas das cordas vocais). Conclusdo: O absenteismo por distdrbios vocais foi de
0,21% entre os professores das escolas municipais. O adoecimento vocal é um fator
frequente de auséncia ao trabalho.

Palavras-chave: Absenteismo; Professores escolares; Disfonia.
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4.3.3 Produto 8: Perfil de Professores com Absenteismo Trabalhista por Depressao, em

2017

Resumo expandido apresentado no X1l FEPEG - Férum de Ensino, Pesquisa, Extensédo
e Gestdo, 2019.
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ORIENTADOR(A): SIMONE DE MELO COSTA

Perfil de Professores com Absenteismo Trabalhista por Depressao, em 2017

Introducao

O absenteismo é definido como o0 nao comparecimento ao local de trabalho por um funcionario. Pode ser
classificado em voluntario, sendo esse por motivos particulares, tratando-se de uma decisdo do funcionario, e em
involuntario, quando o trabalhador nao tem condi¢des de comparecer, implicando na incapacidade do mesmo em estar
presente (BAYDOUN; DUMIT; DAOUK, 2016).

Diferentes fatores, que incluem a saude, as caracteristicas individuais e socioculturais, o ambiente de
trabalho, entre outros, podem estar envolvidos em chances maiores ou menores de absenteismo (FERREIRA et al.,
2012). Ao longo de toda a histéria, o aumento expressivo de doengas relacionadas ao trabalho tem despertado a atengao
dos profissionais e pesquisadores, com foco na promogao de saiide no trabalho. E ampla a relagio de doengas
associadas as atividades trabalhistas, destaca-se o significativo aumento no indice de adoecimento por transtornos
mentais e comportamentais (SANTANA et al., 2016).

De acordo com Nieuwenhuijsen et al. (2006), os transtornos mentais e comportamentais estao entre as
principais causas de perdas de dias no trabalho. Tais quadros sdo frequentes e comumente incapacitantes, evoluindo
com absenteismo pela doenga e reducdo de produtividade.

No que se refere a depressao, o Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DMS-5), de
2014, aponta que se trata de uma psicopatologia com etiologia complexa e que envolve diversos sintomas, por exemplo,
a diminuicdo da autoestima e a presenca de anedonia, geralmente com perda do significado atribuido a vida. Além
disso, a depressao e a fragilidade compartilham sintomas neurovegetativos e fatores de risco como a falta de energia, o
retardo psicomotor, a diminui¢ao da atividade fisica, a perda de peso e prejuizos cognitivos e funcionais (FENG et al.,
2014).

Nesse contexto, o objetivo deste trabalho foi descrever o perfil de professores com histérico de absenteismo
trabalhista por depressdo, no ano de 2017, em cidade do norte de MG, Brasil.

Material e Métodos

Estudo transversal descritivo com dados de documentos sobre afastamentos por depressdo entre professores de
ensino fundamental, da rede publica de municipio de porte médio, Minas Gerais (MG), Brasil, em 2017. Trata-se de
resultado parcial de estudo mais amplo sobre a tematica, e que esta sendo conduzido no Programa de Pés-graduagao
Mestrado em Cuidado Primario em Saude — PPGCPS da Unimontes. Critério de inclusdo da documentacdo: todos os
afastamentos com diagnostico pela Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a
Saude-10 nas categorias F32 e F33, apresentados na Coordenadoria de Satude do Trabalhador e Assisténcia a Satude
(CSTAS), no ano de 2017.

Adotaram-se como variaveis neste trabalho: sexo (feminino, masculino), tipo de vinculo de trabalho (efetivo,
contratado), tempo de servi¢o (um a trés anos, trés a menor que seis anos, seis anos ou mais de servico) e idade (33 a
48 anos, 49 a 72 anos). Os dados foram consolidados em programa estatistico IBM SPSS, versao 22.0. Foi quantificado
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o numero de professores com historico de absenteismo trabalhista por depressao, seguida da analise descritiva do perfil
desses professores, em valores absolutos e percentuais.

O sigilo quanto as informagdes pessoais foi mantido e preservado o anonimato dos dados, em respeito aos principios
éticos da pesquisa envolvendo seres humanos. O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica da Unimontes,
parecer consubstanciado n° 30.040.541 e conta com a concordancia institucional da CSTAS, da prefeitura do municipio
cenario do estudo.

Resultados e Discussao

No ano de 2017, na rede de educacdo municipal, 67 professores apresentaram atestados médicos, para
justificar auséncia de suas atividades laborais, por motivo de depressdo. Entre esses, a maioria era do sexo feminino
(91,0%), 83,6% com vinculo trabalhista efetivo (entrada por concurso publico), 82,1% com tempo de servigo igual a
seis ou mais anos e 53,7% apresentavam a idade compreendida entre 49 a 72 anos (Tabela 1).

E possivel observar que ha uma maior prevaléncia de afastamentos entre as mulheres. A maior
preponderancia feminina pode ser influenciada por diversos fatores, sendo eles biologicos, psicossociais e culturais, que
vao desde multiplos papéis, com interfaces trabalho-familia, a desigualdade de género inter e intra-atividade
profissional. (BEKKER:; RUTTE; RIJISWIJK, 2009). Também, deve-se considerar o menor numero de homens que se
interessam pela docéncia no ensino fundamental.

O maior tempo de servico e idade colocam os individuos em maior periodo de exposi¢ao aos fatores de
risco ocupacionais, fato que pode explicar, em parte, a maior predominancia de afastamentos entre os trabalhadores
com esse perfil (BARBOSA etal., 2011).

Professores efetivos compdem a maior parcela de afastamentos por depressdo. Para mais, o grupo de
efetivos é formado por aqueles que, uma vez aprovados em concurso publico, ingressaram na carreira docente, tal como
preconiza a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988). Os trabalhadores contratados sao aqueles
designados temporariamente, que, de acordo com a lei estadual 18.185/2009 (MINAS GERAIS, 2009), além de
possuirem vinculo precario, gozam de menos beneficios que os colegas efetivos. Pode, entdo, ser essa uma explicacao
plausivel para aqueles com vinculo trabalhista efetivo se sentirem mais seguros para gozarem de afastamentos
trabalhistas devido aos problemas de saude.

Conclusao

O perfil do professor de ensino fundamental, com histérico de absenteismo por depressao, no ano de 2017,
foi em sua maioria mulher, concursado, com maior tempo de trabalho e idade de 49 anos ou mais. O maior tempo de
trabalho e de idade, juntamente com outros fatores intrinsecos e extrinsecos, podem ter contribuido para o estado de
sande mental dos professores.
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Tabela 1. Perfil dos professores com absenteismo trabalhista por depressao, 2017.

Variavel n %
Sexo

Feminino 61 91,0
Masculino 6 9,0
Vinculo trabalhista

Efetivo 56 83,6
Contratado 11 16,4
Tempo de servico

<1 ano 8 11,9
1 a 3 anos 0 0.0
3 a<6anos 4 6.0
6 ou mais anos 55 82,1
Idade

33 a 48 anos 31 46,3
49 a 72 anos 36 53.7
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5 CONCLUSOES GERAIS

5.1 limitacGes do estudo

E necessario ressaltar que os achados deste estudo envolvem algumas limitacdes.
A primeira delas refere-se a dificuldade em trabalhar com prontuérios, pois no geral
apresentam dados incompletos e informacdes divergentes. Em segundo lugar, a escassez
da literatura nacional e internacional acerca de dados em prontudrios sobre o
absenteismo devido aos disturbios vocais e, principalmente, ndo encontrar pesquisas
sobre o indice de absenteismo vocal e poucos sdo aqueles que referem a prevaléncia
autorreferida.

O fato do estudo em questdo ser de carater transversal, e restrito a rede
municipal de ensino de uma Unica cidade dificulta o entendimento do processo vocal
patologico e respectivos afastamentos. Outra condicdo negativa inclui a falta de
padronizacdo da pericia médica nos casos de distirbios vocais. Observou-se que 0s
professores apresentam atestados e laudos emitidos por uma diversidade consideravel de
otorrinolaringologistas, tal situacdo deixam o0s critérios ainda mais obscuros,
principalmente na quantidade de dias de afastamento conforme o CID-10. Ainda sobre o
CID-10, os médicos e responsaveis por alimentar o software do CSTAS, em geral, se
preocupam em lancar apenas o CID-10 R49, deixando de lado os dados
complementares, como por exemplo, a associagdo com o CID-10 J38 que se refere a
presenca de lesGes nas cordas vocais e laringe.

Apesar do exposto, a importancia dos resultados observados nesta pesquisa deve
ser enfatizada e novos estudos poderdo contribuir de forma exitosa para maiores

esclarecimentos sobre o absenteismo por distdrbios vocais entre os professores.
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6 PERSPECTIVAS FUTURAS

O presente trabalho podera contribuir de forma continua com o servico de
Seguranca do Trabalho e Assisténcia a Saude (CSTAS) do municipio de Montes Claros,

MG, por meio das recomendagdes propostas:

- A verificacdo do CID J38.0 (paralisia das cordas vocais) erroneamente no prontuario
eletrébnico pode esclarecer a ocorréncia desse e outros equivocos e poder fazer as
correcBes devidas e estar mais atento aos proximos langcamentos.

- Especificacdo do CID inserindo a subcategoria, ou seja, as patologias associadas e,
quando necessario, realizar o pedido do exame complementar (por exemplo: a
videolaringoscopia).

- Cumprimento da Lei n® 3.634 sobre a implantacdo do Programa de Salde Vocal para
professor da Rede Municipal de Ensino aprovada no dia 23 de agosto de 2006. Sugere-
se 0 minimo de um curso teérico pratico semestral, objetivando a prevencdo de
disturbios vocais.

- Contratacdo de um fonoaudiélogo para orientacbes e acompanhamento, quando
necessario, aos servidores com distlrbios vocais, especialmente os professores
municipais.

- Realizacdo de pesquisas de intervencdo com os professores.
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APENDICES

A - Instrumento de coleta de dados gerais

Anos: 2014 a 2018
Total de professores/funcionarios em exercicio na educ. munic., no mesmo ano da

coleta de dados: /

Por vinculo: Efetivo / Contrato /
Por sexo: Mulheres: / Homens: /
Por categoria profissional:

Professor dos anos iniciais do ensino fundamental /
Professor dos anos finais do ensino fundamental /

LEVANTAMENTO DO N° DE DIAS: FERIAS, FERIADOS E RECESSOS

2014 2015 2016 2017 2018

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total
B - Instrumento de coleta de dados individuais

SERVIDOR N¢;
1- SEXO ( )FEM ( )MASC
2- IDADE:
3- DATA DE ADMISSAO:
4- ( YEFETIVO ( ) CONTRATADO
5- TEMPO DE SERVICO NO CARGO EM DIAS:
6- ESCOLA DE LOTACAO:
7- TURNO DE TRABALHO: ( ) MATUTINO ( ) VESPERTINO ( )
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( ) NOTURNO
8- CARGA HORARIA DIARIA EM HORAS:
9- CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS ( )

PROFESSOR DOS ANOS FINAIS ()
10- PERIODO DE AFASTAMENTO

DATA DATA DIAS HORAS HORAS CID-10 CLASSIFICAGAO

INICIO FIM PERDIDAS PLANEJADAS DISFONIA AFONIA

11- O servidor teve atestado em: R49.0 ( ) R49.1( ) J38()
12- Episodio recorrente- intervalo menor de 60 dias consecutivos:
Sim( ) Nao( )




C — Termo de concordancia da instituicdo para participacdo em pesquisa
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

wumww.w-um

APENDICE C
TERMO DE CONCORDANCIA DA INSTITUICAO PARA PARTICIPACAO EM
PESQUISA
Titulo da pesquisa: Absenteismo por distiirbios vocais entre professores.
Instituigho/ Empresa onde serd realizada a pesquisa: Universidade Fstadual de Montes
Claros — Unimontes.
Pesquisador(a) responsivel: mestranda Joyce Elen Murga de Souza.

Endereco: Avenida SBo Judas, 2.500 — Bairro S8o Judas — Moates Claros (MG). Cep
39402-558 ~ Fone: (38) 99159-1136.
Atenglo:

mkmmumémnwwmhc
compreenda a seguinte explicagdo sobre os procedimentos propostos. Esta declarngiio
MmoMmmwmmamme
MMMTmmmMiWMMww
mcomm&imomblqmm.mw
ou promessa pode ser feita sobre os resultados do estudo.

mAdhommpuMuMemum
LWTmammmamwM

base em dados de absentelsmo entre professores que atuam na rede municipal de

m&mmm.AmmdaMuuMemmmhnmad-dmh
muCMﬂkW“TMGWiM(CSTASLOQ
mmwmmm.womuwm
dos servidores. Os resultados serfio avaliados pela andlise estatistica.

S-Jmmpuqni-nmﬂupehm&m-nnﬁl
womuummwmumm»cm
lownow.l.MWWanowmme
hmmumaw-uummwama
Momies Claros (MG), Brasil, No dmbito do sesor mumicipal — CSTAS b caréncia de
informagles sistematicamente consolidadas e estatisticamente analissdss acerca dos
mamummmhmmaumamm
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o e 20 i e
mm'mbunﬁdawmmm«mm“
nivel local mmm’meﬂm&mu
:volvmdom:m:':;lrm e fewolugho o 4662012 tods pesquins

fiscos. Esta pesquisa utilizard dados secundirios de

Wmﬁmmammwnmawlﬂlhhh‘m
Mneommhl?muﬁnhniuloawmmmpm“ s
tempo estimado para a coleta das informagdes.
"MNU‘WWMﬁpodedmmimwm,
7-Metodologia/procedimentos  alternativos disponiveis: Na impossibilidsde da
Mmammm*mm.mnmamm.
disponibilizagdo em hordrios alternativos.
&CuWeduhMMMo%mﬁonm
&udwﬂﬁmemmaidmﬁﬁmhdmmm
oonﬁdawhlidadedumfamwwwumman\deeomda
dados.
&Co.pmadoﬂndahdo:bimﬁedccvmdsdlmdmmnmhminﬂo
mmwoodhﬁm&whm&mm.mwmlwmuw

466/12 do CNS/MS.
10- Outras informagdes pertinentes: Vocé tem total liberdade em autorizar ou no a

realizaglo desta pesquisa.



“ UNWMDADE'STAWALWWM
Programs 6e Pés Graduagio Mestrade Profsviens] em Culdado Primiris em Sebde
Area de concestragio: Sadde Coletiva

Linka de Pesqubsa: Epidermlogls ¢ Viphlncls em Sside

11- Consentimento:

Li ¢ entendi as informagdes precedentes. Tive oportunidade de fiuzer perguntas ¢ todas as
minhas dividas foram respondidas a contento. Este formuldrio estd sendo assinado
voluntariamente por mim, indicando meu consentimento para a pacticipsclo desta
Instituigdo, mté que cu decida o contririo. Reccberei uma obpia assinada deste
comsentimento. E que © mesmo s6 podera ser aprovado nesta [nstituicio apés aprovacho no
Comité de Exica ds Instituigio fomentadora da pesquisa

Nome do participante € cargo do responsavel pela Instituigiio

1 Ainses 0 S
¥ PuonPeeiZiies donung e

Assinaturn ¢ carimbo do Nﬂ“’"‘"‘ ;Murivb Dana

Nomse do(a) pesquisado(s) responsivel pela pesquisa

o, xwuzs

Assimatura do pesquisador(a) Data
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D — Dispensa do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Montes Claros, 08 de fevereiro de 2019.

Ao Comité de Etica em Pesquisa da Unimontes

Prezados avaliadores

A pesquisa ABSENTEISMO POR DISTURBIOS VOCAIS ENTRE
PROFESSORES sera realizada por meio de dados secundarios da Coordenadoria de
Seguranca do Trabalho e Assisténcia a Saude (CSTAS) do municipio de Montes Claros
- MG, ndo sendo possivel obter as assinaturas para 0 Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido.

Joyce ElenMurca de Souza
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ANEXO A

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS
Termo de responsabilidade para o acesso, manipulacéo, coleta e uso das informacdes de
sigilo profissional para fins cientificos (arquivos de salde, judiciais e outros)
Titulodoprojetodepesquisa Absenteismo  por  disturbios  vocais  entre
professores.

Coordenadordapesquisa Dra. Simone de Melo Costa

InstituicdoeSetordosdados Prefeitura Municipal de Montes Claros

Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
Coordenadoria de Saude do Trabalhador e Assisténcia &
Saude — CSTAS

Pormeiodestedocumento,certificamos
guerespeitaremosasdisposicdeséticaselegaisbrasileirasparaoacesso,manipulagdo,coletaeus
odasinformagdesdesigiloprofissionalparafinscientificos,nocasodeaprovacaodoprojetojun
toaoComitédeEticaemPesquisa(CEP)daUnimontes:
ConstituicdoFederalBrasileira—art.5°,incisosXeXIV;

NovoCadigoCivil-artigos20e21;

CddigoPenal-artigos153e154;

CodigodeProcessoCivil-artigos347,363,406;

CodigodeDefesadoConsumidor—artigos43e44;
CodigodeEticaMédica—CFM—-Artigos11,70,102,103,105,106,108;
Normasdalnstituicdoquantoaoacessoprontuario;

ParecerCFMn°08/2005en°06/2010;
PadrbesdeacreditacGeshospitalaresdoConsoércioBrasileirodeAcreditagdo,emparticularGl.2—
Gl1.12;

ResolucBesdaANS(Lein®9.961/2000)em  particularaRNn°21;Resolu¢desdoCFM-n°1605/2000—
1638/2002—-1639/2002—-1642/2002.
Sendoassim,firmamoscompromissocomoCEPdaUnimontesem:

1. Preservaraprivacidadedosusuariosdoservico,proprietariosdosdadosdadocumentacao;
2.Utilizarasinformacdesexclusivamenteparafinscientificosdesteprojetodepesquisa;

3.Mantero anonimato das informagdes e ndo utilizar iniciais ououtras indicacdes que
identifiquemo participantedapesquisa;
4.Dispordetodoocuidadonecessarioparaevitarrasuras,dobras,sujeirasouquaisqueroutrosdano
sna documentagdoduranteoseumanuseioecoletadedados.

NomeeAssinaturado(a) pesquisador(a) responsavel pela coleta de dados

VI I

Joyce ElenMurca de Souza



ANEXO B - Parecer do comité de ética em pesquisa (CEP)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MONTES CLAROS - %ﬂﬁm
UNIMONTES

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titwlo da Pesguisa: ABSENTEISMO POR DISTURBICS VOCALS ENTRE PROFESSORES
Pesquisador: JOYCE ELEN MURGCA DE SOUZA

Area Tematica:

VersBo: 1

CAAE: OTS16810.6.0000.5148

Institulgio Proponente: Universidade Estadusl de Montes Claros - UNIMOMNTES
Fatrocinador Principal: Financiamento Praprio

DADOS DO PARECER

Wamers do Parecer: 3.165.423

Apresentacio do Projeto:

A voz & um Instrumento de frebalho essenciel pera os professores e essa categoria profissional
frequentemente & acometida por distirbios weoals, ocasionando wma quantidade elevada de atastaments @o
trabalho, restrigio de fungio e resdaptacio profissional. Os distirblos vocals, também conhecidos como
disfonia, se referem a gualguer empeciho ou alteragSo na emissdo vocal que interfere na produgso natural
da voz. Esie estudo

tem comao objetivo avaliar o absentelsmo por distirbécs vocals entre os professores da rede de educagio
municipal de Montes Claros — Minas Gerass, Brasil. J

Objetive da Pesquisa:

Olbjetivo Primério:

Awaliar 0 absenteismo trabaihista por distirblos voces entre os professores.

Objetivo Secundario:

Descrever o perfil de professores com absantelzmo rabalhista por disblrbéos vocals conforme sexo, idade.

nivel de foomagho, tempo de servigo, tipo de vinculo, localzagdo geografica do kecal de trabalho, burno de
trabalho, periodo de afastamento, Mimeros de dias de absenteliama, ndmero de horas:Quantificar o ndmeno

de absentelsmo trabalhista entre o professores da rede de educagio municipal de Montes Claros (MG).

Brasil, em decorréncia de distirbios vocals, nos ditimos cinco anos de 2014 a 201 8;Analisar o perfil de
professones com abstingncia trabalhista por distirblos wocals conforme disgndstico de CID-10 1,38, R49.0
49 1;Calcular o indice de

Emdoropo: Ay Dv Rul Braga si-Camp Univers Prof™ Darcy Rib

Bairma:  Vila Mairictia CEP: 35.401-083

UIF: MG Municipio: MONTES CLAROS

Talofong: [383225.8180 Fax: [3=j3229-8403 E-mall: smekscostaflgmail com
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

MONTES CLAROS - W‘“’P
UNIMONTES

absenteizma por més, CI0-10 & média anual d& absentelsmo nos anos de 2044 a 2018.

ot s S Paiesar. 3 18543%

Avaliagio dos Riscos & Beneficios:

Fiscos:

De acordo com a Resolugdo n® 466/2012 toda pesquisa envolvendo seres humanos envolve riscos. Esta
pesquisa utilizard dados secundarios de registros de professores com atestados de sadde. nos anos de
2014 a 2016. Portanio, o risco previsto diz respeiio ao manussio dos documentos, com possibllidade de
oCormer rasuras, dobraduras ou sujidades, além da quebra do enommato das informagbes. Contudo, a
pesguisadora se compromete & tomer todo o culdedo necessdrio para preservar a integridade da
documentacio & o sigilo das informagdes contidas nos documentos.

O desconforto previsto para & Institulg8o relaciona-se o periodo da coleta de dados em hordrio comerncial.
Para minimizé-ko a Instituiggo serd informada previamente sobre o tempo estimado para & coleta das
informagies.

Beneficos:

Us beneficios caracterizam-se peta produgds de novos conhecimentos que senardo Como comparativo para
estudos anteriores e futuros e planejamento de agdes em nivel Iocal.

Comentirios & Conslderagdes sobre a Pesquisa:

A proposta possul mérito e relevBncia centifica, podendo contribuir pera o avango do conhecimento
clentifico.

Conslderacbes sobre o8 Termos de apresentagdo obrigatdria:

Adequedos

Recomendaches:

Apresentagio de relatdno final por meio da plateforma Brasd, em “enviar notificacso”.

Conclustes ou Pendéncias e Lista de Insdequagdes:

Apresenta o TCLE Iindividusl sssinsds & com endereqa do pesgulsador responsgvel, folha de rosto assineda
pelo pesquisador e pri-reitor de pesguisa, Termo de concordéncia institecional.

Conslderscbes Finals a critério do CEP:

O projeto respeila os preceitos éticos da pesquisa em seres humancs, sendo assim somos favordvels &
aprovagho do mesmo.

Este parecer fol elaborado basesdo nos documentos abalxo relaclonados:

Enderegn: Av.Dr Rul Braga sin-Carnp Univers Prof™ Darcy Rk

Bairro:  Wila Maricéia CEF: 39.201-083

UF: MG Municiplo: WIONTES CLARCS

Tolofona: [38)3720.8180 Fax: (3=5)3229-2103 E-mall: smelocosiaflgmail com



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MONTES CLAROS -

97

Qgegome
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ol e 8y Paiiisir, X 185.43%

[~ Tipo Documento Arquivo Poatagem ALtor ELEa0
informagdes Basicas|PE_INFORMACOES BASICAS DO P | 00022018 Acsito
oo Frojeto ROJETO 1381208 pdf 00:21:11
TCLE / Termos de epensa_TCLE.docx DEMZ/Z019 |Lura Augusta Rosa | Acelto
Aazentimento | 221952 | RossiBarbosa
Justificativa de
Ausencia
Dedaragio de terma_responsabilidade. pdf OBO2201% |Luza Avgusta Rosa | Aceto
Pesquisadoras 22:03:18 | RossiBarbosa
Progeio Detalhado | | progeto_mestrado. doc 2B/01/201% | JOYCE ELEN Acsito
Brochura 12:09:46 | MURCA DE S0OUZA

Linvestigadar S
Orgamento orcamento_mestrado. doc 2BM01/2019 | JOYCE ELEN ACsitn

12:05:38 | MURCA DE SOUZA

[Cronograma CTONOQrama_mestrada doc 12018 [J L Acsito

- _ 120508 |
Faolha de Rosto folha_rosio pdf 240013019 |Luza Awvgusta Rosa | Aceito

08:50:56 | RossiBarbosa
TCLE [ Termos de | aulonzacan_inemuicao. pdl 12012019 |J L Aceito

Azsentimento | 08:23:37  |MURCA DE S0OUZA
Justificative de
fasséncia
Siluacio do Parecer:

Aprovado
MNecessita Apreciacio da CONEP:

MNao

Enderego: Ay Dv Rul Braga s/in-Camp Univers Frof™ Dancy Rib
CEP: 39.201-D83

Baimo:  Vila Maricéia
WIF: W5

Telofone: (3832258180

MOMWTES CLARDSE, 22 de Fevereiro de 2018

Assinado por:

Ana Augusta Maclel de Souza

(Coordenadonaj)

Municipio:  MONTES CLAROE
Fax- [3=)3228-B103

E-mall: smekcootafhomail com
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ANEXO C
RECOMENDAGCAO TECNICA N° 01/2019 (em anélise)

Assunto: Cumprimento da Lei n°® 3.634 sobre
a implantacdo do Programa de Salude Vocal
para professor da Rede Municipal de Ensino
aprovada no dia 23 de agosto de 2006.

I. Dos fatos

Desde a tese de doutorado “Problemas vocais em professoras do ensino
fundamental das escolas municipais de Montes Claros - MG: fatores associados e a
prontiddo de mudanga de comportamento para a saude da voz” (2011 a 2014) da Dra.
Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa eaté o presente momento, com o desenvolvimento
da pesquisa cientifica intitulada “Absenteismo por distirbios vocais entre professores da
rede municipal de ensino de Montes Claros (MG), Brasil”, do Programa de Pods-
Graduacdo Mestrado Profissional em Cuidado Primario em Salde da Universidade
Estadual de Montes Claros (Unimontes), aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Unimontes, na Coordenadoria de Seguranca e Assisténcia a Salde (CSTAS) da
Prefeitura Municipal de Montes Claros, sob a orientagdo das professoras, Dra. Luiza
Augusta Rosa Rossi Barbosa e Simone de Melo Costa, e autorizado através de Termo
de Concordancia da Instituicdo assinada pelo Secretario de Planejamento e Gestdo
(Seplag), Claudio Rodrigues de Jesus, a mestranda Joyce ElenMurca de Souza e sua
orientadora verificaram que as agOes contidas na Lei n® 3.634 (ANEXO E) sobre a
implantacdo do Programa de Saide Vocal para professor da Rede Municipal de Ensino

aprovada no dia 23 de agosto de 2006, ndo estdo sendo realizadas.

Il. Da fundamentacao e analise

A atual pesquisa identificou pelos indicadores de absenteismo por distdrbios
vocais entre os professores municipais, somente no més de outubro de 2017, maior pico
naquele ano, 21,7 (22 dias arredondados) dias perdidos, ou seja, mais da metade do més.
E em 2018, junho foi o més de maior afastamento, obtendo 15,8 (16 dias
arredondados).No ano de 2017, o somatorio de pessoas afastadas foi 59 e 43 em 2018.

Durante 2017 foram planejados entre 10 a 23 dias letivos, ao més. No periodo
entre junho e novembro registraram-se 0s maiores indices de absenteismo por distirbios

vocais, sendo em julho o maior (0,52%). O absenteismo médio mensal foi de 0,17%.
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Em 2018, o indice médio mensal foi 0,16%, com maior indice em dezembro (0,29%)

sequido de Julho (0,24%).

Presenca de queixas vocais, incobmodos presentes
durantes a fala, e de autopercepcdo de professores
sobre a presenca de rouquiddo foram referidas por
61,1% das professoras dos cinco primeiros anos do
ensino fundamental da rede municipal de Montes
Claros, Minas Gerais — Brasil, sendo que 35,4%
referiram ter um problema agudo e 25,7%
responderam possuir um problema cronico (ROSSI-
BARBOSA, 2016).

Os professores tém necessidade de participar de
programas de prevencdo para cuidar de suas vozes,
impedindo que rouquiddes em decorréncia do
exercicio profissional limitem sua participacdo no
trabalho, os afastassem das aulas por meio de
licengas  muitas  vezes  dispendiosas  aos
mantenedores das escolas, ou, cheguem a
impedimento do exercicio profissional (DRAGONE,
2011).

Diante dos numeros apresentados, é de suma importancia que o Programa de

Saude Vocal para professor da Rede Municipal de Ensino seja colocado em prética.

11 — Da Sugestao

Mediante o exposto, a equipe que compode a Pesquisa Intitulada “Absenteismo

por distarbios vocais entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros

(MG), Brasil” por meio da mestranda Joyce ElenMurca de Souza e¢ da professora

orientadora, Dra. Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa, sugere-se 0 minimo de um curso

tedrico pratico semestral (apesar de constar na lei, um curso anual) objetivando a

prevencao de disturbios vocais.

E o que temos a sugerir, s.m.j.Montes Claros, 22 de novembro de 2019.

Joyce ElenMurga Souza

Mestranda

Dra. Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa
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Professora Orientadora
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MUNIGIPIO DE MONTES CLAROS
Procuradoria Geral

%1 N'3.434, DE 23 DE AGOSTO DE 2006.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA IMPLANTAR O PROGRAMA DE SA UDE
VOCAL PARA PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

O povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e
o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar o Programa Municipal de Satde
Vocal para Professor da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. O Programa de Saiide Vocal do Proféssor consiste na prevengio, capacitacio,
proteciio e recuperacio da voz do profissional de ensino.

1-- O Programa Prevengio consiste na realizagio de exames preventivos quando da admissdo do
profissional e com, no minimo, 0! (um) curso tegrice pratico anual, objetivando a prevengio de
disfonias e de orientacdes aos professores sobre o uso adequado da voz profissionalmente.

médicos otorrinolaringologistas e fonoaudjélogos com experiéncia e especializagio comprovada na
drea de vo7.

b) Diante da evidéncia da presenga de alteragdes vocais efou laringeas, deverfo ser viabilizadas
alternativas para garantir a cfetivagio da contratagio do professor.

11 - Programa de Capacitagio deveri ser realizado, anualmente, por meio de treinamentos tedricos
e praticos ministrados por fonoaudiélogos com expériéncia e especializagao comprovada na drea de
voz, ohjetivando orientar e habilitar os professores quanto & importincia dos principios da satide
yocal e 0 uso adequado da voz profissional; como parte integrante das agies de capacitagio, 0s Cursos
de Formagio de Professores deveriio conter em suas diretrizes curriculares conhecimentos sobre
a satide vocal, ministrados por fonoandidlogos com experiéncia e especializagio na drea de voz.

1 - Programa de Protegiio consiste na adequagiio do processo de trabalho que envolve o desenvol-
vimento de tecnologias para auxiliar o ensino e aaprendizagem, reduzindo o esforgo vocal. Deverdo
ser utilizadas estratégias para melhoria acustica do espago fisico e tamhém quadros brancos, subs-
tituindo a utilizagio do giz pelo pincel atdmico, para garantir melhor desempenho fonatério.

1V - Programa de Recuperagio consiste na garantia de atendimento fonoaudiolégico para reabili-

tacio dos profissionais acometidos por desordens vocais e/ou laringeas. Deve-se avaliar a necessidade

da permanéncia do professor em sala de aula, ou a necessidade de reduzir ou afasta-lo de suas fungdes,

temporiria ou definitivamente, para outras fungdes que niio exijam o uso por tempo prolongado da
“voz.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal, via decreto, determinard aos érgaos de competéncia a formu-

laciio das diretrizes do programa, a dotacdo dos recursos necessdrios em orcamento préprio e 0s

demais casos omissos nesta Lei.

Pardgrafo Unico. O Programa Municipal de Satide Vocal terd cariter, fundamentalmente, preven-

tivo. Quando detectada alguma alterag@io vocal e/ou laringea, serd garantido ao professor o plene

acesso aos tratamentos fonoaudiolégico e médico necessarios.

Art. 3°. O Poder Executive Municipal regulamentara esta Lei.

AR. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se as disposigies em contri-

rio.

Municipio de Montes Claros - MG, 23 de agosto de 2006.
Athos Avelino Percira
Prefeito Municipal

a) Os examies e cursos serdo realizados por equipe interdisciplinar, que envolverd obrigatoriamente,
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RECOMENDAGCAO TECNICA N° 02/2019 (em analise)

Assunto: Contratagdo de um fonoaudidlogo
para orientagcbes e acompanhamento, quando
necessario, no servico de Seguranca do
Trabalho e Assisténcia a Saude (CSTAS) dos
servidores da prefeitura de Montes Claros com
problemas  vocais,  especialmente  0s
professores municipais.

l. Dos fatos

Durante o desenvolvimento da pesquisa cientifica intitulada “Absenteismo por
disturbios vocais entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros (MG),
Brasil”, do Programa de Pos-Graduagdo Mestrado Profissional em Cuidado Priméario em
Salde da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Unimontes, na Coordenadoria de Seguranca e Assisténcia a
Saude (CSTAS) da Prefeitura Municipal de Montes Claros, sob a orientagdo das
professoras, Dra. Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa e Simone de Melo Costa, e
autorizado através de Termo de Concordancia da Instituicdo assinada pelo Secretario de
Planejamento e Gestdo (Seplag), Claudio Rodrigues de Jesus, a mestranda Joyce
ElenMurca de Souza verificou a necessidade da contratacdo de um fonoaudiélogo para
realizar orientacdes e acompanhamento dos pacientes com distarbios vocais, conforme
demanda e disponibilidade da prefeitura de Montes Claros, especialmente 0s
professores municipais. O CSTAS ndo possui em seu quadro de servidores esta
categoria profissional.

Desde 23 de agosto de 2006 foi aprovada a Lei n°® 3.634 sobre a implantacdo do
Programa de Salde Vocal para professor da Rede Municipal de Ensino (ANEXO E).
Porém, com carater preventivo e nao se tem conhecimento que essas agdes estdo sendo
realizadas. Ha necessidade de ampliar o programa incluindo a recuperacéo, que consiste
na garantia de atendimento fonoaudiolégico para reabilitacdo dos profissionais

acometidos por desordens vocais e/ou laringeas.
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I1. Da fundamentacao e andlise

A pesquisa identificou, entre os indicadores de absenteismo por disturbios vocais
entre 0os professores municipais, somente no més de outubro de 2017, maior pico
naquele ano, 21,7 (22 dias arredondados) dias perdidos, ou seja, mais da metade do més.
E em 2018, junho foi o més de maior afastamento, obtendo 15,8 (16 dias

arredondados).No ano de 2017, o somatorio de pessoas afastadas foi 59 e 43 em 2018.

Durante 2017 foram planejados entre 10 a 23 dias letivos, a0 més. No periodo
entre junho e novembro registraram-se 0s maiores indices de absenteismo por disturbios
vocais, sendo em julho o maior (0,52%). O absenteismo médio mensal foi de 0,17%.
Em 2018, o indice médio mensal foi 0,16%, com maior indice em dezembro (0,29%)
seguido de Julho (0,24%).

Ficar rouco por um periodo é visto pelos docentes
como algo corriqueiro, decorrente da rotina de
trabalho. Essa aceitacdo do fato como se fosse algo
natural mostra a falta de informacdo sobre como a
voz dos professores € afetada e sobre como os
problemas poderiam ser minimizados ou até
evitados, caso esses profissionais tivessem acesso as
politicas preventivas, seja na esfera publica ou
privada (BEHLAU, 2010). A conscientizagdo sobre
a voz e sua correta producdo pode influenciar a
motivagdo para mudar comportamentos e
consequentemente na adesdo aos programas (GAMA
et al.,, 2012). Provavelmente, quando os programas
de promocdo de salude sdo estimulados por entidades
governamentais ou possuem o0 apoio efetivo para se
concretizarem, tendem a gerar melhores resultados
(ROSSI-BARBOSA, 2014).

Sendo assim, a figura do fonoaudidlogo deve ser considerada na busca por
estabelecer uma equipe interdisciplinar, devendo estar aberto ao didlogo juntamente aos

demais membros da equipe.

Diante dos numeros apresentados, € de suma importancia a atuacdo de uma
profissional da area da Fonoaudiologia no CSTAS, para orientar e acompanhar 0s

professores.
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111 — Da Sugestédo

Mediante 0 exposto, a equipe que compde a Pesquisa Intitulada “Absenteismo
por distdrbios vocais entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros
(MG), Brasil” por meio da mestranda Joyce ElenMur¢ca de Souza e da professora
orientadora, Dra. Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa, sugere-se a contratagdo de um
profissional fonoaudidlogo para realizar orientacBes e acompanhamento dos pacientes
com distarbios vocais, conforme demanda e disponibilidade da Prefeitura de Montes
Claros, especialmente os professores municipais. O CSTAS ndo possui em seu quadro
de servidores esta categoria profissional. E propde, também, acrescentar ao Programa de
Recuperacdo na Lei 3.634 que refere a Saude Vocal para o Professor da Rede Municipal
de Ensino oito sessdes de fonoterapia, sendo seis para realizar o Programa Integral de

Reabilitacdo Vocal — PIRV (ANEXO F) para as disfonias comportamentais.

E 0 que temos a sugerir, s.m.j.
Montes Claros, 22 de novembro de 2019.

Joyce ElenMurca Souza
Mestranda

Dra. Luiza Augusta Rosa Rossi Barbosa
Professora Orientadora



105

Referéncias

BEHLAU M. Voz - o livro do Especialista. Volume 1l. 22 ed. Rio de Janeiro: Revinter;
2010.

GAMAAQC, BICALHO VS, VALENTIM AF, BASSI IB, TEIXEIRA LC,
ASSUNCAO AA. Adherence to voice therapy guidelines after discharge from vocal
treatment in teachers: a prospective study. Rev. CEFAC. 2012, v. 14, n. 4, p. 714-720.

ROSSI-BARBOSA, L.A.R. Problemas vocais em professoras do ensino
fundamental das escolas municipais de Montes Claros — MG: fatores associados e a
prontiddo de mudanca de comportamento para a saude da voz. Orientador: Anténio
Prates Caldeira. 2014. Tese (Doutorado em Ciéncias da Saude) — Universidade Estadual
de Montes Claros — Unimontes. Montes Claros, MG, 2014.



