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	Universidade Estadual de Montes Claros

Pró-Reitoria de Pós-Graduação – Coordenadoria de Pós-Graduação Stricto Sensu



FICHA DE SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE

	1 Docente: 

	2 Departamento:                                                                                Data de admissão:        /      /          

	Carga Horária: _______ horas                                                          MASP: _________________________
Possui dois cargos (     ) sim  (     ) não              CH - Cargo 01: _______ horas       CH - Cargo 02: ____ horas

	Vínculo:
	     (        ) Efetivo              (        ) Efetivado              (       ) Colaborador

	Endereço:
	

	CEP:
	
	Telefone: 
	(         )                     

	E-mail:
	
	

	3 Nível:
Mestrado (       )  Doutorado (       )    Pós-Doutorado (       )    Licença Sabática (      )

	Tempo solicitado de Afastamento: 
	__________ meses
	

	Tipo de Afastamento:       (        ) Integral  com Ônus
                                          (        ) Integral  sem Ônus
	  (        ) Parcial com Ônus
  (        ) Parcial sem Ônus
	

	 Caso o afastamento seja parcial qual porcentagem de carga horária deve ser reduzida (máximo 50%)
	 ____________________
	

	Data de Início do Afastamento: ___/___/______
	Término do Afastamento:
	___/___/______

	4 Início do curso:    ___/___/______
	Término do curso: 
	___/___/______

	5 Possui afastamento:     (       ) Não
(       ) Sim 
Período:      /       /
a
/       /

	6 Nome do curso: 

	7 Área de concentração: 
	

	8 Curso é recomendado pela CAPES?  
	Conceito: 
	

	9 Instituição onde está sendo/será realizado o curso:



	 Endereço: 
	 

	 CEP:
	
	           Telefone: 
	(         )

	10 Orientador(a)/Supervisor(a):
	

	11 Coordenador do curso: 
	 

	12 Título do trabalho que será/está sendo desenvolvido (Dissertação /Tese/projeto de pesquisa): 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	13 Atualmente o(a) docente encontra-se: 

   (     ) em fase de créditos.              (     ) redação da dissertação/tese.            
   (     ) em fase de qualificação.  

   (     ) em início de pesquisa de pós-doutorado ou de licença sabática.

Previsão para qualificação ____/_____/____.         Previsão para defesa ____/_____/____.

	_____________, ___ de ______ de ________.
	_________________________________________

DOCENTE


PARECER DEPARTAMENTAL SOBRE AFASTAMENTO DE DOCENTE 

	1 Docente: 

	2 Departamento:                                                                                     Data de admissão:        /      /          

	3 Curso para o qual foi selecionado/ Conceito CAPES:

	4 Instituição:

	5 Período de liberação para Afastamento: ___/___/______     a     ____/____/_______

	PARECER DO DEPARTAMENTO

	A importância do treinamento para o plano de trabalho do departamento e benefícios a serem obtidos pela Unimontes:



	Vinculação do Projeto de pesquisa com os interesses do departamento e da Unimontes:


	Prioridade do postulante, respeitado o plano de capacitação docente do departamento:



	Compatibilidade do curso com as funções desempenhadas pelo servidor:



	O servidor cursista pode a atuar como agente multiplicador de conhecimento e de outros servidores?

	É possível a fruição de benefícios em ações de rotina ou projetos de interesses do órgão e/ou solicitante? Como os conhecimentos obtidos pelo postulante poderão ser difundidos no Departamento, Centro e/ou Instituição?



	Como ocorrerá a substituição do postulante ao afastamento:



	Parecer final do Departamento:


	LOCAL E DATA:

Montes Claros, ______de_____ de_____.


	CARIMBO E ASSINATURA DO CHEFE DE DEPARTAMENTO


	SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO DE PROFESSOR


	Solicitante:_____________________________________________________________________________

	Departamento:_____________________________________________________________________

	Curso para o qual foi selecionado:___________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________



	Universidade/Programa: 



	PARECER DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

	Importância do Treinamento para o Centro/Necessidade do treinamento/ atendimento às exigências da resolução n° 46/Cepex/2012:



	Local e Data:

Montes Claros, _____ de _____de ____________.


	Carimbo e Assinatura do Presidente do Conselho Departamental.


	
	
	


DECLARAÇÃO DE ADIMPLÊNCIA ACADÊMICA COM A UNIMONTES
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Departamento: ___________________________________________

Declaramos para fins de concessão de afastamento para estudos que o(a) Professor(a): _______________________________, Masp: ________________, lotado(a) neste Departamento, encontra-se adimplente com as suas obrigações acadêmicas, com adequado cumprimento das exigências e prazos referentes as atividades acadêmicas e atendimento satisfatório das obrigações junto ao Departamento.
 
Montes Claros, ___ de ___________ de _______.

________________________________________________

CARIMBO E ASSINATURA DO CHEFE DE DEPARTAMENTO

TERMO DE COMPROMISSO

EU___________________________________________________________ – MASP Nº ___________________, CARGO VINCULADO AO ____________________________________________________________________ DA UNIMONTES, COMPROMETO-ME A CUMPRIR AS DETERMINAÇÕES DA DELIBERAÇÃO CCGPGF Nº 01/2014, PRINCIPALMENTE AS SEGUINTES:

1- Após o término do afastamento comprometo-me a permanecer em efetivo exercício e prestar serviços à Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual por:

· 3 (três) vezes o período do afastamento usufruído, nas seguintes hipóteses:
a) Afastamento Integral com ônus;

b) Afastamento Integral sem ônus, acumulado com o pagamento do curso pelo Estado;

c) Afastamento Parcial, acumulado com o pagamento do curso pelo Estado.

· Igual período do afastamento usufruído, nas seguintes hipóteses:

a) Afastamento Integral sem ônus e sem o pagamento do curso pelo Estado;

b) Afastamento Parcial sem o pagamento do curso pelo Estado.
· Na hipótese de Afastamento Integral com ônus sem prorrogação só poder se beneficiar de novo afastamento após, no mínimo, cinco anos de efetivo exercício contados do término do afastamento anterior, ou após o cumprimento do período mínimo de permanência previsto nos itens anteriores, caso esse seja superior a cinco anos.
2- Como servidor público, comprometo-me a indenizar os cofres públicos pela importância despendida no período do afastamento ou de desligamento da instituição, em caso de desistência, abandono, reprovação ou desligamento do curso/programa de pós-graduação.
3- Comprometo-me no caso de Afastamento Integral com ônus para a Administração Pública a não ter o curso ou outras despesas do curso custeado pelo Estado.
4- Comprometo-me a apresentar atestado de frequência e aproveitamento, mensalmente, na Unidade de Recursos Humanos, bem como comprovar a participação, até 15 (quinze) dias úteis após o término do curso, mediante a apresentação, na Unidade de Recursos Humanos, de cópia da Declaração de Conclusão/Participação, Diploma ou documento equivalente.
5- Afirmo que estou ciente de que não poderei ser beneficiado por novo afastamento, por cinco anos, nos seguintes casos:

a) Apresentar frequência inferior à estabelecida para a aprovação em cada disciplina;

b) For reprovado no curso, devido ao aproveitamento insatisfatório auferido em processo de avaliação;

c) Não cumprimento do item 1 desse Termo de Compromisso.
PARA QUE PRODUZAM OS JURÍDICOS E LEGAIS EFEITOS, FIRMO A PRESENTE DECLARAÇÃO EM DUAS VIAS DE IGUAL TEOR.

Montes Claros, ____ de ____ de _______.
______________________________________________

ASSINATURA DO SERVIDOR E MASP
TERMO DE COMPROMISSO PARA FINS DE AFASTAMENTO
EU,______________________________________________________________________ professor (a) efetivo (a) da Unimontes, MASP.___________________________________, CPF.___________________________________, C.I.______________________________, lotado (a) no Departamento de ________________________________________________, para fins de afastamento para estudos para cursar __________________________, comprometo-me, com base na Resolução Nº. 46 de 2012 do CEPEx, a 

a) dedicar-me exclusivamente ao programa pretendido, no caso de afastamento integral; 

b) dedicar-me completamente à Unimontes e exclusivamente ao Programa pretendido, no caso de afastamento parcial;
c) não exercer qualquer outra atividade remunerada, com vínculo empregatício, durante o período em que estiver afastado (a);

d) não receber qualquer tipo de bolsa financiada pelo Estado, no caso de afastamento integral;

e) não participar de programas ou projetos de ensinos não regulares;

f) não exercer qualquer outra atividade remunerada na Unimontes ou em outras instituições de ensino públicas ou privadas ou em qualquer tipo de empresa;

g) ressarcir à Unimontes os valores recebidos durante o período em que estive afastado (a), caso não cumpra o estabelecido neste termo de compromisso.

Declaro estar ciente de que vou perder 20% do salário, correspondente ao “pó de giz”.

Declaro que o meu tempo de serviço (para fins de requerimento de aposentadoria) permitirá, após o término do curso, a permanência para efetivo exercício no Estado pelo período exigido na Legislação vigente.

Declaro que posso atuar como agente multiplicador de conhecimentos a outros servidores.

Declaro que aceito as normas previstas na Resolução CEPEx Nº. 46 de 2012.

Montes Claros – MG, _______ de ___________________de ___________

__________________________________________________________

Assinatura (sem rubrica)

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO:

Formulários de solicitação de afastamento:  http://portal.unimontes.br/index.php/formularios;
O processo de solicitação de afastamento para estudo terá início no departamento ou 

setor onde o docente estiver lotado e compõe-se dos seguintes documentos, que devem ser  providenciados pelo docente: 

I - do docente: 

a) requerimento de solicitação de afastamento para estudo, dirigido à chefia de departamento ou de setor de lotação; 

b)  declaração de aceite no programa de pós-graduação; 

c) projeto de pesquisa ou plano de trabalho, quando for exigência da IES receptora; 

d) currículo lattes atualizado; 

e) comprovante de que o curso pretendido é classificado pela CAPES com, no mínimo, conceito 4 (quatro); ou, no caso de cursos da Unimontes, com, no mínimo, conceito 3 (três);  

f) termo de compromisso de permanência na Unimontes para exercício docente, após o retorno do curso, pelos períodos previstos no Artigo 9º da Resolução Nº. 46 de 2012; 

g) termo de compromisso de dedicação exclusiva ao programa pretendido, no caso de 

afastamento integral; e de dedicação completa à Unimontes, no caso de afastamento parcial; 

h) termo de compromisso de que não exercerá qualquer outra atividade remunerada, com vínculo empregatício, durante o período em que estiver afastado, e de que não recebe qualquer tipo de bolsa financiada pelo Estado, no caso de afastamento integral; 

i) termo de compromisso assinado pelo candidato, aceitando as normas previstas nesta 

Resolução;
j) termo de compromisso assinado pelo candidato, aceitando as determinações da Deliberação CCGPGF nº 01/2014;
k) Formulário Estudo ou Aperfeiçoamento do Governo do Estado de Minas Gerais (SEPLAG);

l) Termo de Compromisso Afastamento para Estudo ou Aperfeiçoamento (SEPLAG);

m) Sumário para montagem  do processo (SEPLAG).

II - da DDRH: (o docente deverá solicitar)
a) certidão de eventual acúmulo de cargos; 

b) certidão de que o docente é efetivo ou abrangido pela Lei Complementar nº 100/2007, nos termos dos incisos I e II do Art. 2º da Resolução Nº. 46 de 2012;
c) certidão de que o docente não se afastou nos últimos 24 (vinte e quatro) meses para cursos de mestrado, nos últimos 48 (quarenta e oito) meses para cursos de doutorado, e 6 (seis) meses para estágio pós-doutoral e para licença sabática, quando for o caso; 

d) certidão de tempo de serviço na Unimontes; 

e) certidão de previsão do tempo de aposentadoria do docente. 
f) declaração de adimplência administrativa com a Unimontes;
III - do departamento ou setor de lotação: 

a) cópia do PCD do Departamento e da ata da reunião que deliberou sobre o afastamento para estudo do docente; 

b) memorando da chefia imediata, indicando o período de liberação e informando como será feita a redistribuição dos encargos docentes e didáticos do candidato ao afastamento. 

c) histórico sobre revalidação de diplomas da Instituição onde o docente deseja realizar curso de pós-graduação stricto sensu, no caso de solicitação de afastamento para estudo em IES estrangeira.

d) declaração de adimplência acadêmica com a Unimontes.

Obs.: No caso de solicitação de afastamento para estudo para participação em programas de pós-graduação Stricto Sensu, durante a realização do curso, o docente deverá substituir o item I b) por histórico escolar e comprovantes de matrícula e frequência.

TRAMITAÇÃO

O professor organiza a solicitação, junto com a documentação necessária e apresenta ao Chefe do Departamento.
O Chefe do departamento apresenta a solicitação na reunião, inclui a ata da mesma ao processo do professor e encaminha ao Diretor do Centro.
O diretor do centro:

a. apresenta o processo ao Conselho Departamental que o aprecia e dá o parecer no formulário próprio;

b. acrescenta a ata da reunião do Conselho Departamental ao processo;

c. encaminha a solicitação para a Coordenadoria de Pós-Graduação;

A Coordenadoria de Pós-Graduação encaminha a solicitação à DDRH que emitirá parecer, a solicitação é devolvida a Coordenadoria de Pós-Graduação que a encaminha para Câmara de Pós-Graduação, que analisa o processo e, após parecer, encaminha-o ao CEPEX para apreciação.
Após aprovação pelo CEPEX e publicação da Resolução o processo é submetido a Subsecretaria de Gestão de Pessoas  – SUGESP onde será analisado pela Câmara de Orçamento e Finanças – COF.
Com a aprovação do afastamento pela SUGESP e publicação no Diário Oficial de Minas Gerais, o professor estará autorizado a se afastar.
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