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SUMÁRIO

1- Apresentação
1.1 - Nome do Curso e Área do Conhecimento

Identificação do curso, área do conhecimento a que pertence e a forma de oferta: presencial ou a distância.

1.2 – Carga Horária

1.3 – Numero de Vagas

1.4 – Local de Funcionamento

1.5 – Departamento(s)

2- Justificativa


Razões que deram origem à criação do programa: carências a serem supridas na área do Magistério Superior ou formação profissional e contribuição para o desenvolvimento regional sob o ponto de vista econômico e social.

3- Histórico da Instituição

A Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes está localizada no município de Montes Claros, centro convergente e polarizador dos demais municípios da região.

Criada em 1962 através da Lei Estadual nº 2.615/1962, surgiu em 1963 como a primeira unidade de Ensino Superior do Norte de Minas. Era a então Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras-FAFIL. Em 1964, no âmbito dessa faculdade, foram iniciados os cursos de Geografia, História, Letras e Pedagogia nas instalações do Colégio Imaculada Conceição de Montes Claros. Em 1965 os cursos foram transferidos para o casarão centenário da FUNM onde funcionaram até 1991. Ainda em 1965 foi implantado o curso de Direito na Faculdade de Direito – FADIR. A Unimontes é a única Universidade Pública Estadual na vasta região do Norte de Minas, abrangendo uma área superior a 196.000 km2, que corresponde o equivalente de 30% da área total do Estado. A Unimontes atende, ainda, as regiões norte e noroeste do Estado, Vale do Jequitinhonha, do Mucuri e do Urucuia, com influência até o sul da Bahia. Sendo assim, potencialmente, deve atender a uma  clientela oriunda de uma população que ultrapassa os dois milhões de habitantes.

As condições socioeconômicas prevalentes nas regiões de sua abrangência, associadas ao fato de ser uma Instituição Pública que, pelas ações e princípios norteadores se propõe a ser instrumento de transformação da realidade, justificam a dimensão do papel que a Unimontes desempenha em seu contexto.

Como toda universidade a Unimontes evidencia seu caráter de universalidade e vem, progressivamente, aperfeiçoando-se com vistas a contribuir de maneira cada vez mais significativa para o desenvolvimento econômico e cultural não só de sua região, como também de outros Estados e do País.

A Unimontes oferece atualmente cursos de graduação, cursos de pós-graduação "Lato sensu" e “Stricto sensu” e mantém convênios interinstitucionais com diversas universidades credenciadas pela CAPES, para oferta de Mestrados e de Doutorados.
Até o momento, ela já ofereceu mais de 200 cursos de Especialização, teve quase 10 mil alunos nos mesmos, e tem seu trabalho na modalidade de educação a distância consolidado com a criação do Centro de Educação a Distância – CEAD, no ano de 2011.
A Unimontes iniciou em 2003 o processo de criação de programas de mestrado próprios. A partir das características da Universidade e região, do seu corpo docente e de competências já construídas, esta instituição iniciou em março de 2004 o Programa de Pós-graduação em Desenvolvimento Social (PPGDS), um programa multidisciplinar das áreas de Ciências Humanas e de Ciências Sociais Aplicadas.

 Em dados de novembro de 2015 Universidade conta com 15 cursos de mestrado e 3 de doutorado, que são:
Mestrado Profissional em Biotecnologia

Mestrado Acadêmico em Ciências Biológicas

Mestrado Acadêmico em Ciências da Saúde

Mestrado Profissional em Cuidado Primário em Saúde

Mestrado Acadêmico em Desenvolvimento Social

Mestrado Acadêmico em História

Mestrado Acadêmico em Letras/Estudos Literários

Mestrado Profissional em Modelagem Computacional e Sistemas

Mestrado Acadêmico em Produção Vegetal no Semiárido

Mestrado Acadêmico em Geografia

Mestrado Acadêmico em Zootecnia

Mestrado Profissional PROFLETRAS

Mestrado Profissional em Sociedade, Ambiente e Território

Mestrado Profissional em Desenvolvimento Econômico e Estratégia empresarial

Mestrado Profissional em Saúde Coletiva e Saúde da Família / Medicina Comunitária

Doutorado em Ciências da Saúde

Doutorado em Produção Vegetal no Semiárido

Doutorado em Desenvolvimento Social

4- Objetivos


Explicitar os objetivos do curso: geral e específicos.

5- Público-Alvo


Definição do público-alvo e a contribuição que pretende dar em termos de competências e habilitações aos egressos.

6- Concepção do Programa


Aspectos fundamentais que nortearem a criação do curso em termos de inserção no contexto global e das principais abordagens teórico-práticas pretendidas, além dos aspectos de inovação introduzidos por meio do programa. Descrever as parcerias firmadas com outras organizações para desenvolvimento do curso.

7- Coordenação


Indicação do nome, titulação e regime de contratação do coordenador do Programa, descrição da experiência acadêmica profissional. Obs: O coordenador deverá ter titulação mínima de mestre na área do curso a ser ministrado. Tem que ser aprovado pelo Departamento, constando esta aprovação em Ata de reunião, anexada ao Projeto.

8- Carga Horária


Indicação da carga horária total em sala de aula, em atividades práticas, atividades individuais, em grupo, fora de sala de aula e no trabalho de conclusão de curso. Obs: Nunca passar de 8h diárias e mínimo de 360 h, não computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assistência docente, e o destinado à elaboração de monografia ou trabalho de conclusão do curso.

9- Período e Periodicidade


Indicar o período de duração do curso – início e fim – e o turno, com a carga horária por turno, início e fim de cada turno.

10- Conteúdo Programático


Relacionar os módulos e as disciplinas com a respectiva carga horária. Descrever a ementa de cada disciplina e a bibliografia básica, com até três obras por disciplina.

Obedecer a Resolução CEPEX 156/2006, se for o caso.

11- Corpo Docente


Indicação do nome, titulação, instituição ou Departamento de cada integrante do Corpo Docente do curso, experiência acadêmica. (Currículo Lattes).

Ex. Tabela:

	Nome do Professor
	Departamento/Instituição
	Titulação e área
	Disciplina e Carga Horária
	Período de Oferta e Turno

	José Antônio da Silva
	Universidade Federal de Lavras
	Mestre em Zootecnia
	Zootecnia 20h
	21/05/2009

8 às 12h e 14 às 18h

22/05/2009

8 às 12h e 14 às 18h

23/05/2009

8 às 12h

	João Antônio José Alves
	Depto. Geociências
	Doutor em Geografia do Brasil
	Geografia do Norte de Minas – 4h
	21/06/2009

8 às 12h

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


12- Metodologia


Relacionar os recursos metodológicos a serem empregados no curso. Explicitar o uso de métodos inovadores de ensino e a forma como se pretende alcançar a integração entre teoria e prática.

13- Interdisciplinaridade


Descrever as atividades interdisciplinares desenvolvidas, a forma de realização e os resultados alcançados ou pretendidos.

14- Atividades Complementares

Indicação das atividades fora de sala de aula: visita a empresas, elaboração de projetos, estudos de caso, viagens, período de estudos em outro Estado ou País, workshops, participação em eventos e outras.

15- Tecnologia


Descrever a tecnologia empregada, principalmente no caso de curso a distância: plataforma, ferramentas específicas, recursos de multimídia, produção de material de apoio, sessões presenciais, tutoria, monitoria e outras informações relevantes.

16- Infra-Estrutura Física


Relacionar as condições de infra-estrutura física – indicar salas de aula (local, nº de sala, Centro), biblioteca, equipamentos e laboratórios, áreas de acesso especiais – e demais instalações asseguradas aos professores e alunos do curso proposto.

17- Critério de Seleção


Critério de seleção dos alunos e pré-requisito para ingresso no curso (ATENÇÃO, ACEITAR INSCRIÇÃO/MATRÍCULA SOMENTE A PESSOAS COM GRADUAÇÃO CONCLUIDA). Valor da inscrição e documentos exigidos.

18- Sistemas de Avaliação


Indicação da forma de avaliação do desempenho dos alunos. Notas exigidas para aprovação. Indicar também a forma como os alunos irão avaliar os professores, a coordenação do curso, o atendimento administrativo e as instalações físicas.

19- Controle de Freqüência


Freqüência mínima exigida e forma de controle.

20- Trabalho de Conclusão de Curso

Indicação do tipo de trabalho, formação de banca examinadora (se vai ter, etc) e demais requisitos para certificação (é obrigatório o TCC).

21- Certificação


Instituição que irá chancelar o certificado e condições para sua emissão.

22- Indicadores de Desempenho


Indicadores fixados para avaliação global do programa de pós-graduação: número de alunos a serem formados, índice médio de evasão admitido, produção científica, média de desempenho dos alunos, grau de aceitação dos egressos e outros.

23- Orçamento


Deve ser elaborado definindo os recursos necessários para a realização do curso. O orçamento deve ser compatível com as ações programadas e construído em conjunto com o setor de projetos da Fadenor.

ANEXOS
Currículo “Lattes” atualizado

somente até a parte de titulação

Declarações de Disponibilidade

Declaração de cada docente envolvido no curso, explicitando o seu conhecimento sobre sua participação no referido curso, assim como na disciplina espefica (também dos orientadores do TCC). – modelo no site
Atas

Ata do Departamento aprovando o Projeto e também aprovanado o Coordenador.

Ata do Conselho Departamental aprovando o Projeto e também aprovanado o Coordenador.
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